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Dorobek naukowy

Rozdziaty w ksigzkach:
e Profilowanie w ujeciu RODO — analiza przepisow Rozporzgdzenia i wptyw na dotychczasowq praktyke
administratorow danych [w:] Nowe standardy w ochronie danych osobowych, Wydawnictwo Think &
Make, Warszawa 2018, s. 247-266.

Artykuly w czasopismach:
e Obnizenie wieku pracownikéw mfodocianych w swietle pozostatych przepiséw prawa pracy i

konstytucji, ,,Wiedza prawnicza” 2018, nr 4, s. 26-33.

o ROwnos¢ w zatrudnieniu — proba definicji, ,,Roczniki Administracji i Prawa” 2020, nr 4,
s. 235-244. DOI: 10.5604/01.3001.0014.8437.

e Prawne aspekty nadgodzin w procesie tworzenia gier, ,,Z Problematyki Prawa Pracy i Polityki Socjalnej’
2023, nr 21(4), s. 1-14, DOI: https://doi.org/10.31261/zpppips.2023.21.06.

Recenzje i sprawozdania
e Sprawozdanie z ogdlnopolskiej konferencji naukowej pt.: Sytuacja urzednikow administracji publicznej

w dobie COVID-19, ,,Monitor Prawa Pracy” 2020, nr 8, s. 7-8.

U

Inna dziatalnos¢ naukowa

e 03.2022-03.2023 — Zatozyciel i Przewodniczacy Interdyscyplinarnego Kota Naukowego Szkoty
Doktorskiej Nauk Spotecznych Uniwersytetu tddzkiego

e 10.2021-09.2022 — Cztonek Uczelnianej Odwotawczej Komisji Stypendialno-Socjalnej Uniwersytetu
toédzkiego

e 12.2020-12.2022 — Sekretarz Uczelnianej Rady Samorzgdu Doktorantéw Uniwersytetu tédzkiego

e 10.2019-03.2023 — Wspotpraca z Polsky Siecig Naukowg Prawa Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego
Cooperante

e 10.2017 —09.2022 — Wolontariusz w Klinice Prawa Uniwersytetu todzkiego

Czynny udziat w konferencjach i szkoleniach polskich i miedzynarodowych

e |l Ogdlnopolska Konferencja Naukowa ,Wspdtczesne problemy ochrony praw cztowieka”,
7 grudnia 2019 r., Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, referat ,Réwnosé szans
a rownosc rezultatéw — watpliwosci dotyczace dyskryminacji pozytywnej”

e Ogdlnopolska Konferencja Naukowa ,2American Law, Culture & Psychology”,
13 czerwca 2020 r., Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, referat ,Réwnosé
i niedyskryminacja w zatrudnieniu — konfrontacja perspektywy amerykanskiej i polskiej”

e ,Beyond Employment. Protecting Autonomous Work”, 16-19 marca 2021 r., Fundacja Marco Biagi,
Uniwersytet w Modenie i Reggio Emilia, poster, Equality in employment — mechanisms”

e LLRN5 Poland 2021: Warsaw/Lodz, 27-29 czerwca 2021 r., Uniwersytet Warszawski,
referat ,Should We Reveal Everything to the Employer? The Problem of Age Disclosure During the
Recruitment Process”

e YES! Young Explorer Seminar, 1-2 lipca 2021 r., Uniwersytet tddzki, referat ,Financial aid during COVID-
19 pandemic in the context of equality”.

e VI, Wrzesniowe Spotkania z Prawem Pracy”, 2-4 wrzesnia 2022 r., Uniwersytet tddzki, referat
»Zasada rownosci w dostepie do zatrudnienia — refleksje nad prawem polskim i amerykanskim”

e X ,Wrzesniowe Spotkania z Prawem Pracy, Prawo pracy na wczasach — nieoczywiste aspekty wakacji w
ujeciu prawnopracowniczym”, 8-10 wrzesnia 2023 r., Uniwersytet todzki, referat ,Przejrzystosc
wynagrodzen w dyrektywie 2023/970 - obowigzki informacyjne pracodawcéw”

Wyroéznienia
e Nagroda Rektora dla Doktorantow Uniwersytetu tddzkiego w latach 2021-2022 za prace na rzecz
rozwoju oraz promocji sSrodowiska doktoranckiego Uniwersytetu tédzkiego
e Nagroda Specjalna Rektora dla cztonkéw Uczelnianej Rady Samorzgdu Doktorantéw Uniwersytetu
tédzkiego na zakonczenie kadencji 2020-2022



Doswiadczenie zawodowe
e Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w todzi, 10-2025-04.2026, wyktadowca
e Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w todzi, 03.2025-04.2026, specjalista ds. rozwoju naukowego
uczelni
e Zarzad Lokali Miejskich w todzi, 09.2023-02.2025, specjalista
e Szkota Doktorska Nauk Spotecznych Uniwersytetu tédzkiego, 10.2019-09.2024, doktorant
e Zaktad Ubezpieczen Spotecznych | Oddziat w todzi, 07.2019-09.2019, starszy referent




