Zalacznik

do Uchwaty Nr 40/2026 Senatu AJP

z dnia 23 czerwca 2026 r.

Wydzial Prawa i Bezpieczenstwa
Kierunek Bezpieczenstwo narodowe
Poziom studiow Pierwszego stopnia

Forma studiow Studia stacjonarne i niestacjonarne
Profil studiow Praktyczny

Pozycja w planie studiow (lub kod przedmiotu) | D.1

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne

Nazwa zajeé Przedmiot dyplomowania
Punkty ECTS 1

Rodzaj zaje¢ obowiazkowe

Modut Dyplomowanie i praktyka
Jezyk, w ktéorym prowadzone s3a zajecia polski

Rok studiow I

Imie i nazwisko koordynatora zajec oraz
0s6b prowadzacych zajecia

dr Juliusz Sikorski

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zaje€ i liczba godzin w semestrze

Forma zaje¢

Liczba godzin Rok
stacjonarne/niestacjonarne | Studiow/semestr

Punkty ECTS (zgodnie
z programem studidéw)

¢wiczenia

15/8 /3

1

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnos$ci zaje¢

Student posiada umiejetnos$¢ pisemnego przedstawienia wybranej sytuacji problemowej

4. Cele ksztalcenia

C1 - Wyposazenie studenta w wiedze z zakresu podstawowych konstrukcji przygotowania pracy dyplomowej
C2 - Zdobycie przez studenta umiejetnos$ci zastosowania konstrukcji przygotowania pracy dyplomowej
C3 - USwiadomienie potrzeby i rozwiniecie umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu . o
. Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia .
- kierunkowego
sie
WIEDZA
Student ma wiedze z zakresu formalnych i materialnych wymagan dla K W01
przygotowania pracy dyplomowej, wymienia i charakteryzuje
W_01 podstawowe zasady przygotowania pracy dyplomowej oraz wskazuje
obszary w ramach pracy my$lowej, w ktérych zastosowanie to jest
szczegOlnie przydatne.

UMIEJETNOSCI
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U_01

Student potrafi przeprowadza¢ podstawowe rozumowanie stosujgc
aparature logiczna, wyprowadza wnioski na podstawie podanych
przestanek i stosowanych regut inferencyjnych, ocenia poprawnos¢
rozumowan, rozpoznaje i konstruuje poszczegélne rodzaje definicji, nazw,
relacji, pytan, wyprowadza wnioski z poszczegélnych zadan dotyczacych
konstruowania pracy dyplomowe;j.

K_U07

KOMPETENC]E SPOLECZNE

K 01

Student rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie i potrafi te potrzebe
realizowaé w praktyce.

K_K01

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegdlnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiéw):

Liczba godzin na studiach
Lp. | Tresci¢wiczen
stacjonarnych | niestacjonarnych

C1 Zapoznanie studentéw z programem ksztalcenia. 2 1

Bezpieczenstwo jako przedmiot badan naukowych
C2 Problem i pytania badawcze 2 1
C2 Cele i efekty ksztatcenia oraz metody weryfikacji 2 1
C4 Wiedza zrédtowa. Techniki gromadzenia materiatéw zrédtowych. 3 1,5
C5 Konstrukcja tekstu. Styl i jezyk. 3 2
Ccé Bibliografia. Przypisy, zalaczniki, ilustracje. 3 1,5

Razem liczba godzin ¢wiczen 15 8

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajec

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy)

Srodki dydaktyczne

Cwiczenia

czytanie 1 analiza tekstu Zrédtowego, analiza
przyktadéw, opracowywanie referatu, wyszukiwanie i
selekcjonowanie informaciji).

M5 - Metoda praktyczna: (¢wiczenia przedmiotowe: | Projektor multimedialny.

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta
8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektow uczenia sie na poszczegdélnych formach

zajec
Forma zaje¢ Ocena formujaca (F) Ocena podsumowujaca (P)
Cwiczenia F2 - Obserwacja/aktywnos$¢: ocena ¢wiczen Ocena podsumowujgca stanowi

wykonywanych podczas zajec

sume ocen formujgcych.

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie (wstawi¢

,,X")
Cwiczenia
Symbol efektu F2
W_01 X
U_01 X
K_01 X
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9. Opis sposobu ustalania oceny konncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb obliczania
oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia zaje¢, z uwzglednieniem
wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich termindéw egzamindéw i zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Ocena formutujgca:

Student realizuje prace/¢wiczenia/projekty za ktére prowadzacy przyznaje punkty (prace/¢éwiczenia/projekty
terminowe lub na zajeciach). W toku zaje¢ student moze uzyska¢ max 100 pkt.

R >91% bardzo dobry (5,0)

R>81%,90% plus dobry (4,5)

R>71% ,80% dobry (4,0)

R>61% , 70% plus dostateczny (3,5)

R>50%, 60% dostateczny (3,0)

R < 50% niedostateczny (2,0)

Ocena podsumowujgca oceny jest suma ocen formutujacych.

Student, ktory nie uzyskat wymaganej minimalnej liczby punktéw potrzebnej do zaliczenia ¢wiczen moze w czasie
sesji przystapi¢ do kolokwium poprawkowego. Kolokwium poprawkowe obejmuje materiat z catego semestru.
Ocena podsumowujaca - wyklad

Ocena ze sprawdzianu ustnego/pisemnego stanowi podstawe zaliczenia wyktadu. Skala ocen wg.

R >91% bardzo dobry (5,0)

R>81%, 90% plus dobry (4,5)

R>71% ,80% dobry (4,0)

R>61% , 70% plus dostateczny (3,5)

R>50%, 60% dostateczny (3,0)

R < 50% niedostateczny (2,0)

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie z oceng

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin
Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
Zajecia realizowane z udziatem nauczyciela akademickiego lub
. . oo . . 15 8
innych os6b prowadzacych zajecia (zgodnie z planem studiéw)
Praca wlasna studenta:
Czytanie literatury 5 10
Przygotowanie referatu/prezentacji 5 7
suma godzin: 25 25
liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢: 1 1
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:

1. Grzybowski P., Pisanie prac i sztuka ich prezentacji, Warszawa 2014.

2. Kaczmarek T. T., Poradnik dla studentéw piszqcych prace licencjacka lub magisterskq, Torun 2013.

3. Standardy pracy dyplomowej (wersja aktualnie obowigzujgca na WPiB AJP).

4. Szulc B. M., Bezpieczeristwo a nauki o bezpieczeristwie, Torun 2024.

5. Wréblewski R., Wprowadzenie do nauk o bezpieczenistwie, Siedlce 2017.

6. Zenderowski R., Praca magisterska. Licencjat. Przewodnik po metodologii pisania i obrony pracy dyplomowej,
Warszawa 2018.

7. Zielinski ]., Metodologia pracy naukowej, Warszawa 2012.
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Literatura zalecana / fakultatywna:

1. Bielcowie E. i]., Technika pisania prac, Warszawa 2011.

2. Frankfort-Nachmias C., Nachmias D., Metody badawcze w naukach spotecznych, Poznan 2001.

3. Glen A., Podstawy poznania bezpieczeristwa podmiotu. Aksjologia, ontologia, epistemologia, metodologia, Siedlce
2021.

4. Jarmoszko S., Kalita C., Maciejewski ]., Nauki spoteczne wobec problemu bezpieczeristwa (wybrane zagadnienia),
Siedlce 2016.

5. Kalita C., Zasady pisania licencjackich i magisterskich prac badawczych. Poradnik dla studentéw, Warszawa
2012.

6. Nowak S., Metodologia badar spotecznych, Warszawa 2012.

7. Wegliiska M., Jak pisac prace magisterskq, Warszawa 2012.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego dr Juliusz Sikorski
data sporzadzenia / aktualizacji 02.06.2026 .

dane kontaktowe (e-mail) jsikorski@ajp.edu.pl
Podpis Juliusz Sikorski
Czytelny podpis osoby upowaznionej do weryfikacji karty
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Wydzial Prawa i Bezpieczenstwa
Kierunek Bezpieczenstwo narodowe
Poziom studiow Pierwszego stopnia

Forma studiow Studia stacjonarne i niestacjonarne
Profil studiow Praktyczny

Pozycja w planie studiéow (lub kod przedmiotu) ‘ D.2

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogélne

Nazwa zajec Seminarium dyplomowe
Punkty ECTS 11

Rodzaj zaje¢ Obowiagzkowe
Modul/specjalizacja Dyplomowanie i praktyka
Jezyk, w ktéorym prowadzone s3a zajecia polski

Rok studiow IL, III

Imie i nazwisko koordynatora zaje¢ oraz

0s0b prowadzacych zajecia Promotorzy

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w semestrze

L Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie z
Forma zajec . )
stacjonarne/niestacjonarne studiow/semestr programem studiéw)
Seminarium 30/18 11/ 4
Seminarium 30/18 I1/5 11
Seminarium 30/18 11/ 6

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnos$ci zaje¢

Student powinien mie¢ umiejetno$¢ jasnego formutowania mysli, interpretacji danych oraz analizy literatury, a
takze zna¢ podstaw wybranej dziedziny.

4. Cele ksztalcenia

C1 - Opanowanie przez studenta podstawowych zagadnien w obszarze wiedzy, w ktérym student przygotowuje
prace dyplomowa

C2 - Opanowanie przez studenta zasad konstruowania pracy dyplomowej i realizacji zatoZzonych celéw pracy
poprzez wiasna strukture pracy

C3 - Wyksztatcenie u studenta umiejetnosci krytycznego studiowania literatury.

C4 - Wyksztalcenie studenta umiejetnosci interpretowania zebranych danych i informacji Zrédtowych oraz
formutowania na tej podstawie wnioskéw.

C5 - Wyksztalcenie u studenta umiejetnosci samodzielnego rozpoznawania oraz rozwigzywania probleméw przy
pisaniu pracy dyplomowe.

C6 - Wyksztatcenie u studenta umiejetnosci aktywnego uczestniczenia w seminarium, proponowania rozwigzan,
diagnozowania probleméw przy pisaniu pracy.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

5
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S Lo
ymbol Odniesienie do
efektu . L.
. Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia .
. kierunkowego
sie
WIEDZA
W_01 Student zna najwazniejsze zagadnienia wybranej dziedziny wiedzy. K W01, K W02
Student zna wybrane pozycje podstawowej literatury przedmiotu i potrafi K_ W03, K. W05
W_02 ocenic jej przydatno$c¢ dla pisania wtasnej pracy dyplomowej. K W07
Student zna zasady konstruowania pracy dyplomowej, w tym z zakresu K. W08
Ww_03 prawa autorskiego i potrafi realizowac zatozone cele pracy poprzez
wtasng strukture pracy - potrafi ja takze modyfikowac.
UMIEJETNOSCI
U 01 Student zbiera oraz porzadkuje informacje i dane niezbedne do napisania K_U03, K_U08
- pracy dyplomowej w oparciu o dostepna literature.
U 02 Student konstruuje prace dyplomows3 i zna metody realizacji celéw pracy K U02, K _U07
- dyplomowe;.
U 03 Student interpretuje zebrane dane i informacje Zzré6dtowe oraz formutuje K_U01, K_.U09
- na tej podstawie wnioski.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Student samodzielnie rozpoznaje i rozwigzuje problemy przy pisaniu K_KO05, K_K10
K 01 pracy dyplomowej. K K14
Student aktywnie dyskutuje z innymi, opisuje problemy wystepujace przy K_KO03
K_02 pisaniu pracy dyplomowej, proponuje rozwiazania, potrafi stuchac K_K06

sugestii innych oséb i korzystac z nich.

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegdlnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiow):

Liczba godzin na studiach
Lp. |Tresci seminarium
stacjonarnych | niestacjonarnych
S1 Przedmiot seminarium dyplomowego, cele ksztalcenia, metody 2
weryfikacji efektow ksztalcenia.
S2 Metodologia pisania pracy dyplomowe;j. 2
S3 Konstrukcja pracy dyplomowe;j. 2
S4 Okres$lenie indywidualnej problematyki badawczej studentéw. 2
S5 Analiza przydatno$ci literatury przedmiotu oraz innych Zrédet 2
informacji.
S6 Analiza, korekta i poréwnanie planéw prac dyplomowych. 3
S7 Precyzowanie tematéw prac i zatwierdzenie zebranej literatury. 3
S8 Szczegbétowa analiza techniki pisania pracy dyplomowej na przyktadzie 10 8
samodzielnie przygotowanych rozdziatéw prac.

6
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S9 Prezentacja celow prac. 4 2
S10 | Analiza probleméw z dotarciem do literatury Zrédiowej. Weryfikacja 4 2
przydatnosci domen internetowych.
S11 | Analiza metodyki formutowania wnioskéw, komentowania i oceny tresci 12 6
opisywanych w pracy dyplomowej.
S12 | Prezentacja gtéwnych wnioskéw w pracach dyplomowych. 4 4
S13 | Analiza najwazniejszych probleméw metodologicznych w pisaniu pracy. 4 4
S14 | Analiza najwazniejszych probleméw z dostepem do Zrédet informacji 12 6
oraz ich wykorzystaniem.
S15 | Ostateczny przeglad oraz dyskusja nad celami prac, wnioskami wiasnymi 10 6
oraz zasadniczymi watkami prac dyplomowych.
Razem liczba godzin wykladow 90 54
7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajec
Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne
Seminarium M2 - Metoda problemowa (wyktad z elementami Prezentacja, laptop, wybrane akty
analizy zrodtowej i dyskus;ji). prawa
M5 - Metoda praktyczna (przygotowanie referatu).

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta
8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektow uczenia sie na poszczegdolnych formach

zajec
Forma zaje¢ Ocena formujaca (F) Ocena podsumowujaca (P)
Seminarium F3 - Praca pisemna (przygotowanie pisemnej|P5 - Ocena pracy dyplomowej

wypowiedzi na podstawie materiatu zrédiowego;
przygotowanie eseju lub innej swobodnej formy
wypowiedzi pisemnej, przygotowanie raportu na
okreslony temat lub innej formy pisemnej o charakterze
sprawozdawczym z elementami badan wtasnych).

F2 - Obserwacja/aktywnos$¢ (obserwacja poziomu
przygotowania do zajec).

F4 - Wypowiedz/wystapienie (dyskusja, sposéb
prezentacji prac pisemnych).

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawic

X

Symbol Seminarium

efektu ps F3 F2 Fa
Ww_01 X X X X
W_02 X X
W_03 X X
U_01 X X X
U_02 X X X
U_03 X X X
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K 01 X X X

K 02 X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposob obliczania
oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia zaje¢, z uwzglednieniem
wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich termindéw egzaminéw i zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Ocena formutlujaca:

Ocena formujaca z seminarium dyplomowego jest ustalana na podstawie systematycznej pracy studenta w trakcie
semestru, poziomu przygotowania do zaje¢ oraz postepéw w opracowywaniu pracy dyplomowej. Uwzglednia sie
w szczego6lnosci przygotowanie prac pisemnych, w tym fragmentéw pracy dyplomowej, raportéw lub innych
wypowiedzi opartych na materiale zrodtowym i elementach badan wtasnych. Istotne znaczenie ma takze
aktywno$¢ studenta podczas zaje¢, jego przygotowanie do kolejnych spotkan seminaryjnych oraz udziat w
dyskusji. Ocenie podlega réwniez sposéb prezentowania przygotowanych materiatéw, umiejetnos$¢ uzasadniania
przyjetych rozwigzan oraz reagowania na uwagi prowadzacego i grupy.

Ocena podsumowujaca - ocena pracy dyplomowej

Kryteria oceny obejmujg przede wszystkim merytoryczna poprawnos$¢ pracy, ale uwzgledniaja réwniez zgodnos$¢
pracy ze ,Standardami pracy dyplomowej” obowiazujacej na Wydziale.

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest ztoZzenie pracy dyplomowej oraz jej pozytywna weryfikacja w systemie
antyplagiatowym.

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie z oceng

11. ObcigZzenie praca studenta (spos6b wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin
Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
Zajecia realizowane z udziatem nauczyciela akademickiego lub
. . . . L 90 54
innych os6b prowadzacych zajecia (zgodnie z planem studiéw)
Praca wlasna studenta:
Czytanie literatury 49 75
Przygotowanie pracy pisemnej 51 61
Analiza materiatéw Zrédtowych 85 85
suma godzin: 275 275
liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢: 11 11
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnoSci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:

1. T.T.Kaczmarek, Poradnik dla studentéw piszqcych prace licencjackq lub magisterskq, Warszawa 2005,
http://bg.szczecin.pl/pliki/poradnik_dla_studentow.pdf.

2. R.Szczepanek, Jak pisaé prace dyplomowgq, http:/ /robert.szczepanek.pl/jakpisac.php.

3. R.Zenderowski, Praca magisterska. Licencjat. Przewodnik po metodologii pisania i obrony pracy dyplomowej,
Warszawa 2018.
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Literatura zalecana / fakultatywna:
1. A.Krasniewski, Jak pisac prace dyplomowq? http://cygnus.tele.pw.edu.pl/~andrzej/TP/wyklad /wyklad-
pdf/TP-praca_dypl.pdf.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego Dr J. Sikorski

data sporzadzenia / aktualizacji 02.06.2026 .

dane kontaktowe (e-mail) jsikorski@ajp.edu.pl
podpis

Czytelny podpis osoby upowaznionej do weryfikacji karty



http://cygnus.tele.pw.edu.pl/~andrzej/TP/wyklad/wyklad-pdf/TP-praca_dypl.pdf
http://cygnus.tele.pw.edu.pl/~andrzej/TP/wyklad/wyklad-pdf/TP-praca_dypl.pdf
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Wydzial Prawa i Bezpieczenstwa
Kierunek Bezpieczenstwo narodowe
Poziom studiow Pierwszego stopnia
Forma studiow Studia stacjonarne i niestacjonarne
Profil studiow Praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) ‘ D.5

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne

Nazwa zajec Praktyka zawodowa

Punkty ECTS 38

Rodzaj zaje¢ Obowiagzkowe

Modul/speejalizacja Dyplomowanie i praktyka

Jezyk, w ktéorym prowadzone s3a zajecia polski

Rok studiow I rok 2 semestr, Il rok 3, 4 semestr, IIl rok 5 semestr
mi ik KonrdumaLOra SISO | g1 e Svars

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w semestrze

Forma zaie¢ Liczba sodzin Rok Punkty ECTS (zgodnie z
)€ g studiow/semestr programem studiow)
praktyki 1/2
960 11/3,4 38
I11/5

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

4. Cele ksztalcenia

C1 - Przygotowanie studenta do weryfikacji wiedzy teoretycznej zdobytej w trakcie studiéw i wykorzystanie jej w
dziatalnosci instytucji odpowiedzialnych za planowanie i kierowanie w sytuacjach zagrozenia, zajmujacych sie
ochrong ludnosci, zarzadzaniem kryzysowym, sprawami obronnymi.

C2 - Przygotowanie studenta do wykorzystania uzyskanych w trakcie studiéw kompetencji, w tym umiejetnosci
prognozowania wystepujacych zagrozen i przeciwdziatania im oraz realizacji procedur bezpieczenstwa.

C3 - Wyposazenie studenta w zdolno$¢ pracy w zespole, u§wiadomienie znaczenia zachowan profesjonalnych i
statego doskonalenia wiedzy i umiejetno$ci

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw Kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
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Zalacznik
do Uchwaty Nr 40/2026 Senatu AJP
z dnia 23 czerwca 2026 r.

Student ma ugruntowang wiedze o miejscu, roli i charakterze instytucji K_ W02
W 01 odpowiedzialnych za planowanie i kierowanie w sytuacjach zagrozenia,
- zajmujgcych sie ochronag ludno$ci, zarzadzaniem kryzysowym, sprawami
obronnymi, w ktérej odbywa praktyke.
Student zna strukture organizacyjng i zadania instytucji odpowiedzialnych za K_ W07
W_02 analizowanie i prognozowanie zjawisk i proceséw spotecznych w sytuacjach K_ W09
zagrozenia bezpieczenstwa narodowego i miedzynarodowego.
Student zna metodologie, narzedzia i techniki pozyskiwania informacji i K W05
W_03 rozumie ich niezbedno$¢ w opisie zjawisk zwigzanych z ksztaltowaniem
bezpieczenstwa.
UMIEJETNOSCI
Student ma ugruntowang wiedze o miejscu, roli i charakterze instytucji K_U01
U 01 odpowiedzialnych za planowanie i kierowanie w sytuacjach zagrozenia, K_U03
- zajmujgcych sie ochrona ludnos$ci, zarzadzaniem Kkryzysowym, sprawami
obronnymi, w ktérej odbywa praktyke.
Student posiada umiejetno$¢ poszukiwania i interpretacji norm (w tym K _U08
U_02 prawnych) oraz proceder niezbednych dla realizacji zadan z zakresu K_U09
bezpieczenstwa
Student analizuje problemy i zadania wystepujace w sytuacjach zagrozenia K U11
U_03 bezpieczenstwa projektujac ich rozwigzania w ramach zadan realizowanych
przez konkretng instytucje bezpieczenstwa.
U 04 Student wykorzystuje wiedze teoretyczng w realizacji zadan zawodowych z K _U10
- zakresu bezpieczenstwa.
Student zna strukture organizacyjng i zadania wykonywane przez K _U03
U 05 odpowiedzialnych za planowanie i kierowanie w sytuacjach zagrozenia, K_ U007
- zajmujgcych sie ochrong ludno$ci, zarzadzaniem kryzysowym i wykorzystuje
ja w rozwigzywaniu probleméw zawodowych.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Student potrafi pracowa¢ w grupie, okreslajac role poszczegélnych cztonkow K_KO05
K 01 zespotu oraz priorytety stuzce realizacji zadan zawodowych. K_KO06
K_K15
K 02 Student ma $wiadomo$¢ znaczenia dla wykonywania zawodu statego K_KO01
- doskonalenia swojej wiedzy i umiejetnosci.
Student podejmuje aktywnos$¢ w zakresie interdyscyplinarnego doskonalenia K K12
K 03 swoich kompetencji, poprzez poznanie proceséw spotecznych, politycznych i K K13
- ekonomicznych itp. determinujacych bezpieczefistwo narodowe i
miedzynarodowe.
K 04 Student podejmuje inicjatywe, tj. projektuje i przygotowuje w projekty w K_K09

zakresie bezpieczenstwa.

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegdlnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiow):

Lp.

Tresci praktyki

P1

Zapoznanie studentéw z programem ksztalcenia/spotkanie z wydziatowym opiekunem praktyk.
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Zalacznik
do Uchwaty Nr 40/2026 Senatu AJP
z dnia 23 czerwca 2026 r.

Struktura organizacyjna instytucji odpowiedzialnych za planowanie i kierowanie w sytuacjach
zagrozenia, zajmujacych sie ochrong ludnosci, zarzadzaniem kryzysowym, sprawami obronnymi, w
ktérej student odbywa praktyke.

P2 Cele i zakres prowadzonej dziatalnos$ci, zasady funkcjonowania, tryb pracy, metody i formy pracy
poszczegblnych wydziatléw czy tez wyodrebnionych komoérek instytucji odpowiedzialnych za
planowanie i kierowanie w sytuacjach zagrozenia, zajmujacych sie ochrong ludnosci, zarzadzaniem
kryzysowym, sprawami obronnymi.

P3 Przepisy BHP i P. Poz, obowiagzujace w instytucji odpowiedzialnych za planowanie i kierowanie w
sytuacjach zagrozenia, zajmujgcych sie ochrong ludno$ci, zarzadzaniem kryzysowym, sprawami
obronnymi

P4 Zakres czynno$ci na stanowiskach pracy realizujacych procedury zarzadzania bezpieczenstwem i
mechanizmy postepowania w stanach kryzysowych.

P5 Obowigzujgce w danej instytucji regulaminy i instrukcje oraz przepisy prawa obowigzujace na danym
stanowisku pracy. Zakresy czynno$ci na poszczeg6lnych stanowiskach pracy.

P6 Obieg dokumentéw, wewnetrzne procedury w komdrce organizacyjnej, w ktoérej student odbywa
praktyke.

P7 Zasady wtlasciwej obstugi interesantow.

P8 Metody obserwowania zjawisk i szybkiego podejmowania decyzji w sytuacjach kryzysowych.

P9 Procedury zarzadzania kryzysowego.

P10 Podejmowanie przez studenta samodzielnego wykonania typowej czynnosci realizowanej przez
wydziat (departament), biuro.

P11 Prognozowanie praktycznych skutkdw okreslonych decyzji, procesow i zjawisk dziatan w
funkcjonowaniu instytucji, w ktdrej student odbywa praktyke.

P12 Struktura organizacyjna instytucji odpowiedzialnych za planowanie i kierowanie w sytuacjach
zagrozenia, zajmujgcych sie ochrong ludnosci, zarzadzaniem kryzysowym, sprawami obronnymi, w
ktorej student odbywa praktyke.

P13 Cele i zakres prowadzonej dziatalnosci, zasady funkcjonowania, tryb pracy, metody i formy pracy

poszczegblnych wydziatléw czy tez wyodrebnionych komoérek instytucji odpowiedzialnych za
planowanie i kierowanie w sytuacjach zagrozenia, zajmujacych sie ochrong ludnosci, zarzadzaniem
kryzysowym, sprawami obronnymi.

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajec

Forma zajec Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne

Praktyki

M2 - metoda problemowa, metody aktywizujace: metoda
przypadkow, burza moézgéw, rozwigzywanie problemu, pytania i
odpowiedzi, debata.

M5 - metoda praktyczna, ¢wiczenia przedmiotowe: analiza
form aktywnos$ci podmiotéw zewnetrznych, analiza przyktadow i
stan6w faktycznych, analiza dokumentacji dotyczacej
okreslonego stanu faktycznego, wyszukiwanie i selekcjonowanie
informacji.

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta
8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektow uczenia sie na poszczegdélnych formach

zajec
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Zalacznik
do Uchwaty Nr 40/2026 Senatu AJP
z dnia 23 czerwca 2026 r.

Ocena formujaca (F)

Forma zaje¢ Ocena podsumowujaca (P)
Praktyki F6 - zaliczenie praktyKi - przebieg praktyki P4 - ocena praktyKi - opinia
odzwierciedlony w karcie praktyki, ztozonej w pracodawcy i samoocena,
aktach osobowych studenta. potwierdzenie przez pracodawce
P4 - ocena praktyKi - opinia pracodawcy i osiagniecia efektéw uczenia sie.

samoocena, ankieta dotyczgce osiagniecia efektow
ksztatcenia wypetiana przez pracodawce.

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéow uczenia sie (wstawic
"xll

Symbol praktyki
efektu

W_01
Ww_02

W_03
U_01
U_02
U_03
U_04
U_05
K 01
K 02
K 03
K 04

o]
(o)}
-
o~

i it it i i el A e s T
PP PP DR D DR ]| > [

9. Opis sposobu ustalania oceny konncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb obliczania
oceny w przypadku zajeé, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia zaje¢, z uwzglednieniem
wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminéw i zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Pozytywna opinia pracodawcy, potwierdzenie przez pracodawce osiagniecia efektéw uczenia sie.

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin
Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Liczba godzin pracy w jednostce, w ktorej odbywa sie praktyka 960 960
Konsultacje z opiekunem praktyk w jednostce 5 5
Konsultacje z opiekunem praktyk w Uczelni 5 5

Suma godzin: 970 970

liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢: 38 38

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta)
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13. Informacje dodatkowe

Zalacznik

do Uchwaty Nr 40/2026 Senatu AJP

z dnia 23 czerwca 2026 r.

imie i nazwisko sporzadzajacego

dr Andrzej Skwarski

data sporzadzenia / aktualizacji

02.06.2026 .

dane kontaktowe (e-mail)

a.skwarski@ajp.edu.pl

podpis

Czytelny podpis osoby upowaznionej do weryfikacji karty
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