Zalacznik
do Uchwaty Nr 40/2026 Senatu AJP
z dnia 23 czerwca 2026 r.

Wydzial Prawa i Bezpieczenstwa
Kierunek Bezpieczenstwo narodowe
Poziom studiow Pierwszego stopnia
Forma studiow Stacjonarna i niestacjonarna
Profil studiow Praktyczny

Pozycja w planie studiéow (lub kod przedmiotu) ‘ C1.BM

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne

Nazwa zaje¢ Innowacyjnos$¢ w dziedzinie bezpieczenstwa
Punkty ECTS 2

Rodzaj zajeé obieralne

Modut Bezpieczenstwo militarne

Jezyk, w ktorym prowadzone s3 zajecia polski

Rok studiow I

e e Kearmatorn SISO g atdemar aak

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w semestrze

L. Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie z
Forma zajec¢ . - . .. ./
stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr programem studiéw)
wyklad 15 /10 11/4
2
éwiczenia 15/8 /4

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Znajomo$¢ podstawowych zagadnien teorii bezpieczenstwa.

4. Cele ksztalcenia

C1 -Wyposazenie studenta w wiedze z zakresu podstawowych pojeé z zakresu innowacyjno$ci w obszarze
bezpieczenstwa, bezpieczenistwa narodowego.

C2 - Przekazanie studentom kompleksowej wiedzy z zakresu innowacyjno$ci w poszczegélnych kategoriach
bezpieczenstwa narodowego.

C3 - Zdobycie umiejetnosci praktycznych przydatnych w praktyce dziatania podmiotéw administracji rzadowej i
samorzadowej w zakresie innowacyjnego rozwigzywania probleméw bezpieczenstwa panstwa oraz jego
obywateli.

C4 - Przygotowanie absolwenta do stosowania innowacyjnych i kreatywnych rozwigzan w pracy na potrzeby
administracji rzadowej i samorzadowej w zakresie rozwigzywania problemdéw bezpieczenstwa panstwa oraz
jego obywateli.

C5 - Uksztattowanie odpowiedniej postawy spotecznej i etycznej opartej na poszanowaniu prawa i wartosci
moralnych powszechnie akceptowanych w spoteczenistwie, w szczegdlnosci rozwiniecie wrazliwo$ci na potrzebe
gwarantowania bezpieczenstwa przez administracje panstwowa w zakresie innowacyjnego rozwigzywania
problemdéw bezpieczenstwa.

C6 - Uswiadomienie potrzeby i rozwiniecie umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie w zakresie innowacyjnego i
kreatywnego rozwigzywania probleméw bezpieczenstwa panstwa oraz jego obywateli.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych
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Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA

Ma zaawansowang wiedze na temat struktur, organizacji, funkcjonowania
oraz relacji miedzy instytucjami, stuzbami, inspekcjami, strazami i innymi

Ww_01 . . . . : : , K_Wo02
jednostkami organizacyjnymi systemu bezpieczenstwa oraz zna poglady
na ten temat.
Ma zaawansowang wiedze o normach i regutach organizujacych okreslone

W_02 L X . , K_Wo06
struktury i instytucje systemu bezpieczenstwa.

UMIEJETNOSCI

Potrafi prawidlowo interpretowaé, analizowac¢ i wyjasniaé¢ zjawiska

U_01 spoteczne oraz zaleznoSci wystepujace pomiedzy dziedzinami K_U01
specyficznymi z punktu widzenia bezpieczenstwa.
Posiada umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy teoretycznej oraz

U_02 umiejetnosci praktycznych nabytych podczas praktyk zawodowych w celu K_U10
realizacji zadan z zakresu bezpieczenstwa.
Posiada umiejetnosci planowania i organizowania pracy zaréwno

U_03 indywidualnej, jak i zespotowej oraz potrafi samodzielnie planowaé K_U16
wlasne uczenie sie przez cate zycie

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie oraz konieczno$¢ ciagtego

K 01 . ; . K_KO01
rozwoju osobistego i zawodowego.
Jest przygotowany do okres$lenia miejsca i roli swojej oraz innych

K 02 cztonkéw grupy w trakcie wykonywanych zadan oraz rozstrzygania K_KO06
dylematéw zwigzanych z wykonywanym zawodem.
Potrafi przewidywac skutki swojej aktywnos$ci i dziatalnoSci na etapie

K_03 . . " K_K08
podejmowania decyzji.

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegdlnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiow):

Liczba godzin na studiach
Lp. Tresci wyklad(’)w stacjonarnych | niestacjonarn
ych
w1 Wprowadzenie do przedmiotu, cele, efekty ksztalcenia, metody 2 1
weryfikacji
Innowacyjnos$¢ w dziedzinie bezpieczenstwa - definicje i rodzaje.
w2 Innowacyjno$¢ w obszarze obronnosci. 3 2
w3 Innowacyjnos$¢ w zarzadzaniu kryzysowym. 3 2
w4 Innowacje a zagrozenia terroryzmem i w cyberprzestrzeni. 3 2
W5 Innowacyjnos¢ w obszarze bezpieczenstwa energetycznego i ekologicznego. 2 2
w6 Innowacyjno$¢ w obszarze bezpieczenstwa kulturowego i globalizmu. 2 1
Razem liczba godzin wyktadéw 15 10
Lp. Treéci éwiczen Liczba godzin na studiach
stacjonarnych | niestacjonarnych
C1 Zapoznanie studentéw z programem ksztalcenia. 2 1
Innowacyjno$¢ w dziedzinie bezpieczenstwa.
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C2 Innowacyjno$¢ w obszarze obronnosci. 2 1
C3 Innowacyjno$¢ w zarzadzaniu kryzysowym. 2 1
C4 Innowacje a zagrozenia terroryzmem. 2 1
C5 Innowacje w cyberprzestrzeni. 2 1
cé6 Innowacyjno$¢ w obszarze bezpieczenstwa ekologicznego. 2 1
C5 Innowacyjno$¢ w obszarze bezpieczenistwa kulturowego. 2 1
C8 Innowacyjnos¢ w obszarze globalizmu. 1 1

Razem liczba godzin ¢wiczen 15 8

7. Metody oraz Srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajec

Forma zaje¢

Metody dydaktyczne (wybor z listy)

Srodki dydaktyczne

Wyktad

M1 - Metoda podajaca

Projektor multimedialny, laptop

Cwiczenia

M5 - Metoda praktyczna (czytanie i analiza tekstu | Projektor multimedialny, laptop z
zrodtowego, prezentacja réznych form wypowiedzi) dostepem do Internetu, kamera.

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektdw uczenia sie na poszczegdélnych formach

zajec
Forma zaje¢ Ocena formujaca (F) Ocena podsumowujaca (P)
Wyktad =~ | s P2 - zaliczenie (pisemne)
Cwiczenia F1 - Sprawdzian (pisemny w formie

testowej zamknietej)
F2 - obserwacja/aktywnos$¢ (ocena

F5 - ¢wiczenia praktyczne
rozstrzygniecie stanéw faktycznych,

przeprowadzanie symulacji lub
inscenizacji.

¢wiczen wykonywanych podczas zajec)

(przygotowanie dokumentéw lub pism
przydatnych w pracy zawodowej, analiza i

Ocena podsumowujgca powstata na podstawie
ocen formujacych, uzyskanych w semestrze

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawic

X

Symbol | Wyktad Cwiczenia

efektu P2 F1 F2 F5
Ww_01 X X X
W_02 X X X X
U_01 X X X
U_02 X X
U_03 X X X X
K 01 X X
K_02 X X
K 03 X X X
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9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze spos6b obliczania
oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia zaje¢, z uwzglednieniem
wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminéw i zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Ocena formutujaca:

Student realizuje prace/éwiczenia/projekty za ktdre prowadzacy przyznaje punkty
(prace/¢wiczenia/projekty terminowe lub na zajeciach). W toku zaje¢ student moze uzyska¢ max 100 pkt.
R >91% bardzo dobry (5,0)

R >81% + 90% plus dobry (4,5)

R>71% + 80% dobry (4,0)

R>61% + 70% plus dostateczny (3,5)

R >50% + 60% dostateczny (3,0)

R < 50% niedostateczny (2,0)

Ocena podsumowujgca oceny jest sumg ocen formutujgcych.

Student, ktory nie uzyskat wymaganej minimalnej liczby punktéw potrzebnej do zaliczenia ¢wiczen moze w
czasie sesji przystapic¢ do kolokwium poprawkowego. Kolokwium poprawkowe obejmuje materiat z catego
semestru.

Ocena podsumowujaca - wyklad

Ocena ze sprawdzianu pisemnego stanowi podstawe zaliczenia wyktadu. Skala ocen wg.
R >91% bardzo dobry (5,0)

R >81% + 90% plus dobry (4,5)

R>71% + 80% dobry (4,0)

R > 61% + 70% plus dostateczny (3,5)

R >50% + 60% dostateczny (3,0)

R < 50% niedostateczny (2,0)

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie z ocena

11. Obcigzenie pracg studenta (spos6b wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin
Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
Zajecia realizowane z udziatem nauczyciela akademickiego lub
. . oo . L 30 18
innych oséb prowadzacych zajecia (zgodnie z planem studiéw)
Praca wlasna studenta:
przygotowanie do kolokwium zaliczeniowych 6 15
przygotowanie do realizacji zaje¢ laboratoryjnych, wykonanie 6 5
¢wiczen,
zapoznanie z literaturg 8 12
suma godzin: 50 50

liczba pkt ECTS przypisana do zajec: 2 2

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta)

12. Literatura zajec
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Literatura obowigzkowa:

1. Sokotowski D. (red.), Bezpieczeristwo przez innowacje. Warszawa 2017.

2. Baruk]., Zarzqdzanie wiedzq i innowacjami, Torun 2006.

3. Brzezinski M. (red.), Zarzgdzanie innowacjami technicznymi i organizacyjnymi, Warszawa 2001.

Literatura zalecana / fakultatywna:
1. Doktryna cyberbezpieczeristwa Rzeczypospolitej Polskiej, Biuro Bezpieczenistwa Narodowego, 22 stycznia 2015
2. Polcikiewicz Z., Teoretyczne i praktyczne aspekty strategii bezpieczenstwa, Torun 2020.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego dr inz. Zdzistaw Maslak
data sporzadzenia / aktualizacji 02.06.2026 .

dane kontaktowe (e-mail) z.maslak@wp.pl
podpis Zdzistaw Maslak
Czytelny podpis osoby upowaznionej do weryfikacji karty



https://www.google.pl/search?sca_esv=be88bab9d1b25e92&sca_upv=1&hl=pl&q=inauthor:%22Zdzisław+Polcikiewicz%22&tbm=bks

Zalacznik

do Uchwaty Nr 40/2026 Senatu AJP

z dnia 23 czerwca 2026 r.

Wydzial

Prawa i Bezpieczenistwa

Kierunek

Bezpieczenstwo narodowe

Poziom studiow

Pierwszego stopnia

Forma studiow

Stacjonarna i niestacjonarna

Profil studiow

praktyczny

Pozycja w planie studiéow (lub kod przedmiotu) ‘ C2.BM

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne

Nazwa zajec

Ochrona przed bronig masowego razenia

os6b prowadzacych zajecia

Punkty ECTS 2

Rodzaj zajeé obieralne

Modut Bezpieczenstwo militarne
Jezyk, w ktorym prowadzone s3 zajecia polski

Rok studiow I

Imie i nazwisko koordynatora zaje¢ oraz dr Waldemar Kaak

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w semestrze

Forma zaje¢

Liczba godzin

Rok

stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr

Punkty ECTS (zgodnie z
programem studiéw)

wyktad

15/8

11/4

¢wiczenia

15/10

11/4

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Student powinien posiada¢ wiedze ogdlna z zakresu fizyki, biologii i chemii.

4. Cele ksztalcenia

C1 -Wyposazenie studenta w wiedze z zakresu nauk o bezpieczenistwie oraz nauk pokrewnych a w szczegé6lnos$ci
w wiedze odnoszaca sie do rodzajéw broni i charakterystyki Srodkéw masowego razenia oraz skutkéw ich uzycia
w kontekscie historycznym i wspétczesnym.

C2 -Zdobycie umiejetnosci w zakresie samodzielnej oceny sytuacji i inicjowania systemu ochrony przed skutkami
uzycia broni i Srodkéw masowego razenia.
C3 - Wyksztatcenie krytycznego podejscia oraz zdolno$ci przewidywania i interpretacji wystapienia
negatywnych skutkéw zagrozen dla funkcjonowania panstwa i regionu.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
Student ma poglebiona wiedze dotyczaca zasad oddziatywania broni
Ww_01 o : . . . K_Wo01
masowego razenia (bmr) i toksycznych §rodkéw przemystowych (t$p)
Ww_02 Student ma pogtebiong wiedze dotyczaca sit i Srodkéw krajowego systemu K W02
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rozpoznawania skazen i jego powigzan z systemem NATO ‘
UMIEJETNOSCI

Sprawnie postuguje sie zdobyta wiedza teoretyczng, wykorzystuje inne

U_01 : : h . ! . . K_U07
obszary wiedzy i techniki symulacyjne do sporzadzania prognoz i analiz
Student trafnie dobiera metody i $rodki analityczne niezbedne do

U_02 . , K_U12
opracowani dokumentéw prognostycznych

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Student potrafi interpretowa¢ wystepujace w otoczeniu fakty oraz

K 01 : i . K_KO07
przewidywac ich konsekwencje

K 02 SFudent .potrafl pracowaé w zespole i petni¢ w nim réwniez funkcje K K03
kierownicze
Student potrafi odpowiednio okresla¢ priorytety w realizacji zadan i

K_03 . . ; : ‘o K_KO05
przewidywac skutki wykazywanej aktywnosci

6 - Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczego6lnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiéw):

Liczba godzin na studiach

Lp. | Tresci wykladow

stacjonarnych | niestacjonarnych

w1 Wprowadzenie do przedmiotu cele, efekty wuczenia, metody 2 1

weryfikacji

Istota dziatania broni nuklearnej - spoleczne skutki jej uzycia przez

podmioty panstwowe i niepanstwowe.
W2 | Bron chemiczna i biologiczna - skutki jej dziatania. 3 2
W3 | Srodki radiologiczne jako nowy typ broni masowego razenia. 2 1
W4 Organizacja krajowego systemu rozpoznawania skazen. 2 1
W5 | Metody wspétdziatania stuzb cywilnych i wojskowych. 2 1
We Charakterystyka i dobér srodkéw ochrony przed bronig masowego razenia. 2 1
W7 | Charakterystyka oddziatywania toksycznych $rodkéw przemystowych. 2 1

Razem liczba godzin wykladéw 15 8

Jra , Liczba godzin na studiach
Lp. | Tresci cwiczen

stacjonarnych | niestacjonarnych

C1 Zapoznanie studentow z programem ksztalcenia. 2 1
Dziatalnos¢ organizacji miedzynarodowych w zakresie
nierozprzestrzeniania broni masowego razenia.

C2 Charakterystyka $rodkéw uzywanych w rozpoznaniu skazen i ich 2 2
prognozowaniu.

C3 Metody wspdtdziatania organéw i urzedéw administracji publicznej w 2 1

przeciwdziataniu skutkom uzycia S$rodkéw masowego razenia i
toksycznych srodkéw przemystowych.

C4 Dziatalno$¢ miedzynarodowa na rzecz nierozprzestrzeniania broni 2 2
masowego razenia.

C5 Srodki ochrony przed bronia masowego razenia bedace w dyspozycji 2 1
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ludnosci cywilne;j.
Cé Rola i zadania organéw administracji publicznej w czasie wystgpienia 5 3
skutkéw oddzialywania $rodkéw masowego razenia (na wybranym
przyktadzie).
Razem liczba godzin ¢wiczen 15 10

7. Metody oraz Srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajec

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne

Wyktad M4 - Metoda problemowa: wyktad problemowy z Laptop, rzutnik, oprogramowanie
wykorzystaniem materiatéw w wersji multimedialne;. specjalistyczne

Cwiczenia M5 - Metody praktyczne Kopie dokumentéw Zrédiowych,
F4 - Cwiczenia kreacyjne: przygotowanie i | rzutnik, schematy, mapy
przedstawienie prezentacji, przygotowanie i
prezentacja referatu, przygotowanie dokumentacji
wedtug wczesniej ustalonych zatozen.

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektdw uczenia sie na poszczegdélnych formach
zajec

Forma zaje¢ Ocena formujaca (F) Ocena podsumowujaca (P)
Wyktad =~ | s P2 - Zaliczenie pisemne w formie opisowej
Cwiczenia F4 - wypowiedz/wystapienia: sposéb

prezentacji opracowan pisemnych, zakres i
sposéb prezentacji multimedialnych

F5 - ¢éwiczenia praktyczne: aktywnos$c i
poprawnos¢ analizy i wyciaganych
wniosk6w do wcze$niej zadanego
zatozenia

Ocena podsumowujgca stanowi sume ocen
formujacych.

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiggniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawic
,,X")

Wyktad | Cwiczenia
Symbol
efektu P2 F4 | F5
W_01 X X
W_02 X X
U_01 X X
u_02 X X
K_01 X X
K_02 X
K_03 X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze spos6b obliczania
oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia zaje¢, z uwzglednieniem
wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich termindéw egzamin6w i zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Ocena formutujaca:
Student realizuje prace/¢éwiczenia/projekty za ktére prowadzacy przyznaje punkty (prace/cwiczenia/projekty
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terminowe lub na zajeciach). W toku zaje¢ student moze uzyska¢ max 100 pkt.
R >91% bardzo dobry (5,0)

R >81% + 90% plus dobry (4,5)

R>71% + 80% dobry (4,0)

R>61% + 70% plus dostateczny (3,5)

R >50% + 60% dostateczny (3,0)

R < 50% niedostateczny (2,0)

Ocena podsumowujgca oceny jest sumg ocen formutujgcych.

Student, ktéry nie uzyskal wymaganej minimalnej liczby punktéw potrzebnej do zaliczenia ¢wiczefi moze w czasie
sesji przystapi¢ do kolokwium poprawkowego. Kolokwium poprawkowe obejmuje materiat z catego semestru.

Ocena podsumowujaca - wyklad

Ocena ze sprawdzianu pisemnego stanowi podstawe zaliczenia wyktadu. Skala ocen wg.
R >91% bardzo dobry (5,0)

R > 81% + 90% plus dobry (4,5)

R>71% + 80% dobry (4,0)

R>61% + 70% plus dostateczny (3,5)

R >50% + 60% dostateczny (3,0)

R < 50% niedostateczny (2,0)

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie z oceng

11. Obcigzenie pracg studenta (spos6b wyznaczenia punktow ECTS):

Liczba godzin
Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
Zajecia realizowane z udziatem nauczyciela akademickiego lub
. . . . L 30 18
innych os6b prowadzacych zajecia (zgodnie z planem studiéw)
Praca wilasna studenta:
przygotowanie do kolokwium zaliczeniowych 5 9
przygotowanie do realizacji zaje¢ laboratoryjnych, wykonanie 6 10
¢wiczen,
zapoznanie z literaturg 9 13
suma godzin: 50 50

liczba pkt ECTS przypisana do zajec: 2 2

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowigzkowa:

3. Struniawski J., Ochrona przed czynnikami masowego razenia, Szczytno 2015.

4. Petter H.J; Bron atomowa, Warszawa 2011.

5. Btadek]; Broni chemiczna i toksyczne srodki przemystowe. Warszawa 2011

6. Corday, C. -Perez Armendaeiz, ]. Hartman, Bron chemiczna i biologiczna raport dla obywatela, Warszawa
2003.




Zalacznik
do Uchwaty Nr 40/2026 Senatu AJP
z dnia 23 czerwca 2026 r.

7. Krauze M, Nowak I; Brori chemiczna, Warszawa 1984.
8. Harmata W., Witczak M., Obrona przed bronig masowego razenia. Rozwiqzania techniczne i funkcjonalne dla
pododdziatéow Wojsk Obrony Terytorialnej — ochrona zbiorowa, Biuletyn WAT 2018, nr 3.

Literatura zalecana / fakultatywna:

1.Szarski K, Zminiaturyzowane tadunki jgdrowe, Warszawa 1985.

2.Ustawa z dnia 29 listopada 2000 r. Prawo atomowe, Dz. U. 2001 nr 3 poz. 18 z p6Zn. zm.

3.Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakazZnych u ludzi, Dz. U. 2008
nr 234 poz. 1570.

4.Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o ochronie zdrowia zwierzqt oraz zwalczaniu choréb zakaznych zwierzqt, Dz. U.
2004 nr 69 poz. 625 z pézn. zm.

5. Ustawa z dnia 14 marca 1985 r. o Paristwowej Inspekcji Sanitarnej, Dz. U. 1985 nr 12 poz. 49 z p6zn. zm.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego dr inz. Stanistaw Lenard
data sporzadzenia / aktualizacji 02.06.2026 1.

dane kontaktowe (e-mail) slenard@ajp.edu.pl
podpis Stanistaw Lenard
Czytelny podpis osoby upowaznionej do weryfikacji karty
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Wydzial Prawa i Bezpieczenstwa
Kierunek Bezpieczenstwo narodowe
Poziom studiow Pierwszego stopnia
Forma studiow Stacjonarna i niestacjonarna
Profil studiow Praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) ‘ C3.BM

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogélne

Nazwa zaje¢ Cwiczebna praktyka dowodzenia i kierowania
Punkty ECTS 1

Rodzaj zajec obieralne

Modut Bezpieczenstwo militarne

Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia polski

Rok studiow I

i i koo dymator i€ o | Mark Lasowsi

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w semestrze

. Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie z
Forma zajec¢ . _ . ., ..
stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr programem studiow)
¢wiczenia 15/10 11/4 1

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Znajomo$¢ podstawowych zagadnien bezpieczenstwa militarnego

4. Cele ksztalcenia

C1 -Wyposazenie studenta w wiedze z zakresu podstawowych poje¢ z zakresu ¢wiczebnej praktyka dowodzenia i
kierowania.

C2 -Przekazanie studentom kompleksowej wiedzy z zakresu ¢wiczebnej praktyka dowodzenia i kierowania.

C3 - Zdobycie umiejetnosci praktycznych przydatnych w ¢éwiczebnej praktyce dowodzenia i kierowania oraz
rozwigzywania probleméw szkolenia w Sitach Zbrojnych.

C4 - Przygotowanie absolwenta do stosowania kreatywnych rozwigzan w ¢wiczebnej praktyce dowodzenia i
kierowania oraz rozwigzywania probleméw szkolenia w Sitach Zbrojnych.

C5- Uksztattowanie odpowiedniej postawy spotecznej i etycznej opartej na poszanowaniu prawa i wartosci
moralnych powszechnie akceptowanych w obszarze ¢wiczebnej praktyki dowodzenia i kierowania oraz
rozwigzywania probleméw szkolenia w Sitach Zbrojnych.

C6- Uswiadomienie potrzeby i rozwiniecie umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie w obszarze ¢wiczebnej
praktyki dowodzenia i kierowania oraz rozwigzywania probleméw szkolenia w Sitach Zbrojnych.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego

11
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WIEDZA
Ma zaawansowang wiedze na temat struktur, organizacji,
funkcjonowania oraz relacji miedzy instytucjami, stuzbami, inspekcjami,
Ww_01 R - . . . . . , K W02
strazami i innymi jednostkami organizacyjnymi systemu bezpieczenstwa
oraz zna poglady na ten temat.
UMIEJETNOSCI
Posiada umiejetnosci planowania i organizowania pracy zaréwno
U_01 indywidualnej, jak i zespotowej oraz potrafi samodzielnie planowaé K U16
wlasne uczenie sie przez cate zycie
KOMPETENC]E SPOLECZNE
Potrafi przewidywa¢ skutki swojej aktywnosci i dziatalnosci na etapie
K 01 . . " K_KO08
podejmowania decyzji.

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegdlnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiéw):

P , Liczba godzin na studiach
Lp. | Tresci éwiczen
stacjonarnych | niestacjonarnych
C1 Wprowadzenie do przedmiotu, cele, efekty uczenia, metody 2 1
weryfikacji,
Cwiczebna praktyka dowodzenia i kierowania - definicje i rodzaje.
C2 Metody i formy szkolenia wojsk. 2 1
C3 Cwiczenia jako forma szkolenia wojsk. 2 1
C4 Ogodlne zasady organizowania i prowadzenia ¢wiczen. 2 1
C5 Cwiczenia przygotowawcze. 2 1
C6 Cwiczenia z dowédztwami i sztabami. 2 1
c7 Cwiczenia z wojskami. 2 1
C8 Podsumowanie przedmiotu. 1 1
Razem liczba godzin ¢wiczen 15 10

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajec

Forma zajec

Metody dydaktyczne (wybor z listy)

Srodki dydaktyczne

Cwiczenia

M5 - Metoda praktyczna (czytanie i analiza tekstu
zrédtowego, prezentacja réoznych form wypowiedzi) Np.
analiza tekstu zZrédtowego

dostepem do |

Projektor multimedialny, laptop z

nternetu, kamera.

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektdw uczenia sie na poszczegdélnych formach

zajec

Forma zaje¢

Ocena formujaca (F)

Ocena podsumowujaca (P)

Cwiczenia

F2-obserwacja/aktywno$¢ (ocena ¢wiczen
wykonywanych podczas zaje()

F5 - ¢wiczenia praktyczne (przygotowanie
dokumentéw lub pism przydatnych w pracy
zawodowej, analiza i rozstrzygniecie stanéw
faktycznych, przeprowadzanie symulacji lub
inscenizacji.

F1 - Sprawdzian (pisemny)

formutujgcych.

Ocena podsumowujgca jest sumg ocen

12
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8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie (wstawic
,,X"]

Cwiczenia

F2 F5 F1

Symbol
efektu

W_01 X X
U_01 X X
K 01 X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposdb obliczania
oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia zaje¢, z uwzglednieniem

X
X

wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminéw i zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Ocena formulujaca:

Student realizuje prace/¢éwiczenia/projekty za ktore prowadzacy przyznaje punkty (prace/¢wiczenia/projekty
terminowe lub na zajeciach). W toku zaje¢ student moze uzyska¢ max 100 pkt.

R >91% bardzo dobry (5,0)

R >81% + 90% plus dobry (4,5)

R>71% + 80% dobry (4,0)

R > 61% + 70% plus dostateczny (3,5)

R >50% + 60% dostateczny (3,0)

R < 50% niedostateczny (2,0)

Ocena podsumowujaca oceny jest sumg ocen formutujacych.
Student, ktéry nie uzyskal wymaganej minimalnej liczby punktéw potrzebnej do zaliczenia ¢wiczen moze w

czasie sesji przystapi¢ do kolokwium poprawkowego. Kolokwium poprawkowe obejmuje materiat z catego
semestru.

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie z oceng

11. Obcigzenie pracg studenta (spos6b wyznaczenia punktow ECTS):

Liczba godzin
Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
Zajecia realizowane z udziatem nauczyciela akademickiego lub
. . . . . 15 10
innych os6b prowadzacych zajecia (zgodnie z planem studiéw)
Praca wlasna studenta:
przygotowanie do kolokwium zaliczeniowych 2 3
przygotowanie do realizacji zaje¢ laboratoryjnych, wykonanie 5 6
¢wiczen,
zapoznanie z literatura 3 6
suma godzin: 25 25

liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢: 1 1

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnoSci studenta)

13
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12. Literatura zajec

Literatura obowigzkowa:
1. Doktryna szkolenia Sit Zbrojnych RP (DD/7).

Literatura zalecana / fakultatywna:

1. Instrukcja o przygotowaniu i prowadzeniu ¢wiczen z dowodztwami, sztabami i wojskami w SZ RP (DD/7.1.1).
2. Le$niewski Z., Szkolenie Sit Zbrojnych Rzeczpospolitej Polskiej na progu trzeciej dekady XXI wieku, Warszawa
20109.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego dr inz. Zdzistaw Maslak
data sporzadzenia / aktualizacji 02.06.2026 .

dane kontaktowe (e-mail) z.maslak@wp.pl
podpis Zdzistaw Maslak
Czytelny podpis osoby upowaznionej do weryfikacji karty
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Wydzial Prawa i Bezpieczenstwa
Kierunek Bezpieczenstwo narodowe
Poziom studiow Pierwszego stopnia
Forma studiow Stacjonarna i niestacjonarna
Profil studiow Praktyczny

Pozycja w planie studiéow (lub kod przedmiotu) ‘ BM.04

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne

Nazwa zajec Bezpieczenstwo cyberprzestrzeni
Punkty ECTS 3

Rodzaj zajeé obieralne

Modut Bezpieczenstwo militarne

Jezyk, w ktorym prowadzone s3 zajecia polski

Rok studiéw 111

Im’iq i nazwisko koord)-rna!tora zajec oraz dr Sylwia Szybowska

os0b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w semestrze

. Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie z
Forma zajec¢ ) i ] ., . .
stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr programem studiow)
wyktad 30/16 I11/5 3
¢wiczenia 15/12 I11/5

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Student przedmiotu Bezpieczenstwo cyberprzestrzeni posiada wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne,
ktére nabyt podczas realizacji przedmiotu - System bezpieczenstwa narodowego.

4. Cele ksztalcenia

C1 -Wyposazenie studenta w wiedze z zakresu bezpieczenstwa cyberprzestrzeni.

C2 -Zdobycie przez studenta umiejetnosci pozyskiwania danych do analizowania konkretnych procesow
i zjawisk spotecznych dotyczacych bezpieczenstwa cyberprzestrzeni.

C3 - Zdobycie przez studenta umiejetnosci analizowania przyczyn i przebiegu proceséw oddziatywujgcych na
bezpieczenstwo cyberprzestrzeni.

C4-Ksztaltowanie kompetencji wspéipracy i wspotdziatania z innymi czlonkami zespotu, pracy
w grupie, sprawnos$ci komunikowania sie, oraz umiejetnosci odpowiedzialnego wykonywania powierzonych
dziatan.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
W 01 Student zna i rozumie istote, uwarunkowania i relacje bezpieczenstwa K W03
" cyberprzestrzeni w wymiarze spotecznym, kulturowym, psychologicznym -
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zaréwno w skali globalnej, regionalnej, jak i lokalnej

UMIEJETNOSCI

U_01

Student dokonuje analizy zjawisk istotnych z punktu widzenia
bezpieczenstwa cyberprzestrzeni w oparciu o posiadane dane i wiedze w
tym zakresie

K_U03

U_02

Student potrafi wykorzysta¢ w praktyce poznane kategorie teoretyczne do
analizy wybranych proceséw i zjawisk bezpieczenstwa cyberprzestrzeni

K_ U002

U_03

Student potrafi interpretowac i wykorzysta¢ wiedze na temat prawnych
i organizacyjnych uwarunkowan bezpieczenstwa cyberprzestrzeni.

K U001

KOMPETENC]E SPOLECZNE

K 01

Student potrafi wspoétdziatac i pracowac w grupie, przyjmujac w niej rézne
role takze w sytuacjach kryzysowych.

K_K04

K 02

Student potrafi prowadzi¢ dyskusje i szanuje odmienne poglady.

K_K04

K_03

Student wykazuje aktywno$¢ w zakresie samoksztatcenia i doskonalenia
sie przez cate zycie w zakresie problematyki bezpieczeistwa w
cyberprzestrzeni.

K K01

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegdlnych formach zaje¢ (zgodnie z

programem studiéw):

Lp. | Tresci wykladow

Liczba godzin na studiach

stacjonarnych | niestacjonarnych
w1 Zapoznanie studentow z efektami uczenia, celem przedmiotu, 0,5 0,5
warunkami i kryteriami zaliczenia.
w2 Podstawowe pojecia z obszaru cyberbezpieczenstwa. 5 3,5
w3 Strategie i legislacja krajowe, UE i miedzynarodowe w zakresie 10 4
cyberbezpieczenstwa.
W4 | Wspéblpraca krajowa i miedzynarodowa w zakresie cyberbezpieczenstwa. 10 4
W5 Wdrazanie i rozwoj systemowego podejscia do cyberbezpieczenistwa 4,5 4
w wymiarze prawnym, organizacyjnym, spotecznym i technicznym.
Razem liczba godzin wykladéow 30 16

Lp. | Tresci ¢wiczen

Liczba godzin na studiach

stacjonarnych

niestacjonarnych

C1 Zapoznanie studentow z programem ksztalcenia. 9 6
Wybrane problemy zwigzane z cyberbezpieczenstwem. Cyberzagrozenia
majace wplyw na bezpieczenstwo cyberprzestrzeni / case study.

C2 Strategie i programy ochrony cyberprzestrzeni w instytucjach i organach 6 6
odpowiedzialnych za cyberbezpieczenstwo w skali kraju i UE.
Razem liczba godzin ¢wiczen 15 12

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajec

Forma zaje¢

Metody dydaktyczne (wybor z listy)

Srodki dydaktyczne

Wyktad

M1 - Metoda podajaca (wyktad informacyjny)

M2 - Metoda problemowa (wyktad problemowy)
M4 - Metoda programowa (wyktad z

wykorzystaniem materiatéw multimedialnych)

Projektor multimedialny, komputer
(analiza problemowa na podst.
filméw dokumentalnych i
konferencji naukowych)
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Cwiczenia M2 - Metoda problemowa / metody aktywizujace Projektor multimedialny,
(dyskusja zwigzana z cwiczeniami; metoda przypadkow | xomputer.

-case study; pytania i odpowiedzi). (analiza problemowa na podst.

M5 - Metoda praktyczna / ¢wiczenia przedmiotowe | fjmow dokumentalnych i
(analiza referatow lub prezentacji przedstawionych | yonferencji naukowych)
przez studentow).

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektow uczenia sie na poszczegolnych formach
zajec

Forma zaje¢ Ocena formujaca (F) Ocena podsumowujaca (P)
Wyklad =~ = | s P1 - Egzamin (pisemny w formie testowej)
Cwiczenia F2 - Obserwacja/aktywno$¢ (ocena

¢wiczen wykonywanych podczas zajec). Ocena podsumowujgca stanowi sume ocen

F3 - Praca pisemna (przygotowanie | formujacych.

prezentacji).

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawic
"x"

Symbo | Wyklad Cwiczenia |

efelktu P1 F2 F3
W_01 X X
U_01 X X
u_02 X X X
U_03 X X
K 01 X X
K_ 02 X X
K_ 03 X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze spos6b obliczania
oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia zaje¢, z uwzglednieniem
wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminéw i zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Ocena formutujaca:

Student realizuje prace/¢éwiczenia/projekty za ktére prowadzacy przyznaje punkty
(prace/c¢wiczenia/projekty terminowe lub na zajeciach). W toku zaje¢ student moze uzyskaé max 100 pkt.
R >91% bardzo dobry (5,0)

R >81% + 90% plus dobry (4,5)

R >71% + 80% dobry (4,0)

R >61% + 70% plus dostateczny (3,5)

R >50% + 60% dostateczny (3,0)

R < 50% niedostateczny (2,0)

Ocena podsumowujaca oceny jest suma ocen formutujacych.

Student, ktéry nie uzyskat wymaganej minimalnej liczby punktéw potrzebnej do zaliczenia ¢wiczen moze w
czasie sesji przystgpi¢ do kolokwium poprawkowego. Kolokwium poprawkowe obejmuje materiat z catego

semestru.

Ocena podsumowujaca - wyklad
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Ocena z egzaminu stanowi podstawe zaliczenia wyktadu. Skala ocen wg.
R >91% bardzo dobry (5,0)

R >81% + 90% plus dobry (4,5)

R >71% + 80% dobry (4,0)

R >61% + 70% plus dostateczny (3,5)

R >50% + 60% dostateczny (3,0)

R < 50% niedostateczny (2,0)

10. Forma zaliczenia zaje¢

Egzamin

11. Obciazenie praca studenta (sposob wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin
Forma aktywnoéci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
Zajecia realizowane z udziatem nauczyciela akademickiego lub
. , oo . . 45 28
innych os6b prowadzacych zajecia (zgodnie z planem studiéw)
Praca wlasna studenta:

przygotowanie do egzaminu 10 15
przygotowanie do wykonania ¢wiczen 10 20
zapoznanie z literaturg 10 12

suma godzin: 75 75

liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢: 3 3

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowigzkowa:
1. Banasinski C., Cyberbezpieczenstwo. Zarys wyktadu, 2018.
2. Szpor G., Gryszczynska A. (red.), Internet. Strategie bezpieczeristwa, 2017.
3. Gwozdziewicz S., Tomaszycki K. (red.), Prawne i spoteczne aspekty cyberbezpieczeristwa, Warszawa 2017.
4. Prawodawstwo krajowe i UE (wybrane w tym):
- Dyrektywa NIS 2
- Ustawa z dnia 5 lipca 2018 r. o krajowym systemie cyberbezpieczenistwa, Dz. U. 2018 poz. 1560 z p6zn. zm.

Literatura zalecana / fakultatywna:

1. Gwozdziewicz S., Problematyka cyberbezpieczeristwa i wzrastajqcej skali cyberatakéw, a dostep do Internetu
jako wartosci dla realizacji praw cztowieka [w] D. Bienkowska, R. Koztowski (red.), Prawa cztowieka i ludzkie
bezpieczenstwo. Osiagniecia i wyzwania. w 70. rocznice ogtoszenia Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,
Warszawa 2019 (rozdziat XIVs.157-168).

2. Gwozdziewicz S., Prawna organizacja i wspotdziatanie na rzecz cyberbezpieczenistwa Unii Europejskiej
[w] Samulska K. (red.), Wspétdziatanie w administracji, Gorzéw Wielkopolski 2019.

3. Gwozdziewicz S., Dziatania prawne Unii Europejskiej w zakresie cyberbezpieczeristwa [w] Zagrozenia
bezpieczenstwa w XXI wieku. Walka z przestepczos$cia a profilaktyka spoteczna, (red.) Z. KuZniar, K.
Tomaszycki, A. Lapiniska, Wroctaw 2018.

4. Gwozdziewicz S., Poszanowanie prawnej ochrony danych osobowych i prywatnosci w cyberprzestrzeni w
dziataniach Unii Europejskiej i Strategii Cyberbezpieczeristwa Rzeczypospolitej Polskiej na lata 2016-2022.
Banska Bystrica 2017.

5. Gwozdziewicz S.ii in., Prawo do ochrony danych osobowych w cyberprzestrzeni w dobie rozwoju bankowosci
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internetowej [w] Technologiczno-spoteczne oblicza XXI wieku (pod red.) D. Gatuszka, G. Ptaszek, D.

Zuchowska-Skiby, Krakéw 2016. (s.391-421).
https://depot.ceon.pl/bitstream/handle /123456789 /11085 /Technologiczno-spo%C5%82eczne%200blicza%20XXI1%20w.pdf?sequence=1&isAllowed=y

6. Raport pt. Realizacja przez podmioty parnstwowe zadan w zakresie ochrony cyberprzestrzeni RP, Najwyzsza Izba
Kontroli, Warszawa 2015.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego dr Sylwia Szybowska

data sporzadzenia / aktualizacji 02.06.2026 1.

dane kontaktowe (e-mail) sylwiagwozdziewicz@gmail.com
podpis Sylwia Szybowska

Czytelny podpis osoby upowaznionej do weryfikacji karty
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Wydzial Prawa i Bezpieczenstwa
Kierunek Bezpieczenstwo narodowe
Poziom studiow Pierwszego stopnia

Forma studiow Stacjonarna i niestacjonarna
Profil studiow Praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) ‘ C5.BM

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogélne

Nazwa zajec System szkolenia Sil Zbrojnych RP
Punkty ECTS 3

Rodzaj zajec obieralne

Modut Bezpieczenstwo militarne

Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia polski

Rok studiow II1

Imie i nazwisko koordynatora zaje¢ oraz .

os()?) priwagz:cy(c)l(: z(gq:i:lo R dr Marek Laskowski

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w semestrze

., Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie z
Forma zajec¢ . _ . ., ..
stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr programem studiow)
wyktad 30/16 111/5
3
¢wiczenia 15/12 I11/5

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Podstawowe wiadomos$ci z zakresu bezpieczenstwa militarnego.

4. Cele ksztalcenia

C1 -Wyposazenie studenta w podstawowa wiedze z zakresu szkolenia Zit Zbrojnych RP.

C2 -Przekazanie studentom kompleksowej wiedzy z zakresu szkolenia Zit Zbrojnych RP z uwzglednieniem zadan
na rzecz samorzadu lokalnego i regionalnego w sytuacjach kryzysowych.

C3 - Zdobycie umiejetnosci praktycznych przydatnych w praktyce szkolenia Zit Zbrojnych RP w zakresie
zapewnienia bezpieczenstwa panstwa oraz jego obywateli w réznych aspektach zycia publicznego.
C4-Przygotowanie absolwenta do podjecia pracy na potrzeby Sit Zbrojnych.

C5-Uksztattowanie odpowiedniej postawy spotecznej i etycznej opartej na poszanowaniu prawa i wartosci

moralnych powszechnie akceptowanych w spoteczenstwie, w szczeg6lnosci rozwiniecie wrazliwosci na potrzebe
gwarantowania bezpieczenstwa przez Sity Zbrojne.

C6-Uswiadomienie potrzeby i rozwiniecie umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie w zakresie szkolenia Zit
Zbrojnych RP.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Odniesienie
Symbol
. S do efektu
efektu Opis efektu uczenia sie .
A kierunkoweg
uczenia sie o
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WIEDZA

W_01

Ma zaawansowang wiedze na temat struktur, organizacji, funkcjonowania
oraz relacji miedzy instytucjami, stuzbami, inspekcjami, strazami i innymi
jednostkami organizacyjnymi systemu bezpieczenstwa oraz zna poglady
na ten temat.

K W02

Ww_02

Ma zaawansowang wiedze o normach i regutach organizujacych
okreslone struktury i instytucje systemu bezpieczenstwa.

K. W06

UMIEJETNOSCI

U_01

Potrafi prawidlowo interpretowaé, analizowac¢ i wyjasnia¢ zjawiska
spoteczne oraz zaleznos$ci wystepujace pomiedzy dziedzinami
specyficznymi z punktu widzenia bezpieczenstwa.

K U001

U_02

Posiada umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy teoretycznej oraz
umiejetnosci praktycznych nabytych podczas praktyk zawodowych w celu
realizacji zadan z zakresu bezpieczenstwa.

K_U10

U_03

Posiada umiejetnosci planowania i organizowania pracy zaréwno
indywidualnej, jak i zespotowej oraz potrafi samodzielnie planowaé
wtlasne uczenie sie przez cate zycie

K U16

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K 01

Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie oraz konieczno$¢ ciggtego
rozwoju osobistego i zawodowego.

K K01

K 02

Jest przygotowany do okresSlenia miejsca i roli swojej oraz innych
cztonkéw grupy w trakcie wykonywanych zadan oraz rozstrzygania
dylematéw zwigzanych z wykonywanym zawodem.

K_KO06

K_03

Potrafi przewidywac skutki swojej aktywnosci i dziatalnos$ci na etapie
podejmowania decyzji.

K_K08

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegdlnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiéw):

Lp. | Tresci wykladow

Liczba godzin na studiach

stacjonarnych | niestacjonarnych

w1 Wprowadzenie do przedmiotu cele, efekty uczenia, metody 0,5 0,5
weryfikacji.

w1 Istota i cel szkolenia Sit Zbrojnych RP. 3,5 1,5

w2 System szkolenia Sit Zbrojnych RP - zatozZenia ogélne. 4 2

w3 Kierowanie szkoleniem Sit Zbrojnych RP- podzial kompetencji na 4 2
poszczegblnych szczeblach dowodzenia.

w4 Szkolenie kadry dowddczej. 6 4

W5 Szkolenie wojsk. 4 2

we Szkolenie rezerw osobowych. 4 2

w7 Dziatalno$¢ wychowawcza. 4 2
Razem liczba godzin wyktadéw 30 16

Lp. | Tresci ¢wiczen

Liczba godzin na studiach

stacjonarnych | niestacjonarnych

C1 Zapoznanie studentow z programem ksztalcenia. 1 1
Kompetencyjny zakres dziatalno$ci szkoleniowe;j.
C2 Kierowanie szkoleniem. 2 2
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C3 Prowadzenie oraz zasady, formy i metody dziatalnosci szkoleniowo - 2 2
metodycznej.

C4 Zabezpieczenie procesu szkolenia. 2 2

C5 Metodyka szkolenia operacyjno-taktycznego. 2 2

cé Planowanie i rozliczanie dziatalno$ci biezacej w Silach Zbrojnych RP. 2 1

C5 Programy oceny jednostek wojskowych. 2 1

Cc8 Podsumowanie przedmiotu. 2 1
Razem liczba godzin ¢wiczen 15 12

7. Metody oraz Srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajec

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne

Wyktad M1 - Metoda podajaca (wyktad informacyjny) Projektor multimedialny, laptop

Cwiczenia M5 - Metoda praktyczna (czytanie i analiza tekstu | Projektor multimedialny, laptop z
zrédtowego, prezentacja roznych form wypowiedzi) dostepem do Internetu, kamera.

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektow uczenia sie na poszczegdolnych formach
zajec

Forma zaje¢ Ocena formujaca (F) Ocena pod(s;)u)mowu]qca
Wyktad =~ | s P2 - zaliczenie (pisemne)
Cwiczenia F1 - sprawdzian (pisemny)

F2-obserwacja/aktywnos$¢ (ocena ¢wiczen wykonywanych

podczas zajec) Ocena podsumowujaca

F5 - ¢wiczenia praktyczne (przygotowanie dokumentéw lub stanowi wypadkowg ocen

pism przydatnych w pracy zawodowej, analiza i rozstrzygniecie formujacych.

stan6w faktycznych, przeprowadzanie symulacji lub inscenizacji.

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiggniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawic
"xn)

Symbol | Wyktad Cwiczenia

efektu P2 F1 F2 F5
Ww_01 X X X X
W_02 X X X X
U_01 X X X
U_02 X X
U_03 X X
K 01 X X
K 02 X X
K 03 X X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze spos6b obliczania
oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia zaje¢, z uwzglednieniem
wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminéw i zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Ocena formutlujaca:
Student realizuje prace/éwiczenia/projekty za ktére prowadzacy przyznaje punkty (prace/¢wiczenia/projekty
terminowe lub na zajeciach). W toku zaje¢ student moze uzyska¢ max 100 pkt.
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R >91% bardzo dobry (5,0)

R >81% + 90% plus dobry (4,5)
R>71% + 80% dobry (4,0)

R>61% + 70% plus dostateczny (3,5)
R >50% + 60% dostateczny (3,0)

R < 50% niedostateczny (2,0)

Ocena podsumowujaca - wyklad

R >91% bardzo dobry (5,0)

R > 81% + 90% plus dobry (4,5)
R>71% + 80% dobry (4,0)

R > 61% + 70% plus dostateczny (3,5)
R >50% + 60% dostateczny (3,0)

R < 50% niedostateczny (2,0)

Ocena podsumowujgca oceny jest sumg ocen formutujgcych.

Student, ktory nie uzyskal wymaganej minimalnej liczby punktéw potrzebnej do zaliczenia ¢wiczefi moze w czasie
sesji przystapi¢ do kolokwium poprawkowego. Kolokwium poprawkowe obejmuje materiat z catego semestru.

Ocena ze sprawdzianu pisemnego stanowi podstawe zaliczenia wyktadu. Skala ocen wg.

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie z oceng

11. Obciagzenie pracg studenta (spos6b wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin
Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
Zajecia realizowane z udziatem nauczyciela akademickiego lub
. . oo . . 45 28
innych os6b prowadzacych zajecia (zgodnie z planem studiéw)
Praca wilasna studenta:

przygotowanie do kolokwium zaliczeniowych 5 10
przygotowanie do realizacji zaje¢ laboratoryjnych, wykonanie 15 23
¢wiczen,
zapoznanie z literaturg 10 14

suma godzin: 75 75

liczba pkt ECTS przypisana do zajec: 3 3

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowigzkowa:

1. Doktryna szkolenia Sit Zbrojnych RP DD/7(A), MON SG WP, Warszawa 2010.
2. Instrukcja o dziatalnosci szkoleniowo-metodycznej, MON SG, Warszawa 2009.

Literatura zalecana / fakultatywna:

1. Jednolite procedury dziatalnosci biezZqcej w Sitach Zbrojnych RP, MON SZ RP, Warszawa 2015.
2. Krakowski K. (red.), Dziatalnosé¢é metodyczno-szkoleniowa w Sitach Zbrojnych RP, AON, Warszawa, 2009.
3. Les$niewski Z. (red.), Dziatalnosé szkoleniowo metodyczna w Sitach Zbrojnych RP, Warszawa 2015.
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4. Lesniewski Z., Szkolenie Sit Zbrojnych Rzeczpospolitej Polskiej na progu trzeciej dekady XXI wieku, Warszawa

2019.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego

dr inz. Zdzistaw Maslak

data sporzadzenia / aktualizacji 02.06.2026 .
dane kontaktowe (e-mail) z.maslak@wp.pl
podpis Zdzistaw Maslak

Czytelny podpis osoby upowaznionej do weryfikacji karty
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Wydzial

Prawa i Bezpieczenistwa

Kierunek

Bezpieczenstwo narodowe

Poziom studiow

Pierwszego stopnia

Forma studiow

Stacjonarna i niestacjonarna

Profil studiow

Praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) ‘ C6.BM

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogélne

Nazwa zajec

Organizacje proobronne w systemie bezpieczenstwa
narodowego

0s6b prowadzacych

zajecia

Punkty ECTS 3

Rodzaj zajeé obieralne

Modut Bezpieczenstwo militarne
Jezyk, w ktorym prowadzone s3 zajecia polski

Rok studiow 111

Imie i nazwisko koordynatora zaje¢ oraz dr Waldemar Kaak

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w semestrze

., Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie z
Forma zajec¢ ) - . .. ./
stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr programem studiow)
wyktad 30/16 I11/5 3
¢wiczenia 15/12 I11/5

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnoSci zaje¢

Student przedmiotu powinien posiada¢ wiedze z zakresu teorii bezpieczenistwa, nabyta w trakcie realizacji zaje¢

na I semestrze studiow.

4. Cele ksztalcenia

narodowe.

C1 -Przekazanie wiedzy o strukturze i o wspétzaleznosciach miedzy elementami systemu bezpieczenistwa.

C2 -Zdobycie umiejetnosci rozpoznawania, diagnozowania i interpretowania zjawisk spotecznych, kulturowych,
politycznych, prawnych i ekonomicznych bedacych przedmiotem zainteresowania bezpieczenstwa narodowego.

C3 - Zdobycie umiejetnosci analizowania przyczyn i przebiegu proceséw oddziatywujgcych na bezpieczenstwo

C4-Przygotowanie absolwenta do krytycznej oceny otaczajacej go rzeczywistosci, formutowania opinii,
proponowania rozwigzan, w tym o charakterze prawnym.

C5-Uswiadomienie potrzeby i rozwiniecie umiejetnos$ci uczenia sie przez cate zycie.
C6-Ksztalttowanie umiejetnos$ci wspoétdziatania i pracy w grupie.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Symbol
efektu
uczenia sie

Opis efektu uczenia sie

Odniesienie
do efektu
kierunkoweg
0
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WIEDZA

W_01

Ma zaawansowang wiedze na temat struktur, organizacji, funkcjonowania
oraz relacji miedzy instytucjami, stuzbami, inspekcjami, strazami i innymi
jednostkami organizacyjnymi systemu bezpieczenstwa oraz zna poglady
na ten temat.

K W02

UMIEJETNOSCI

U_01

Potrafi interpretowac zjawiska spoteczne, kulturowe, polityczne, prawne i
ekonomiczne bedace przedmiotem zainteresowania nauk o
bezpieczenstwie.

K_U04

U_02

Potrafi wykorzysta¢ i stosowaé¢ w praktyce wiedze teoretyczng do
szczegétowego opisywania przyczynowo-skutkowego proceséw i
procedur bezpieczenstwa.

K_ U002

U_03

Posiada umiejetno$¢ rozumienia, diagnozowania i analizowania, a takze
oceny zjawisk spotecznych, kulturowych, politycznych, prawnych i
ekonomicznych z punktu widzenia bezpieczenstwa.

K _U12

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K 01

Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie oraz konieczno$¢ ciggtego
rozwoju osobistego i zawodowego.

K K01

K 02

Potrafi wspétpracowaé w grupie i przyjmowac w niej rozne role, takze w
sytuacjach kryzysowych.

K_K03

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegélnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiéw):

Liczba godzin na studiach
Lp. Tresci wyklad()w stacjonarn | niestacjonarnych
ych
w1 Wprowadzenie do przedmiotu cele, efekty uczenia, metody weryfikacji. 7 4
Spoteczenstwo obywatelskie jako element Systemu Bezpieczenstwa
Narodowego.
w2 Podstawy prawne funkcjonowania organizacji proobronnych.
w3 Historia organizacji spotecznych (proobronnych) w Polsce. 4
w4 Zadania organizacji proobronnych w czasie pokoju, kryzysu oraz wojny. 7 4
Razem liczba godzin wyktadéw 30 16

e, . , Liczba godzin na studiach
Lp. | TreSci cwiczen
stacjonarnych | niestacjonarnych

C1 Zapoznanie studentéw z programem ksztalcenia. 3 2

Zadania i organizacja Obrony Cywilnej.
C2 Zadania i organizacja Wojsk Obrony Terytorialne;j. 3 3
C3 Sposob organizacji i dziatalno$¢ klas mundurowych. 3
Cc4 Sposéb organizacji i dziatalno$¢ harcerstwa oraz wybranych organizacji 3

proobronnych.
C5 Funkcjonowanie organizacji proobronnych w wybranych krajach 3 2

demokratycznych.

Razem liczba godzin ¢wiczen 15 12
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7. Metody oraz Srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajec

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne

Wyktad M1 - Metoda podajaca (wyktad informacyjny) Projektor multimedialny
M2 - Metoda problemowa (wyktad problemowy,

wyktad z elementami dyskusji)

Cwiczenia M5 - Metoda praktyczna (¢éwiczenia przedmiotowe: | Projektor multimedialny
analiza referatow przedstawionych przez studentow;
¢wiczenia kreacyjne: przygotowanie prezentacji,
przygotowanie referatu)

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektow uczenia sie na poszczegodlnych formach
zajec

Forma zaje¢ Ocena formujaca (F) Ocena podsumowujaca (P)
Wyktad =~ | s P1 - egzamin (pisemny w formie opisowej)
Cwiczenia F1 - sprawdzian (ustny)

F2 - obserwacja/aktywnos¢
(przygotowanie do zaje¢, sprawdzenie
czytania kanonu lektur)

F4 - wypowiedz/wystapienie (dyskusja,
opis prezentacji multimedialnej,
omowienie referatu problemowego)

Ocena podsumowujgca powstata na podstawie
ocen formujacych, uzyskanych w semestrze

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiaggniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawic
"x"

Symbol Wyktad Cwiczenia

efektu | P1 F1 F2 F4
w_01 X X X | x
U 01 X X X X
U_03 X | x
K_01 X | X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze spos6b obliczania
oceny w przypadku zajeé, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia zaje¢, z uwzglednieniem
wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminéw i zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Ocena formutujaca:

Student realizuje prace/éwiczenia/projekty za ktére prowadzacy przyznaje punkty (prace/cwiczenia/projekty
terminowe lub na zajeciach). W toku zaje¢ student moze uzyska¢ max 100 pkt.

R > 91% bardzo dobry (5,0)

R>81% + 90% plus dobry (4,5)

R>71% + 80% dobry (4,0)

R > 61% + 70% plus dostateczny (3,5)

R>50% + 60% dostateczny (3,0)

R < 50% niedostateczny (2,0)

Ocena podsumowujaca oceny jest sumg ocen formutujacych.
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Student, ktéry nie uzyskal wymaganej minimalnej liczby punktéw potrzebnej do zaliczenia ¢wiczefi moze w czasie
sesji przystapi¢ do kolokwium poprawkowego. Kolokwium poprawkowe obejmuje materiat z catego semestru.

Ocena podsumowujaca - wyklad

Ocena z egzaminu pisemnego stanowi podstawe zaliczenia wyktadu. Skala ocen wg.
R >91% bardzo dobry (5,0)

R >81% + 90% plus dobry (4,5)

R>71% + 80% dobry (4,0)

R>61% + 70% plus dostateczny (3,5)

R >50% + 60% dostateczny (3,0)

R < 50% niedostateczny (2,0)

10. Forma zaliczenia zaje¢

Egzamin

11. Obcigzenie pracg studenta (spos6b wyznaczenia punktow ECTS):

Liczba godzin
Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
Zajecia realizowane z udziatem nauczyciela akademickiego lub
. . . . s 45 28
innych os6b prowadzacych zajecia (zgodnie z planem studiéw)
Praca wilasna studenta:

przygotowanie do egzaminu 7 15
przygotowanie do realizacji zaje¢ laboratoryjnych, wykonanie 15 20
¢wiczen,
zapoznanie z literaturg 8 12

suma godzin: 75 75

liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢: 3 3

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnoSci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowigzkowa:

1. Sobon A., Proobronnos¢ Rzeczypospolitej Polskiej. Terazniejszo$¢ i przysztosé, Warszawa 2019.

2. Wpywiat P., Organizacje proobronne w systemie bezpieczeristwa narodowego Polski, Warszawa 2016.
3. Strategia Bezpieczeristwa Narodowego, Warszawa 2020.

Literatura zalecana / fakultatywna:

Akty prawne:

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, Warszawa 1997.

2. Ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, Dz.U. 1967
nr 44 poz. 220 z pézn. zm.

3. Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, Dz. U. 1989 nr 20 poz. 104, z p6Zn. Zm.

4. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, Dz.U. 2003 nr 96
poz. 873, z pdzn. zm.

5. Ustawa z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji, Dz. U. 1999 nr 53 poz. 549 z pdzn. zm.

6. Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie ogdlnych zasad wykonywania zadan w
ramach powszechnego obowigzku obrony, Dz. U. 2004 nr 16 poz. 152 z pézn. zm.
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7. Rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 29 lutego 2016 r. w sprawie zakazu uzywania munduru
wojskowego lub jego czesci, Dz. U. 2016 poz. 354 z pdzn. zm.

8. Decyzja Nr 187/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 9 czerwca 2009 r. w sprawie wprowadzenia zasad
wspétpracy resortu obrony narodowej z organizacjami pozarzadowymi i innymi partnerami spotecznymi,
Dz. Urz. MON 2009 nr 12 poz. 131 z pdzn. zm.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego dr inz. Zdzistaw Maslak
data sporzadzenia / aktualizacji 02.06.2026 .

dane kontaktowe (e-mail) zmaslak@ajp.edu.pl
podpis Zdzistaw Maslak
Czytelny podpis osoby upowaznionej do weryfikacji karty
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Wydzial Prawa i Bezpieczenstwa
Kierunek Bezpieczenstwo narodowe
Poziom studiow Pierwszego stopnia
Forma studiow Stacjonarna i niestacjonarna
Profil studiow Praktyczny

Pozycja w planie studiéow (lub kod przedmiotu) ‘ C7.BM

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne

Nazwa zajec Sily Zbrojne w systemie zarzadzania kryzysowego
Punkty ECTS 3

Rodzaj zajeé obieralne

Modut Bezpieczenstwo militarne

Jezyk, w ktorym prowadzone s3 zajecia polski

Rok studiéw 111

:::(;E lplli‘?:/vv:s::cl;(c)l(: ;(;%':cai;ora zajec oraz dr inz. Waldemar Zakrzewski

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w semestrze

. Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie z
Forma zajec¢ . - . .. ./
stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr programem studiow)
wyktad 30/16 111 3
¢wiczenia 15/12 III

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Student powinien posiada¢ umiejetno$¢é scharakteryzowania gtéwnych poje¢ z zakresu zarzadzania kryzysowego
i dziatan sit zbrojnych oraz og6lng wiedze na temat zadan, organizacji i wyposazenia SZ RP.

4. Cele ksztalcenia

C1 -Wyposazenie studenta w wiedze z zakresu uwarunkowan historycznych funkcjonowania SZ RP, wiedze z
zakresu zadan, organizacji i wyposazenia SZ RP oraz zadan realizowanych przez poszczegdlne rodzaje sit
zbrojnych.

C2 -Zdobycie umiejetnosSci przedstawienia prawnych aspektéw angazowania SZ RP do dzialan w systemie
zarzadzania kryzysowego oraz analizowania sytuacji kryzysowych pod katem mozliwos$ci uzycia SZ RP w systemie
zarzadzania kryzysowego.

C3 - Wyksztatcenie umiejetnosci dyskusji w atmosferze wzajemnego szacunku i poszanowania odmiennych
pogladdéw oraz potrzeby uczenia sie i ciggtego zdobywania wiedzy z r6znych obszaréw bezpieczenstwa.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Odniesienie
Symbol
. o do efektu
efektu Opis efektu uczenia sie .
A kierunkoweg
uczenia sie o
WIEDZA
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Ww_01

SZ RP w systemie zarzadzania kryzysowego.

Student posiada elementarng wiedze z zakresu uwarunkowan
historycznych SZ RP oraz wiedze na temat uwarunkowan prawnych uzycia

K. W02

Ww_02

lokalne;j.

Student zna i rozumie role Sit Zbrojnych oraz uwarunkowania i relacje
zachodzace w ich strukturach zaréwno w skali globalnej, regionalnej, jak i

K. W03

UMIEJETNOSCI

U_01

systemie zarzadzania kryzysowego.

Student potrafi samodzielnie przedstawi¢ sytuacje kryzysowe, kiedy
mozna zaangazowa¢ SZ RP oraz zadania realizowane przez SZ RP w

K_U04

U_02

etyczne w praktyce realizacji zadan z zakresu bezpieczenstwa.

Student zna i potrafi zastosowa¢ normy prawne, reguty zawodowe i

K_ U002

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K 01

bezpieczenstwa.

Student potrafi samodzielnie prowadzi¢ dyskusje w atmosferze
wzajemnego szacunku i poszanowania odmiennych pogladéw oraz ma
potrzebe uczenia sie i cigglego zdobywania wiedzy z réznych obszaréow

K K01

K 02

ciagtego rozwoju osobistego i zawodowego.

Student rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie oraz koniecznosé¢

K_K03

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegélnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiéw):

Lp. Tresci wykla déw Liczba godzin na studiach
stacjonarnych | niestacjonarnych

w1 Wprowadzenie do przedmiotu cele, efekty uczenia, metody 0,5 1
weryfikacji.

w1 Podstawowe wiadomosci o Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskie;j. 2,5 1
Podziat i charakterystyka rodzajow sit zbrojnych.

w2 Uwarunkowania prawne wykorzystania pododdziatéw SZ RP w systemie 4 1
zarzadzania kryzysowego.

w3 Zadania poszczeg6lnych rodzajéw Sit Zbrojnych RP w systemie zarzadzania 8 3
kryzysowego.

W4 Rola i zadania Ministerstwa Obrony Narodowej w systemie zarzadzania 3 2
kryzysowego.

W5 | Rola i zadania Dowédztwa Operacyjnego Rodzajéw SZ w systemie 3 2
zarzadzania kryzysowego.

we Plan zarzadzania kryzysowego Ministerstwa Obrony Narodowej. 3 2

w7 Sity i Srodki SZ RP w catodobowej gotowosci do realizacji zadan zarzadzania 2
kryzysowego.

w8 Procedury uruchamiania pododdziatéw SZ RP do dziatan kryzysowych 3 2
Razem liczba godzin wykladéw 30 16

Lp. Tresci éwiczen Liczba godzin na studiach

stacjonarnych | niestacjonarnych

C1 Zapoznanie studentéw z programem ksztalcenia. 2 1
Planowanie uzycia pododdziatéw SZ RP do dziatan przeciwpowodziowych.

C2 Planowanie uzycia pododdziatéw SZ RP do dziatan antyterrorystycznych. 2 1
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C3 Planowanie uzycia pododdziatéw SZ RP do dziatan przeciwepidemicznych 2 1

C4 Planowanie uzycia pododdziatéw SZ RP do dziatan w akcjach o 2 1
charakterze poszukiwawczo - ratowniczym;

C5 Planowanie uzycia pododdziatéw SZ RP do dziatan w likwidacji skazen 2 2
chemicznych i promieniotwdrczych.

co6 Planowanie uzycia pododdziatéw SZ RP do dziatan przy odbudowie oraz 2 2
naprawach zniszczonej infrastruktury technicznej oraz zapewnieniu
droznosci szlakow komunikacyjnych.

c7 Planowanie uzycia pododdziatéw SZ RP do izolacji obszaru zagrozenia 2 2
oraz dziataniach zabezpieczenia, ratowania Zycia i zdrowia oraz ewakuacji
przy zagrozonych obiektach budowlanych i zabytkach;

c8 Planowanie uzycia pododdziatéw SZ RP do dziatan ochronnych i 1 2
zabezpieczenie obiektéw infrastruktury krytycznej uzytkowanych przez
MON.
Razem liczba godzin wykladéw 15 12

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajec

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy)

Srodki dydaktyczne

Wyktad M1 - Metoda podajaca (wyktad informacyjny) Projektor multimedialny
M2 - Metoda problemowa (wyktad z elementami dyskus;ji)
Cwiczenia M5 - Metoda praktyczna (¢éwiczenia przedmiotowe: | Projektor multimedialny

¢wiczenia kreacyjne)

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektdw uczenia sie na poszczegdélnych formach

zajec
Forma zajec¢ Ocena formujaca (F) Ocena pod(s;)u)mowu]qca
Wyktad =~ | s P1 - Egzamin (pisemny)
Cwiczenia F1 - sprawdzian (pisemny w formie testowej zamknietej)

F2 - obserwacja/aktywno$¢ (ocena ¢wiczen wykonywanych
podczas zajec)

F5 - ¢wiczenia praktyczne (przygotowanie dokumentéw lub pism
przydatnych w pracy zawodowej, analiza i rozstrzygniecie stanéw
faktycznych, przeprowadzanie symulacji lub inscenizacji.

Ocena podsumowujaca
powstata na podstawie
ocen formujgcych,
uzyskanych w semestrze

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawic

X

Symbol Wyktad Cwiczenia

efektu P1 F1 F2 F5
Ww_01 X X X
W_02 X X X X
U_01 X X X X
U_02 X X
K 01 X X
K_02 X
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9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb obliczania
oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia zaje¢, z uwzglednieniem
wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminéw i zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Ocena formutujgca:

Student realizuje prace/¢wiczenia/projekty za ktore prowadzacy przyznaje punkty (prace/¢éwiczenia/projekty
terminowe lub na zajeciach). W toku zaje¢ student moze uzyska¢ max 100 pkt.

R >91% bardzo dobry (5,0)

R >81% + 90% plus dobry (4,5)

R>71% + 80% dobry (4,0)

R>61% + 70% plus dostateczny (3,5)

R >50% + 60% dostateczny (3,0)

R < 50% niedostateczny (2,0)

Ocena podsumowujgca oceny jest sumg ocen formutujgcych.

Student, ktory nie uzyskat wymaganej minimalnej liczby punktéw potrzebnej do zaliczenia ¢wiczen moze w
czasie sesji przystapi¢ do kolokwium poprawkowego. Kolokwium poprawkowe obejmuje materiatl z catego
semestru.

Ocena podsumowujaca - wyklad

Ocena z egzaminu stanowi podstawe zaliczenia wyktadu. Skala ocen wg.
R > 91% bardzo dobry (5,0)

R>81% + 90% plus dobry (4,5)

R>71% + 80% dobry (4,0)

R > 61% + 70% plus dostateczny (3,5)

R >50% + 60% dostateczny (3,0)

R < 50% niedostateczny (2,0)

10. Forma zaliczenia zaje¢

Egzamin

11. Obcigzenie pracg studenta (spos6b wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin
Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
Zajecia realizowane z udziatem nauczyciela akademickiego lub
. . oo . . 45 28
innych os6b prowadzacych zajecia (zgodnie z planem studiéw)
Praca wilasna studenta:

przygotowanie do egzaminu 10 15
przygotowanie do realizacji zaje¢ laboratoryjnych, wykonanie 10 15
¢wiczen
zapoznanie z literaturg 10 17

suma godzin: 75 75

liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢: 3 3

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnoSci studenta)

12. Literatura zajec
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Literatura obowigzkowa:

Nk wN R

8.

9.

Kowalkowski S., Niemilitarne zagrozenia bezpieczernistwa publicznego; Warszawa,2011.

Kowalkowski S., Wojska inzynieryjne w systemie zarzqdzania kryzysowego, Warszawa, 2013.

Lidwa W., Zarzqdzanie w sytuacjach kryzysowych, Warszawa 2010.

Nowak E., Zarzgdzanie kryzysowe w sytuacji zagrozen niemilitarnych, Warszawa, 2007.

Sobolewski G., Metodyka opracowania planu zarzqdzania kryzysowego, Warszawa 2011.

E. Nowak, M. Walancik, Logistyka akcji ratowniczych, Warszawa 2018.

Ustawa z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, Dz.U.
1967 nr 44 poz. 220 z pdzn. zm.

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2007 roku o zarzadzaniu kryzysowym, Dz. U. 2007 nr 89 poz. 590 z p6zn. zm.
Ustawa z dnia 21 czerwca 2002 roku o stanie wyjatkowym, Dz.U. 2002 nr 113 poz. 985.

10.Ustawa z dnia 18 kwietnia 2002 roku o stanie kleski zywiotowej, Dz.U. 2002 nr 62 poz. 558.

Literatura zalecana / fakultatywna:

1.

2.

Cie$lar P., W. Kawka, S. Kowalkowski, Wojska inzynieryjne w okresie pokoju, zagrozenia i wojny, Warszawa
2004.

Kowalkowski S., UzZycie pododdziatéw ratownictwa inzZynieryjnego w akcjach ratowniczych, Warszawa
2007.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajgcego dr Waldemar Zakrzewski
data sporzadzenia / aktualizacji 02.06.2026 .

dane kontaktowe (e-mail) wazakrze@wp.pl

podpis Waldemar Zakrzewski
Czytelny podpis osoby upowaznionej do weryfikacji karty
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Wydzial Prawa i Bezpieczenstwa
Kierunek Bezpieczenstwo narodowe
Poziom studiow Pierwszego stopnia
Forma studiow Stacjonarna i niestacjonarna
Profil studiow Praktyczny

Pozycja w planie studiéow (lub kod przedmiotu) ‘ C8.BM

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogélne

Nazwa zajeé :’l()):)s]i(;;eoljv(;’r;;yngenty Wojskowe w misjach stabilizacyjnych
Punkty ECTS 3

Rodzaj zajeé obieralne

Modut Bezpieczenstwo militarne

Jezyk, w ktorym prowadzone s3 zajecia polski

Rok studiow 111

Im,iq i nazwisko koordynagtora zajec oraz dr Andrzej Skwarski

0s0b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w semestrze

L Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie z
Forma zajec¢ . i . . .,
stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr programem studiow)
wyktad 30/16 111/6 5
¢wiczenia 15/12 I11/6

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Podstawowe wiadomos$ci z zakresu bezpieczenstwa militarnego i roli Sit Zbrojnych w systemie bezpieczenstwa.

4. Cele ksztalcenia

C1 -Wyposazenie studenta w podstawowga wiedze o udziale Zoinierzy RP w misjach pokojowych i stabilizacyjnych.
C2 -Przekazanie studentom kompleksowej wiedzy o udziale zoinierzy RP w misjach pokojowych i stabilizacyjnych.
C3 - Zdobycie umiejetnosci praktycznych przydatnych podczas udziatu w misjach pokojowych i stabilizacyjnych.
C4-Przygotowanie absolwenta do podjecia pracy na potrzeby Sit Zbrojnych i o udziatu w misjach pokojowych i
stabilizacyjnych.

C5-Uksztattowanie odpowiedniej postawy spotecznej i etycznej opartej na poszanowaniu prawa i wartosci
moralnych powszechnie akceptowanych w spoteczenstwie, w szczeg6lnosci rozwiniecie wrazliwosci na potrzebe
o0 udziatu Zotierzy RP w misjach pokojowych i stabilizacyjnych.

C6-Uswiadomienie potrzeby i rozwiniecie umiejetno$ci uczenia sie przez cate zycie w zakresie udziatu zotierzy
RP w misjach pokojowych i stabilizacyjnych.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych
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Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA

Ma zaawansowang wiedze na temat struktur, organizacji, funkcjonowania
oraz relacji miedzy instytucjami, stuzbami, inspekcjami, strazami i innymi

Ww_01 : . . . : . , K_Wo02
jednostkami organizacyjnymi systemu bezpieczenstwa oraz zna poglady
na ten temat.
Ma zaawansowang wiedze o normach i regutach organizujgcych okreslone

W_02 o ; . , K_Wo06
struktury i instytucje systemu bezpieczenstwa.

UMIEJETNOSCI

Potrafi prawidlowo interpretowaé, analizowa¢ i wyjasnia¢ zjawiska

U_01 spoteczne oraz zaleznoSci wystepujace pomiedzy dziedzinami K_U01
specyficznymi z punktu widzenia bezpieczenstwa.
Posiada umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy teoretycznej oraz

U_02 umiejetnosci praktycznych nabytych podczas praktyk zawodowych w celu K_U10
realizacji zadan z zakresu bezpieczenstwa.
Posiada umiejetnosci planowania i organizowania pracy zaréwno

U_03 indywidualnej, jak i zespotowej oraz potrafi samodzielnie planowaé K_U16
wlasne uczenie sie przez cate zycie

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie oraz konieczno$¢ ciagtego

K 01 . ; . K_KO01
rozwoju osobistego i zawodowego.
Jest przygotowany do okres$lenia miejsca i roli swojej oraz innych

K 02 cztonkéw grupy w trakcie wykonywanych zadan oraz rozstrzygania K_KO06
dylematéw zwigzanych z wykonywanym zawodem.
Potrafi przewidywac skutki swojej aktywnos$ci i dziatalnosSci na etapie

K_03 . . " K_K08
podejmowania decyzji.

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegdlnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiow):

Lp. Tresci wykla déw Liczba godzin na studiach
stacjonarnych | niestacjonarnych
w1 Wprowadzenie do przedmiotu cele, efekty ksztalcenia, metody 0,5 0,5
weryfikacji.
w1 Istota i cel udziatu Zolnierzy RP w misjach pokojowych i stabilizacyjnych. 5 3
w2 Prawne uwarunkowania funkcjonowania i wykorzystania SZ RP do udziatu 4,5 2,5
w misjach poza granicami kraju
w3 Rola misji wojskowych w umocnieniu pozycji Polski 6 4
w4 Misje pokojowe i stabilizacyjnych w rozwigzywaniu konfliktéw militarnych. 6 4
W5 Zotierze RP w misjach pokojowych i stabilizacyjnych UE i OBWE 4 2
w6 Zolnierze RP w misjach pokojowych i stabilizacyjnych ONZ i NATO 4 2
Razem liczba godzin wykladéw 30 16
Lp. Tresci éwiczen Liczba godzin na studiach
stacjonarnych | niestacjonarnych
C1 Zapoznanie studentow z programem ksztalcenia. 2 2
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PKW Afganistan.
C2 PKW Syria i Liban. 2 2
C3 PKW Orlik. 2 2
C4 Udzial WP RP w operacja pokojowych i stabilizacyjnych na Batkanach. 2 2
C5 Udzial WP RP w operacja pokojowych i stabilizacyjnych NATO. 2 1
cé6 Udziat WP RP w operacja pokojowych i stabilizacyjnych w Afryce. 2 1
C5 Udziat WP RP w operacja pokojowych i stabilizacyjnych w Azji. 2 1
C8 Podsumowanie przedmiotu. 1 1

Razem liczba godzin ¢wiczen 15 12

7. Metody oraz Srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajeé

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne
Wyktad M1 - Metoda podajaca (wyktad informacyjny) Projektor multimedialny, laptop
Cwiczenia M5 - Metoda praktyczna (czytanie i analiza tekstu | Projektor multimedialny, laptop z

zrodtowego, prezentacja réznych form wypowiedzi) dostepem do Internetu, kamera.

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektow uczenia sie na poszczegdolnych formach

zajec

Forma zaje¢

Ocena formujaca (F)

Ocena podsumowujaca (P)

Wyktad

P2 - Egzamin pisemny w formie testowej z
elementami opisu

Cwiczenia

F1 - Sprawdzian (pisemny w formie
testowej zamknietej)

F2 - obserwacja/aktywnos$¢ (ocena
¢wiczen wykonywanych podczas zajec)
F5 - ¢wiczenia praktyczne
(przygotowanie dokumentéw lub pism
przydatnych w pracy zawodowej, analiza i
rozstrzygniecie stanéw faktycznych,
przeprowadzanie symulacji lub
inscenizacji)

Ocena podsumowujgca powstata na podstawie
ocen formujacych, uzyskanych w semestrze

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawic

X

Symbol | Wyktad Cwiczenia

efektu P2 F1 F2 F5
Ww_01 X X
W_02 X X X X
U 01 X X
U_02 X X
U_03 X X X
K 01 X X
K_02 X X
K_03 X X
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9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze spos6b obliczania
oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia zaje¢, z uwzglednieniem
wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminéw i zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Ocena formutujaca:

Student realizuje prace/¢wiczenia/projekty za ktére prowadzacy przyznaje punkty (prace/¢wiczenia/projekty
terminowe lub na zajeciach). W toku zaje¢ student moze uzyska¢ max 100 pkt.

R >91% bardzo dobry (5,0)

R >81% + 90% plus dobry (4,5)

R >71% + 80% dobry (4,0)

R > 61% + 70% plus dostateczny (3,5)

R >50% + 60% dostateczny (3,0)

R < 50% niedostateczny (2,0)

Ocena podsumowujgca oceny jest suma ocen formutujacych.

Student, ktéry nie uzyskat wymaganej minimalnej liczby punktéw potrzebnej do zaliczenia ¢wiczen moze w
czasie sesji przystgpi¢ do kolokwium poprawkowego. Kolokwium poprawkowe obejmuje materiat z catego
semestru.

Ocena podsumowujaca - wyktad

Ocena z egzaminu pisemnego stanowi podstawe zaliczenia wyktadu. Skala ocen wg.
R >91% bardzo dobry (5,0)

R >81% + 90% plus dobry (4,5)

R >71% + 80% dobry (4,0)

R > 61% + 70% plus dostateczny (3,5)

R >50% + 60% dostateczny (3,0)

R < 50% niedostateczny (2,0)

10. Forma zaliczenia zaje¢

Egzamin

11. Obcigzenie pracg studenta (spos6b wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin
Forma aktywn()éci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
Zajecia realizowane z udziatem nauczyciela akademickiego lub
. , oo . . 45 28
innych os6b prowadzacych zajecia (zgodnie z planem studiéw)
Praca wlasna studenta:
przygotowanie do egzaminu 5 7
przygotowanie do realizacji zaje¢ laboratoryjnych, wykonanie 13 25
¢wiczen,
zapoznanie z literaturg 12 15
suma godzin: 75 75

liczba pkt ECTS przypisana do zajec: 3 3

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnosci studenta)

12. Literatura zajec
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Literatura obowigzkowa:

1. Miedzynarodowe operacje pokojowe i stabilizacyjne w polskiej polityce bezpieczeristwa w XX i XXI wieku, (red.)
Kozewawski D.S., Warszawa 2016.

2. Elak L., Funkcjonowania Polskich Kontyngentéw Wojskowych poza granicami paristwa, Warszawa 2010.

3. Parzuski].,, Wydzielanie i przygotowanie lgdowego komponentu sit reagowania do dziatania w sojuszniczych
operacjach wspierania pokoju, Warszawa 2000.

Literatura zalecana / fakultatywna:
1. Balcerowicz B., Sity zbrojne w stanie pokoju, kryzysu, wojny, Warszawa 2010.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego dr inz. Zdzistaw Maslak
data sporzadzenia / aktualizacji 02.06.2026 .

dane kontaktowe (e-mail) z.maslak@wp.pl
podpis Zdzistaw Maslak
Czytelny podpis osoby upowaznionej do weryfikacji karty
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Wydzial Prawa i Bezpieczenstwa
Kierunek Bezpieczenstwo narodowe
Poziom studiow Pierwszego stopnia
Forma studiow Stacjonarna i niestacjonarna
Profil studiow Praktyczny

Pozycja w planie studiéow (lub kod przedmiotu) ‘ C9.BM

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogdlne

. . Miedzynarodowe prawo humanitarne konfliktéw
Nazwa zajec .
zbrojnych
Punkty ECTS 3
Rodzaj zajeé Obieralne
Modut Bezpieczenstwo militarne
Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia polski
Rok studiow II1
Im}q i nazwisko koord)‘rna!tora zajec oraz dr Ewa Tamara Szuber-Bednarz
0s0b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

L, Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie z
Forma zajec¢ ) i ] ., . .
stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr programem studiow)
wyktad 30/16 111/6 5
¢wiczenia 15/12 I1/6

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Student powinien posiada¢ wiedze z zakresu prawa konstytucyjnego, wiedzy o spoteczenstwie oraz
miedzynarodowego prawa publicznego.

4. Cele ksztalcenia

C1 -Wyposazenie studenta w wiedze z zakresu nauk o bezpieczenstwie oraz nauk pokrewnych, w szczegélnosci, w
odniesieniu do miedzynarodowego prawa humanitarnego konfliktéw zbrojnych

C2 -Przekazanie studentom kompleksowej wiedzy z zakresu struktur i funkcjonowania podmiotéw prawa
miedzynarodowego uczestniczacych/mogacych uczestniczy¢ w zapewnieniu bezpieczenstwa na arenie
miedzynarodowej, w szczegélnosci w zakresie respektowania zasad miedzynarodowego prawa humanitarnego
konfliktéw zbrojnych

C3 - Przekazanie studentom wiedzy z zakresu funkcjonowania panstwa w $rodowisku miedzynarodowym w
aspekcie wszechobecnego dazenia do bezpieczenstwa i stabilnos$ci oraz koniecznosci respektowania zasad
miedzynarodowego prawa humanitarnego konfliktéw zbrojnych

C4-Zdobycie umiejetno$ci analizowania, rozpoznawania, diagnozowania i interpretowania zjawisk spotecznych,
kulturowych, politycznych, prawnych i ekonomicznych bedacych przedmiotem zainteresowania bezpieczenstwa,
w aspekcie respektowania zasad miedzynarodowego prawa humanitarnego konfliktéw zbrojnych

C5-Zdobycie umiejetno$ci dokonywania wyboru i stosowania wtasciwych dla sytuacji kryzysowych rozwigzan,
odpowiedniego doboru $rodkéw, narzedzi i metod pracy w celu efektywnego wykonywania zadan w obszarze
miedzynarodowego prawa humanitarnego konfliktéw zbrojnych
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C6-Zdobycie umiejetnosci postugiwania sie normami i regutami prawnymi w celu rozwigzywania problemoéw i
zadan z zakresu miedzynarodowego prawa humanitarnego konfliktéw zbrojnych

C7-Uksztattowanie postawy spotecznej i etycznej opartej na poszanowaniu prawa i warto$ci moralnych
powszechnie akceptowanych w spoteczenstwie miedzynarodowym, w szczego6lnos$ci rozwiniecie wrazliwosci na
potrzebe zagwarantowania bezpieczenstwa oraz przestrzegania praw i wolnosci czlowieka w sytuacjach
konfliktéw miedzynarodowych

C8-Wyksztalcenie krytycznego podejscia oraz zdolnos$ci przewidywania i interpretacji obserwowanych zjawisk
spotecznych, racjonalnego myslenia i przedsiebiorczego dziatania

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Se};gllzzl Odniesienie do
. Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia .
sie kierunkowego
WIEDZA
Zna prawidlowe sposoby identyfikacji status prawny czlowieka i obywatela
jako cztonka spotecznosci krajowej i miedzynarodowej w zakresie korzystania
W_01 ) . . L N K_ W04
z instrumentéw prawno-miedzynarodowych, na ptaszczyZznie organizacji
miedzynarodowych.
UMIEJETNOSCI
Potrafi prawidtowo interpretowac tre$¢ przepiséw prawa miedzynarodowego
dot. prawa konfliktéw zbrojnych, postugujgc sie tak dokonang interpretacja
U_01 potrafi znajdowaé rozwigzania dla potencjalnych probleméw w dziatalnosci K _U01
organéw  administracji publicznej i innych podmiotéw prawa
miedzynarodowego
Potrafi pozyskiwa¢ dane do analizowania konkretnych proceséw i zjawisk
U_02 spotecznych, politycznych, prawnych, ekonomicznych i gospodarczych w K_U02
zakresie organizacji miedzynarodowych.
Potrafi analizowac przyczyny i przebieg proceséw oddzialywujacych na stan
rozwoju i obowigzywania prawa miedzynarodowego publicznego, w
U_03 n g . . ) . S K_U04
szczegoblnosci w  zakresie identyfikowania prawa organizacji
miedzynarodowych.
KOMPETENC]E SPOLECZNE
K 01 Akceptuje i respektuje odmienne od wtasnych teorie i poglady i potrafi K K04
- prowadzi¢ polemike z nimi w sposéb etyczny i kulturalny. -
K 02 Wykazuje niezaleznos¢ i samodzielno$¢ mysli, szanujac jednocze$nie prawo K K04
- innych os6b do wykazywania tych samych cech. -

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegdlnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiow):

Lp. Treéci wykla déw Liczba godzin na studiach
stacjonarnych | niestacjonarnych

w1 Wprowadzenie do przedmiotu cele, efekty wuczenia, metody 0,5 0,5
weryfikacji.

w1 Podstawowe  zagadnienia ~ wprowadzajace:  geneza  organizacji 2,5 1,5
miedzynarodowych.

w2 Podmiotowo$¢ organizacji miedzynarodowych. 3 2

w3 Klasyfikacja organizacji miedzynarodowych. 2 1

w4 Statut organizacji miedzynarodowych. 2 1

w5 Siedziba organizacji miedzynarodowych - znaczenie, cztonkostwo w 2 1
organizacji miedzynarodowej.
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w6 Procedury podejmowania decyzji w organizacjach miedzynarodowych. 4 2
W7 ONZ - cel, zadania, znaczenie, rozwoj, struktura organizacyjna, 2 1
podmiotowos¢.
w8 System NZ, ICAO, WHO, UNESCO, GATT, MFW, Bank Swiatowy, EBOR, EBI, 4 2
RE, OECD.
w9 Strefa Wolnego Handlu. 2 1
W10 | NAFTA, ASEAN, NATO. 2 1
W11 | Amnesty International. 2 1
W12 | Miedzynarodowy Komitet Czerwonego Krzyza. 2 1
Razem liczba godzin ¢wiczen 30 16
. e s . , Liczba godzin na studiach
Lp. | TresSci cwiczen
stacjonarnych | niestacjonarnych
C1 Zapoznanie studentow z programem ksztalcenia. 3 3
Analiza uméw miedzynarodowych majacych na celu praktyczne
zobrazowanie omawianych zagadnien na przyktadzie orzecznictwa m.in.
MTS oraz umoéw bilateralnych i multilateralnych dot. zagadnien
ustrojowych organizacji miedzynarodowych realizowanych na W1-W6
C2 Rozwigzywanie zadanych casuséw w oparciu o przedstawione umowy 3 3
multilateralne i bilateralne dot. ONZ
C3 Rozwigzywanie zadanych casusé6w w oparciu o przedstawione umowy 3 2
multilateralne i bilateralne dot. NZ, ICAO, WHO,UNESCO, GATT, MFW, BS,
EBOR, EBLRE,OECD, STREFY WOLNEGO HANDLU.
C4 Rozwigzywanie zadanych casusé6w w oparciu o przedstawione umowy 3 2
multilateralne i bilateralne dot. NAFTA, ASEAN, NATO
C5 Rozwigzywanie zadanych casusé6w w oparciu o przedstawione umowy 3 2
multilateralne i bilateralne dot. Amnesty International, MKCzK
Razem liczba godzin ¢wiczen 15 12
7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajec
Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne
Wyktad M2 - Metoda problemowa (wyklad z elementami | Projektor
dyskusji)
Cwiczenia M5 - Metoda praktyczna (czytanie i analiza tekstu | Projektor
Zrédlowego, prezentacja réznych form wypowiedzi)

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektow uczenia sie na poszczegdélnych formach

zajec

Forma zajec Ocena formujaca (F) Ocena podsumowujaca (P

Wyklad =~ | T P1 - zaliczenie (pisemne w formie

opisowej)

Cwiczenia F2 - Obserwacja/aktywnos$¢ (obserwacja poziomu Ocena podsumowujgca powstata
przygotowania do zaje¢; ocena ¢wiczen wykonywanych na podstawie ocen formujacych,
podczas zajec) uzyskanych w semestrze
F3 - Praca pisemna (przygotowanie referatu lub
prezentacji)

F5 - Cwiczenia praktyczne (obserwacja podczas zaje¢,
aktywno$¢, prezentacja zadanego zagadnienia)
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8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie (wstawic
,,X")

Symbol Wyktad Cwiczenia

efektu F2 F2 F3 F5
Ww_01 X X X X
U_01 X X X X
U_02 X X X
U_03 X X X
K 01 X X X
K_02 X X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb obliczania
oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia zaje¢, z uwzglednieniem
wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminéw i zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Ocena formutujaca:

Student realizuje prace/éwiczenia/projekty za ktére prowadzacy przyznaje punkty (prace/¢wiczenia/projekty
terminowe lub na zajeciach). W toku zaje¢ student moze uzyska¢ max 100 pkt.

R >91% bardzo dobry (5,0)

R>81% + 90% plus dobry (4,5)

R>71% + 80% dobry (4,0)

R>61% + 70% plus dostateczny (3,5)

R>50% + 60% dostateczny (3,0)

R < 50% niedostateczny (2,0)

Ocena podsumowujaca oceny jest sumg ocen formutujacych.

Student, ktory nie uzyskal wymaganej minimalnej liczby punktéw potrzebnej do zaliczenia ¢wiczefi moze w czasie
sesji przystapi¢ do kolokwium poprawkowego. Kolokwium poprawkowe obejmuje materiat z catego semestru.

Ocena podsumowujaca - wyklad

Ocena ze sprawdzianu pisemnego stanowi podstawe zaliczenia wyktadu. Skala ocen wg.
R > 91% bardzo dobry (5,0)

R>81% + 90% plus dobry (4,5)

R>71% + 80% dobry (4,0)

R > 61% + 70% plus dostateczny (3,5)

R >50% + 60% dostateczny (3,0)

R < 50% niedostateczny (2,0)

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie na ocene

11. Obcigzenie pracg studenta (spos6b wyznaczenia punktow ECTS):

Liczba godzin
Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Zajecia realizowane z udziatem nauczyciela akademickiego lub
innych os6b prowadzacych zajecia (zgodnie z planem studiéw)

45 28

Praca wlasna studenta:
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przygotowanie do zaliczenia 5 5
przygotowanie do realizacji zaje¢ laboratoryjnych, wykonanie 18 30
¢éwiczen,
zapoznanie z literaturg 7 12
suma godzin: 75 75
liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢: 3 3
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnosci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowigzkowa:

1. Latoszek E., Proczek M., Organizacje miedzynarodowe. Zatozenia, cele, dziatalnosé, Warszawa 2018.
2. Los-Nowak T., Organizacje miedzynarodowe. Istota - mechanizmy dziatania - zasieg, Wroctaw 2017.
3. Shaw M.N., Prawo miedzynarodowe publiczne, Warszawa 2017.

4. Goralczyk W., Sawicki S., Prawo miedzynarodowe publiczne w zarysie, Warszawa 2016.

5. Symonides J., Prawo miedzynarodowe publiczne, Warszawa 2012.

6. Rotfeld A, Kontrola zbrojen i rozbrojenie u progu XX wieku, Warszawa 2012.

Literatura zalecana / fakultatywna:

1. Czaplinski W., Wyrozumska A., Prawo miedzynarodowe publiczne, Warszawa 2008.
2. Antonowicz L., Podrecznik prawa miedzynarodowego publicznego, Warszawa 2009.
3. Gilas J., Prawo miedzynarodowe publiczne, Warszawa 2008.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajgcego dr Ewa Tamara Szuber-Bednarz
data sporzadzenia / aktualizacji 02.06.2026 .

dane kontaktowe (e-mail) ewaszuber@gmail.com

podpis Ewa Tamara Szuber-Bednarz
Czytelny podpis osoby upowaznionej do weryfikacji karty
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