Zatacznik nr 3

do Programu studiéw na kierunku administracja - studia drugiego stopnia o profilu praktycznym,
stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 39/2026 Senatu AJP

z dnia 23 czerwca 2026 r.

Wydzial

Prawa i Bezpieczenstwa

Kierunek

Administracja

Poziom studiow

drugiego stopnia

Forma studiow

stacjonarna/niestacjonarna

Profil studiow

praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) | 5.1.

1. Informacje ogdlne

KARTA ZAJEC

Nazwa zajec Seminarium dyplomowe

Punkty ECTS 6

Rodzaj zajeé Obieralne

Modul/specjalizacja E. Dyplomowanie i praktyka

Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia Polski

Rok studiow Iill

Imie i nazwisko koordynatora zajec oraz Dr hab. Aleksandra Szczerba, prof. AJP
os6b prowadzacych zajecia Promotorzy

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

Forma zaje¢

Liczba godzin

Rok

stacjonarne/niestacjonarne | studidw/semestr

Punkty ECTS (zgodnie
z programem studiéw)

Seminarium 30/18 Rok I/semestr 2
Seminarium 30/18 Rok II/semestr 1
Seminarium 30/18 Rok II/semestr 2

16

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Umiejetno$¢ stosowania metod badawczych oraz jezyka naukowego na poziomie pracy licencjackiej

4. Cele ksztalcenia

przygotowania pracy magisterskiej

C2 - Wyksztatcenie umiejetnosci krytycznej analizy literatury przedmiotu

C1 - Umiejetnos¢ stosowania metod badawczych oraz jezyka naukowego na poziomie pracy licencjackiej

C3 - Wyposazanie w umiejetno$¢ pozyskiwania danych i stosowania metod badawczych niezbednych do

C4 - Pogtebienie postawy aktywnego uczestniczenia w seminarium, proponowania rozwigzan i
odpowiedzialno$ci w trakcie prowadzonych badan

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
W 01 Student ma pogtebiong wiedze na temat zagadnien ustrojowych, K W01
- proceduralnych i materialnych danej dziedziny wiedzy K_Wo2
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Ww_02

zadan publicznych

Student ma poszerzong wiedze na temat zasad konstruowania pracy
dyplomowej, w tym z zakresu prawa autorskiego, i potrafi realizowac
zalozZone cele pracy, w tym ocenia¢ normatywne uwarunkowania realizacji

K. W06

UMIEJETNOSCI

U_01 : .
pracy magisterskiej

Student zbiera informacje, dane i materiaty niezbedna dla przygotowania

K_UO05

u.02 przedmiotu oraz formutuje na tej podstawie wnioski.

Student interpretuje zebrane dane, informacje zrédtowe i literature

K _U01

u.03 badawczych

Student jest Swiadomy swoich niedociggnie¢ w stosowanych metodach

K_U13

KOMPETENCJE SPOLECZNE

ko1 przywotujgc akty prawa, orzecznictwo i doktryne

Student proponuje rozwigzania napotkanych probleméw badawczych,

K K10

K02 zebranego materiatu badawczego

Student ocenia przydatno$¢ okreslonych metod badawczych przez pryzmat

K K11

K03 warstwe merytoryczng, jezykowa i redakcyjna.

Student stosuje jezyk wtasciwy dla pracy magisterskiej, dbajac o jej

K K12

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegélnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiéw):

Liczba godzin na studiach

Lp. | TresSci seminariow
stacjonarnych | niestacjonarnych
S1 Zapoznanie studentéw z celami ksztatcenia i efektami uczenia sie, 0.5 0.5
treSciami programowymi, metodami i kryteriami oceniania oraz forma
zaliczenia przedmiotu
S2 Przedmiot seminarium dyplomowego, cele i efekty uczenia sie, warunki 3,5 2
zaliczenia.
S3 Metody badawcze stosowane przy pisaniu pracy magisterskie;j. 4 2
S4 Struktura pracy dyplomowej. 4 2
S5 Wybér obszaru badawczego. 4 2
Sé6 Analiza przydatnoSci literatury przedmiotu oraz innych Zrédet 4 2
informacji.
S7 Precyzowanie i zatwierdzenie tematéw prac 5 2
S8 Przygotowanie planéw prac dyplomowych. 5 3
S9 Szczegbtowa analiza metodologii pracy magisterskiej na przyktadzie 10 5.5
samodzielnie przygotowanych rozdziatéw prac.
S10 | Okreslenie celow praci tez/hipotez badawczych. 4 2
S11 | Analiza probleméw z dotarciem do literatury zrédtowej. Wskazanie 4 2
mozliwosci do baz online.
S12 Analiza metodyki formutowania wnioskéw, komentowania i oceny tresci 12 8
opisywanych w pracy dyplomowe;j.
S13 | Prezentacja gtdwnych wnioskéw w pracach dyplomowych. 8 5
S14 | Analiza najwazniejszych probleméw metodologicznych w pisaniu pracy. 8 6

2
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S15 | Ostateczny przeglad oraz dyskusja nad celami prac, wnioskami wiasnymi 14 10

oraz zasadniczymi watkami prac dyplomowych.

Razem liczba godzin seminarium wyktadow 90 54

7. Metody oraz Srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegolnych form zajec

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne

seminarium M2 - wyktad interaktywny, z elementami dyskusji; projektor, tablice

M5 - Metoda praktyczna: analiza literatury
przedmiotu, przygotowanie referatu

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiagniecia efektow uczenia sie na poszczegdlnych formach

zajec
Ocena formujaca (F)
Forma - wskaz.uje. stuf:lentowi na potrzeb.q Ocena podsumowujaca (P) - podsumowuje osiagniete efekty
zaiqé uzupetniania wiedzy lub stosowania uczenia sie (wybor z listy)

okreslonych metod i narzedzi, stymulujace do
doskonalenia efektéw pracy (wybdr z listy)

seminarium F4 - Wypowiedz/wystapienie
(dyskusja, spos6b prezentacji prac
pisemnych)

Sem II - P3 - Praca pisemna (przygotowanie raportu na
okreslony temat lub innej formy pisemnej o charakterze
sprawozdawczym z elementami badan wtasnych)

Sem III - P3 - Praca pisemna (przygotowanie raportu na
okreslony temat lub innej formy pisemnej o charakterze
sprawozdawczym z elementami badan wtasnyc)

Sem IV - P5 -ocena pracy dyplomowej (warunkiem
uzyskania zaliczenia jest ztoZenie pracy dyplomowej
oraz jej pozytywna weryfikacja w systemie
antyplagiatowym)

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawic

»X")
Seminarium

Symbol efektu ps P3
w_01 X X
W_02 X X
U_01 X X
U_02 X X
U_03 X
K 01 X
K_02 X X
K_03 X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zajet, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzamindow i

zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Wymagania okre$lajace kryteria uzyskania oceny w danym efekcie

Ocena
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Przedmiotowy Dostateczny dobry bardzo dobry
efekt uczenia dostateczny plus dobry plus 5
sie 3/3,5 4/4,5
Student ma pogtebiong Student ma poglebiong wiedze [Student ma poglebiona wiedze
wiedze na temat niektérych |na temat wiekszosci na temat wszystkich|
wymaganych zagadnien wymaganych zagadnien wymaganych zagadnien
W_01 i i . : :
ustrojowych, proceduralnych justrojowych, proceduralnych i [ustrojowych, proceduralnych i
i materialnych danej materialnych danej dziedziny |materialnych danej dziedziny|
dziedziny wiedzy wiedzy wiedzy
Student ma poszerzong Student ma poszerzong wiedze [Student ma poszerzong wiedze
wiedze na temat niektérych |na temat wiekszosci zasad na temat wszystkich|
zasad konstruowania pracy |konstruowania pracy wymaganych zasad
dyplomowej, w tym z zakresu/dyplomowej, w tym z zakresu [konstruowania pracy
W 02 prawa autorskiego, i potrafi |prawa autorskiego, i potrafi dyplomowej, w tym z zakresu
- realizowac zatozone cele realizowac zatozone cele pracy, [prawa autorskiego, i potrafi
pracy, w tym oceniaé w tym oceniaé¢ normatywne realizowac¢ zatozone cele pracy,
normatywne uwarunkowania realizacji w tym ocenia¢ normatywne
uwarunkowania realizacji ~ [zadan publicznych uwarunkowania realizacji zadan|
zadan publicznych publicznych
Student zbiera z pomocg Student zbiera z niewielka Student samodzielnie zbiera
promotora informacje, dane i [pomoca promotora informacje, [informacje, dane i materiaty
U_01 materiaty niezbedna dla dane i materiaty niezbedna dla |niezbedna dla przygotowania
przygotowania pracy przygotowania pracy pracy magisterskiej
magisterskiej magisterskiej
Student, z pomoca Student, z niewielka pomocg  [Student samodzielnie
promotora, interpretuje promotora, interpretuje interpretuje  zebrane  dane,
zebrane dane, informacje zebrane dane, informacje informacje zrédtowe i literature
U_02 Iy s y 1 : : .
Zrodtowe i literature Zrodtowe i literature przedmiotu oraz formutuje na tej
przedmiotu oraz formutuje |przedmiotu oraz formutuje na [podstawie wnioski.
na tej podstawie wnioski. tej podstawie wnioski.
Student jest $wiadomy Student jest $wiadomy swoich|Student jest Swiadomy swoich
swoich niedociggnie¢ w niedociagnie¢ w stosowanychniedociaggnie¢ w stosowanych
U 03 stosowanych metodach metodach badawczych 1 zmetodach badawczych i
- badawczych, ale nie pomoca promotora podejmujejsamodzielnie podejmuje
podejmuje dziatan je dziatania, by je zniwelowaé dziatania, by je wyeliminowaé.
niwelujacych
Student niechetnie Student, z niewielkg pomocg  [Student samodzielnie proponuje
proponuje rozwigzania promotora, proponuje rozwigzania napotkanych
napotkanych probleméw rozwigzania napotkanych probleméw badawczych,
K_01 : . .
badawczych, przywotujac probleméw badawczych, przywotujac akty prawa,
akty prawa, orzecznictwo i  |[przywotujac akty prawa, orzecznictwo i doktryne
doktryne orzecznictwo i doktryne
Student ocenia przydatnos$¢ [Student ocenia przydatno$¢ Student ocenia przydatnos¢
niektorych okreslonych wiekszos$ci okre$lonych metod [wszystkich okreslonych metod
K_02 metod badawczych przez badawczych przez pryzmat badawczych przez pryzmat
pryzmat zebranego zebranego materiatu zebranego materiatu
materiatu badawczego badawczego badawczego
Student stosuje jezyk Student stosuje jezyk wtasciwy [Student stosuje jezyk wiasciwy
wilasciwy dla pracy dla pracy magisterskiej, dbajac |dla pracy magisterskiej, dbajac o
K 03 magisterskiej, dbajac o jej 0 jej warstwe merytoryczng, |jej warstwe merytoryczng,

warstwe merytoryczna,
jezykowa i redakcyjng w

stopniu minimalnym

jezykowa i redakcyjna w
stopniu wystraczajagcym

jezykowa i redakcyjng w stopniu
poglebionym

10. Forma zaliczenia zaje¢
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Zaliczenie z oceng

11. Obciazenie praca studenta (sposdb wyznaczenia punktéw ECTS):

Forma aktywnosci studenta

Liczba godzin

na studiach
stacjonarnych

na studiach
niestacjonarnych

Zajecia realizowane z udziatem nauczyciela akademickiego lub
innych os6b prowadzacych zajecia (zgodnie z planem studiow)

90

54

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):

Czytanie literatury 80 90
Analiza materiatow Zrédtowych 80 90
Przygotowanie pracy dyplomowej - aspekt merytoryczny 75 110
Przygotowanie pracy dyplomowej — aspekt metodologiczny 75 110
suma godzin: 400 400

liczba pkt ECTS przypisana do zajec¢: 16 16

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowigzkowa:

dyplomowej, Warszawa 2018.

kedzierski.pdf

1. R.Zenderowski, Praca magisterska. Licencjat. Przewodnik po metodologii pisania i obrony pracy

2. D.van Kedzierski, Metodologia i paradygmat polskich szczegétowych nauk prawnych, ,Transformacje
prawa prywatnego” 2018 nr 3, http://www.transformacje.pl/wp-content/uploads/2018/09/TPP-3-2018-

Literatura zalecana / fakultatywna:
Tom. 6, C.H. Beck 2020

J. Zielinski, Metodologia pracy naukowej, Warszawa 2012.

Vi W

]. Fras, Dziennikarski warsztat jezykowy, Wyd. UWr., Wroctaw, 2014.

1. J. Maliszewska-Nienartowicz (red.), Prawo antydyskryminacyjne. System Prawa Unii Europejskiej.

W. Mtyniec, Ufnalska S., Scientific communication, czyli jak pisa¢ i prezentowac prace naukowe, 2003.
J. Mackiewicz, Jak pisa¢ teksty naukowe?, Wyd. 2, Wyd. Uniwersytet Gdanski 2001.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego dr hab. Aleksandra Szczerba prof. AJP
data sporzadzenia / aktualizacji 8.05.2026 .

dane kontaktowe (e-mail) aszczerba@ajp.edu.pl

podpis Aleksandra Szczerba

Czytelny podpis osoby upowaznionej do

weryfikacji karty



mailto:aszczerba@ajp.edu.pl
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Wydzial Prawa i Bezpieczenstwa
Kierunek Administracja
Poziom studiow drugiego stopnia
Forma studiow stacjonarne/niestacjonarne
Profil studiow Praktyczny

Pozycja w planie studiéow (lub kod przedmiotu) ‘ D.3

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogélne

Nazwa zajec Praktyka zawodowa

Punkty ECTS 19

Rodzaj zajec Obieralne
Modul/specjalizacja E. Dyplomowanie i praktyka
Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia Polski

Rok studiow I-11

Imie I nazwisko koordynatora zaje€ 0ra% | 41 Marius Macudzisski

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie

Forma zajec ., L
)€ stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr z programem studiow)

praktyka 320/320 Rok I/semestr 2 19
160/160 Rok II/semestr 1

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

4. Cele ksztalcenia

C1 - Weryfikacja wiedzy teoretycznej zdobytej w trakcie studiéw i wykorzystanie jej w dziatalnosci instytucji
zwigzanych z wybrang sfera dziatalno$ci administracyjnej lub biznesowej.

C2- Weryfikacja wiedzy na temat struktur organizacyjnych oraz zadan wykonywanych przez instytucje zwigzane
z wybrang sferg dziatalno$ci administracyjnej lub biznesowe;.

C3 - Weryfikacja wiedzy z zakresu BHP
C4 - Przygotowanie studenta do wykorzystania uzyskanych w trakcie studiéw kompetencji.

C5 - Nabycie przez studenta umiejetno$ci komunikowania sie z otoczeniem w miejscu pracy, sprawnego
postugiwania sie dostepnymi srodkami informacji i techniki biurowej, aktywnego uczestnictwa w pracy grupowe;j.

C6 - Nabycie przez studenta umiejetno$ci stosowania procedur oraz planu pracy, jakim podlega praktyka
zawodowa pracownikéw instytucji administracji.

C7 - Nabycie umiejetnosci stosowaniu i wykorzystywaniu w praktyce systeméw informatycznych i programéow
komputerowych.

C8 - Wykonywanie zadan w zespole, nabycie i ugruntowanie §wiadomosci znaczenia zachowan profesjonalnych i
statego doskonalenia wiedzy i umiejetnosci.

C9 - Nabycie przez studenta umiejetnosci wspotpracy i wspdtdziatania w grupie oraz uczestniczenia w
przygotowaniu réznorodnych projektow.

C10 - Nabycie przez studenta umiejetnosci dostosowania sie do nowych sytuacji i warunkow.
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‘ C11 - Nabycie przez studenta umiejetno$ci rozwigzywania probleméw zawodowych

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Symbol
efektu
uczenia sie

Opis efektu uczenia sie

Odniesienie do
efektu
kierunkowego

WIEDZA

W_01

Student zna w stopniu poglebionym rodzaje powigzan prawnych,
administracyjnych, gospodarczych i spotecznych w obrebie dziedzin
wtasciwych dla kierunku administracja oraz potrafi zdiagnozowac rzadzace
nimi prawidtowosci (np. relacje kompetencyjne lub inne wynikajgce z
uprawnien kontrolnych badz nadzorczych).

K. W03

Ww_02

Student ma pogtebiong wiedze o normach i regutach decydujgcych o
strukturach i instytucjach wtasciwych dla szeroko rozumianej administracji,
o rzadzacych nimi prawidtowosciach oraz pogladach na ich temat.

K_W05

W_03

Student zna w stopniu rozszerzonym reguly rzadzgce tworzeniem,
rozwojem i procesami zmian wsparcia organizacyjnego oraz finansowego
(réznych form) w administracji oraz indywidualnej przedsiebiorczosci.

K. W07

W_04

Student zna i rozumie w stopniu rozszerzonym pojecia i zasady z zakresu
ochrony wtasnosci intelektualnej, posiada pogtebiong wiedze na temat
pozyskiwania danych i dostepie do informacji publicznej oraz zarzadzania
dokumentacja w administracji.

K_Wo08

UMIEJETNOSCI

U_01

Student potrafi prawidtowo interpretowac i wyjasniaé zjawiska spoteczne
wplywajgce na administracje - jej strukture, realizowane zadania oraz
sposo6b funkcjonowania.

K U001

U_02

Student potrafi przygotowa¢ pisma z zakresu dziatania administracji
publicznej oraz posiada umiejetno$¢ komunikacji w relacjach organ wtadzy
publicznej - obywatel.

K _U04

U_03

Student posiada poglebiong umiejetnos¢ przygotowania wystgpien w
formie pisemnej i ustnej oraz ich wygtaszania w jezyku polskim oraz
wybranym jezyku obcym.

K_UO6

U_04

Student potrafi samodzielnie poglebia¢ wiedze i umiejetnosci, na podstawie
analizy tekstdw teoretycznych, praktyki organéw administracji oraz innych
dostepnych Zrédet i odnie$¢ je do konkretnych przypadkéw i sytuacji
zaobserwowanych w otoczeniu.

K_U09

U_05

Student ma $wiadomos$¢ swojej wiedzy i umiejetnos$ci praktycznych w
miejscu pracy, ale jednocze$nie zdaje sobie sprawe z potrzeby ustawicznego
ksztatcenia i ciggtego doskonalenia kompetencji swoich i swoich kolegéw.

K _U10

U_06

Student potrafi wypetnia¢ rézne role w grupie w zaleznosci od jej potrzeb z
uwzglednieniem wtasnych predyspozycji, w tym organizowaé zespoty
pracownicze i kierowa¢ nimi.

K U12

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K 01

Student potrafi wspoétdziata¢ i pracowaé¢ w grupie na réznych etapach
realizowanych projektéw, wykorzystujac odpowiednie kanaty i sposoby
komunikacji.

K K01
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Student potrafi samodzielnie lub z innymi osobami odpowiednio okre$li¢
K_02 priorytety stuzgce realizacji zadan o charakterze ogélnym lub/i K_KO03
szczegdtowym, realizowanych zespotowo.

Student wykazuje tolerancje na réznice etniczne, kulturowe,
K_ 03 Swiatopogladowe i religijne w realizowanych projektach zawodowych i K_K05
spotecznych.

Student potrafi uzupeinia¢ i doskonali¢ nabyta wiedze i umiejetnosci w
K 04 réoznych dziedzinach zaréwno w ramach pracy wtiasnej, jak i K_KO08
zorganizowanych form ksztatcenia.

Student prawidtowo identyfikuje ryzyko oraz szanse prowadzonej
K_05 aktywno$ci oraz podejmuje dziatania w oparciu o przeprowadzong K_K10
diagnoze.

6. Tresci programowe oraz liczba godzin praktyki (zgodnie z programem studiéw):

Liczba godzin na studiach

Lp. [Tresci praktyk

stacjonarnych | niestacjonarnych

W1 Zapoznawanie sie z wewnetrzng strukturg organizacyjng podmiotu:
zakresem zadan, prawnych podstaw dziatania (statut) oraz analiza i ocena
przepiséw regulujacych dziatanie organu. Praktyka powinna zaczynac¢ sie
od spotkania w komérce organizacyjnej, dzieki czemu student zdobywa
wiedze dotyczaca podziatu kompetencji miedzy poszczegélne jednostki
organizacyjne podmiotu.

W2 Zapoznanie z celem i zakresem prowadzonej dziatalno$ci, zasadami
funkcjonowania, trybem pracy, metodami i formami pracy poszczegdlnych
wyodrebnionych komérek organizacyjnych.

W3  |Zapoznanie sie z podstawowymi przepisami w zakresie BHP i ppoz,
dyscypliny pracy i innymi.

W4  |Zapoznanie sie z obowigzujacymi w danym zaktadzie regulaminami i
instrukcjami oraz przepisami prawa obowigzujacymi na danym
stanowisku pracy.

W5  |Zapoznanie sie ze szczegétowym zakresem czynno$ci na poszczegélnych
stanowiskach pracy.

W6  |Zapoznanie z obiegiem dokumentéw, prowadzeniem ksiegi wptywoéw i
dokumentéw wysytanych, wewnetrznymi procedurami obowigzujacymi
w komorce organizacyjnej, w ktdrej student odbywa praktyke.

W7  |Obstuga podstawowych urzadzen biurowych, poprawne odbieranie
telefonéw i obstuga innych urzadzen biurowych - fax, ksero, komputer,

itp.

W8  |Zapoznanie sie z funkcjonowaniem dziatu kadr, w tym: - -
e formularzami uméw o prace i poprawnym ich
wypetnianiem,
o dokumentacja osoby zatrudnionej - prowadzenie teczek]
osobowych,
systemem wynagradzania,
zasadami zawierania uméw z zatrudnionymi,
zakresem obowigzkéw na danym stanowisku pracy,
zasadami wypowiadania uméw o prace,

¢ wydawaniem $wiadectwa pracy,
e nagrodami, karami, wyrdznieniami i grzywnami za naruszenie
porzadku i dyscypliny pracy.

W9  [Zapoznanie sie z zasadami wtasciwej obstugi interesantow. - -
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W10 |Podjecie przez studenta samodzielnego wykonania typowej czynno$ci
realizowanej przez komoérke organizacyjna.
Razem liczba godzin praktyki 480 480

7 - Miejsca odbywania praktyki

Wskazane bytoby odbywanie praktyki w podmiotach takich jak:
— urzedy terenowej administracji rzadowej,
— urzedy tzw. zespolonej administracji terenowej,
— urzedy samorzadéw gminnych, powiatowych i wojewddzkich,
— urzedy krajowej administracji skarbowej,
— administracja sagdéw powszechnych, sgdéw administracyjnych i prokuratur,
— administracja funduszy celowych,
— administracja strazy granicznej,
— administracja wojskowa,
— administracja policji,
— administracja strazy pozarnej,
— administracja wieziennictwa,
— prywatne i panstwowe agendy wspomagajace pozyskiwanie i wykorzystanie funduszy unijnych,
— przedsiebiorstwa, firmy i instytucje w ktérych istnieje mozliwo$¢ wyodrebnienia komérek, stanowisk
lub stuzb w kierunku dziatalno$ci administracyjnej badz samorzadowe;.

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektow uczenia sie na praktyce

Forma zaje¢ | Ocenaformujaca (F) - wskazuje studentowi na potrzebe Ocena podsu_mo_wuiqca (P) -
uzupetniania wiedzy lub stosowania okre$lonych metod i narzedzi, podsulmow‘u]e osiggniete efekty uczenia sig
stymulujace do doskonalenia efektéw pracy (wybor z listy) (wybor zlisty)

Praktyki F6 zaliczenie praktyki (przebieg praktyki P4 ocena praktyki (opinia
odzwierciedlony w karcie praktyki, ztozonej w aktach pracodawcy lub samoocena
osobowych studenta). studenta odzwierciedlona w karcie
Warunkiem zaliczenia praktyki jest osiagniecie efektéw praktyki, —ztozonej w  aktach
praktyki. osobowych studenta).

9. Opis sposobu ustalania oceny konncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zajet, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminéw i
zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Ustalenie oceny z ¢wiczen:

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie

11. Obcigzenie praca studenta (sposob wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin
Forma aktyWnOéCi studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
liczba godzin pracy w jednostkach, w ktérych odbywa sie praktyka 480 480
Praca wlasna studenta:
konsultacje z opiekunem praktyk w jednostce 5 5
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konsultacje z opiekunem praktyk w Uczelni 5 5
suma godzin: 490 490
liczba pkt ECTS przypisana do zajec: 19 19
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta)

12. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego

Dr Mariusz Macudzinski

data sporzadzenia / aktualizacji

8.05.2026 .

dane kontaktowe (e-mail)

m.macudzinski@op.pl

podpis

Mariusz Macudzinski

Czytelny podpis osoby upowaznionej do
weryfikacji karty
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