
System zarządzania jakością kształcenia 

na Wydziale Prawa i Bezpieczeństwa  

w Akademii im. Jakuba z Paradyża 

w Gorzowie Wielkopolskim 
 

 

W trosce o najwyższą, jakość kształcenia i umacnianie pozycji Wydziału Prawa  

i Bezpieczeństwa Akademii im. Jakuba z Paradyża wprowadzony został Wydziałowy Sys-

tem Zapewnienia Jakości Kształcenia.  

Został on przygotowany w oparciu o Zarządzenie Nr 66/0101/2024 z dnia 2 lipca 2024 r. 

w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia, który obejmuje 

swoim zakresem następujące obszary działania służące podnoszeniu jakości kształcenia: 

1. monitorowanie, ewaluację i analizę wyników i warunków kształcenia;  

2. diagnozowanie obszarów wymagających poprawy oraz ustalanie dobrych praktyk pro-

jakościowych;  

3. formułowanie wniosków z oceny;  

4. opracowywanie planów naprawczych, a także planów doskonalenia jakości oraz ich im-

plementację;  

5. weryfikację efektywności prowadzonych działań projakościowych, w celu zapewnienia 

osobom uczącym się osiągania wysokich wyników kształcenia w zakresie wiedzy, 

umiejętności i kompetencji społecznych, adekwatnych do aktualnych warunków spo-

łeczno-ekonomicznych, aktualnych wyników badań naukowych i umożliwiających AJP 

stały rozwój potencjału badawczo-dydaktycznego;  

6. wzmacnianie pozycji AJP zarówno w kraju, jak i zagranicą. 

 

I. Cele, które powinny zostać osiągnięte w drodze podjętych działań zgodnie  

z Uchwałą Nr 9/000/2024 z dnia 19 marca 2024 r. w sprawie Polityki Jakości 

Kształcenia w Akademii im. Jakuba z Paradyża, koncertują się na : 

 

1. realizacji zadań ustawowych w zakresie zapewnienia jakości kształcenia, w tym kształ-

cenia zgodnie z Polską Ramą Kwalifikacji i wyposażenia absolwentów AJP  

w wiedzę, umiejętności i kompetencje na wysokim poziomie; 

2. efektywnym wykorzystywaniu zasobów AJP umożliwiającemu funkcjonowanie proce-

sów Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia; 

3. promowaniu postaw i działań projakościowych wśród społeczności akademickiej,  

w tym budowaniu silnego zaangażowania w działalność zawodową i społeczną; 

4. zapewnieniu transparentności działań; 

5. budowaniu wysokiej kultury jakości, w tym wysokich standardów etycznych; 

6. umacnianiu etosu nauczyciela akademickiego i uczeń-mistrz; 



7. współpracy z interesariuszami wewnętrznymi i zewnętrznymi, w tym przygotowaniu 

absolwentów AJP do wyzwań współczesnego świata oraz potrzeb i oczekiwań zmienia-

jącego się rynku pracy. 

 

I. W oparciu o strukturę organizacyjną Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakości 

Kształcenia, Wydziałowy Zespół ds. Jakości Kształcenia i Kierunkowe Zespoły ds. 

Programów Studiów stanowią istotny element tego systemu. 

WZJK jest zobowiązany do realizacji procedur obowiązujących na WPB, na poziomie 

wydziału, a także do udziału:  

1. we wspieraniu, monitorowaniu i nadzorowaniu funkcjonowania KZJK;  

2. we wdrażaniu jednolitych Procedur obejmujących działania operacyjne służące zapew-

nianiu i doskonaleniu jakości kształcenia studentów;  

3. w przedstawianiu propozycji działań mających na celu doskonalenie procesu kształce-

nia;  

4. w analizowaniu raportów Polskiej Komisji Akredytacyjnej w odniesieniu do kierunków 

prowadzonych na wydziale. 

KZJK jest zobowiązany do realizacji procedur obowiązujących na wydziale w zakresie 

kształcenia studentów, na poziomie kierunku, a także do udziału:  

1. we wdrażaniu jednolitych Procedur obejmujących działania operacyjne służących za-

pewnianiu i doskonaleniu jakości kształcenia studentów;  

2. w przedstawianiu propozycji działań mających na celu doskonalenie procesu kształce-

nia;  

3. we wdrażaniu raportów Polskiej Komisji Akredytacyjnej w odniesieniu do kierunku lub 

innej formy kształcenia;  

4. w przygotowywaniu raportu jakości kształcenia w oparciu o wyniki Procedury. 

Założenia systemu zakładają prowadzenie przez WZJK i KZJK ewaluacji:  

1. programów studiów lub innej formy kształcenia, w tym efektów uczenia się, treści pro-

gramowych oraz sposobów zapewniających osiąganie efektów; 

2. efektów uczenia się w zakresie praktyk, a także warunków ich realizacji, o ile zostały 

zaplanowane w programie;  

3. sposobu weryfikacji efektów uczenia się;  

4. procedur zapobiegania i wykrywania plagiatów oraz technologii Chat GPT;  

5.  infrastruktury służącej realizacji programu, w tym wyposażenia, sprzętu, oprogramo-

wania oraz dostępu do zasobów bibliotecznych;  

6. nauczycieli akademickich oraz innych osób realizujących kształcenie, w tym dla kwa-

lifikacji na poziomie 8 PRK lub doskonalenia umiejętności w zakresie nowoczesnych 

metod dydaktycznych;  

7. warunków i trybu przyjęcia na studia lub inną formę kształcenia oraz jakości procesu 

rekrutacji do Szkoły Doktorskiej AJP;  



8. współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym w odniesieniu do programu, w tym 

monitorowania kariery absolwentów oraz badania opinii pracodawców w zakresie przy-

gotowania absolwentów do wymogów rynku pracy;  

9. umiędzynarodowienia programu, w tym monitorowanie mobilności studentów i nau-

czycieli akademickich;  

10. warunków realizacji formy kształcenia, w tym obsługi administracyjnej, wsparcia osób 

uczących się, a także dostosowanie ich do potrzeb osób z niepełnosprawnościami;  

11. dostępu do informacji dotyczących kształcenia;  

 

II. Wewnętrze akty prawne ustanawiające Uczelniany System Zapewniania Jakości 

Kształcenia: 

1. Uchwała Nr 61/000/2016 senatu AJP z dnia 20 grudnia 2016 w sprawie wprowadzenia 

Polityki jakości kształcenia w Akademii im. Jakuba z Paradyża zmieniona Uchwałą Nr 

7/000/2020 z dnia 22 września 2020. 

2. Zarządzenie Nr 66/0101/2024 Rektora AJP z dnia 2 lipca 2024r. w sprawie Uczelnia-

nego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia. 

3. Zarządzenie Nr 45/01/01/2023 Rektora AJP z dnia 16 marca 2023r. w sprawie Uczel-

nianego Zespołu ds. Jakości Kształcenia. 

4. Zarządzenie Nr 60/0101/2021  Rektora AJP z dnia 9 września 2021r.  w sprawie powo-

łania Zespołu ds. Monitoringu Kariery Zawodowej Absolwentów Akademii im. Jakuba 

z Paradyża. 

 

III. W celu zapewniania jakości kształcenia w Akademii Jakuba z Paradyża  

w szczególności wykorzystywane są następujące procedury: 

 

Procedura tworzenia i doskonalenia programów studiów i studiów podyplomowych. 

Wewnętrze akty prawne: 

1. Uchwała Nr 28/000/2021 Senatu AJP z dnia 22 czerwca 2021r. w sprawie wytycznych 

dotyczących wymagań w zakresie tworzenia i doskonalenia programów studiów w AJP. 

2. Zarządzenie Nr 96/0101/2019 Rektora AJP z dnia 12 listopada 2019 w sprawie tworze-

nia, przekształcania i znoszenia kierunków studiów w AJP. 

3. Uchwała Nr 72/000/2019 Senatu AJP z 22 października 2019 w sprawie wytycznych w 

zakresie opracowywania programów studiów podyplomowych i kursów w AJP. 

 

Procedura oceny okresowej nauczycieli akademickich, w tym na podstawie hospitacji i 

ewaluacji. 

Wewnętrze akty prawne: 

1. Zarządzenie Nr 99/0101/2019 Rektora AJP z dnia 28 listopada 2019 w sprawie kryte-

riów i trybu awansowania nauczycieli akademickich Akademii im. Jakuba z Paradyża. 

2. Uchwała Nr 3/000/2020 Senatu AJP z dnia 21 stycznia 2020 w sprawie opinii dotyczą-

cej kryteriów oceny okresowej dla poszczególnych grup pracowników i rodzajów sta-

nowisk oraz tryb i podmiot dokonujący oceny okresowej w AJP. 

3. Zarządzenie Nr 5/0101/2023 Rektora AJP z dnia 24 stycznia 2023 w sprawie kryteriów 

i trybu dokonywania oceny okresowej nauczycieli AJP. 



4. Zarządzenie Nr 123/0101/2023 Rektora AJP z dnia 14 listopada 2023 w sprawie Komi-

sji ds. Oceny Okresowej AJP. 

 

Procedura weryfikacji efektów uczenia się i oceny jakości zajęć dydaktycznych (ankiety-

zacja). 

Wewnętrze akty prawne: 

1. Zarządzenie Nr 132/0101/2024  Rektora AJP z 1.10.2024  w sprawie powołania Wy-

działowego Zespołu ds.  Jakości Kształcenia oraz wydziałowych zespołów ds. progra-

mów studiów na Wydziale Prawa i Bezpieczeństwa.   

2. Zarządzenie Nr 129/0101/2024 Rektora AJP z 1.10.2024  w sprawie powołania Wy-

działowego Zespołu ds. Jakości Kształcenia oraz wydziałowych zespołów ds. progra-

mów studiów na Wydziale Ekonomicznym. 

3. Zarządzenie Nr 130/0101/2024 Rektora AJP z 1.10.2024  w sprawie powołania Wy-

działowego Zespołu ds. Jakości Kształcenia oraz wydziałowych zespołów ds. progra-

mów studiów na Wydziale Humanistycznym. 

4. Zarządzenie Nr 133/0101/2024 Rektora AJP z 1.10.2024  w sprawie powołania Wy-

działowego Zespołu ds. Jakości Kształcenia oraz wydziałowych zespołów ds. progra-

mów studiów na Wydziale Technicznym. 

5. Zarządzenie Nr 131/0101/2024 Rektora AJP z 1.10.2024  w sprawie powołania Wy-

działowego Zespołu ds. Jakości Kształcenia oraz wydziałowych zespołów ds. progra-

mów studiów na Wydziale Nauk o Zdrowiu. 

 

Procedura przyporządkowania kierunków studiów do dyscyplin naukowych. 

Wewnętrze akty prawne: 

1. Zarządzenie Nr 81/0101/2018 Rektora AJP z dnia 17 września 2018 w sprawie infor-

macji o uprawianej dyscyplinie naukowej zmienione Zarządzeniem Nr 60/0101/2020 z 

dnia 1 września 2020. 

2. Uchwała Nr 17/000/2019 Senatu AJP z dnia 19 marca 2019 w sprawie przyporządko-

wania kierunków studiów prowadzonych w AJP do dyscyplin naukowych zmieniona 

Uchwałą Nr 6/000/2019 z dnia 24 września 2019 zmieniona Uchwałą Nr 70/000/2019 

z dnia 22 października 2020. 

 

Procedura rekrutacji na studia, w tym sposób potwierdzania efektów uczenia się poza 

systemem studiów. 

 

Wewnętrze akty prawne:  

Rekrutacja na rok akademicki 2023/2024 

1. Uchwała Nr 77/000/2019 Senatu AJP z dnia 17 grudnia 2019 w sprawie sposobu po-

twierdzania efektów uczenia się i przyjęcia na studia na podstawie efektów uczenia się 

w AJP zmieniona Uchwałą Nr 2/000/2021 z dnia 16 lutego 2021. 

2. Uchwała Nr 56/000/2023 Senatu AJP z dnia 26 wrzesień 2023 w sprawie warunków i 

trybu rekrutacji na pierwszy rok studiów w roku akademickim 2023/2024. 

3. Zarządzenie Nr 55/0101/2023 Rektora AJP z dnia 1 czerwca 2023 w sprawie elektro-

nicznej rejestracji kandydatów, wysokości opłaty rekrutacyjnej oraz miejsca i terminu 



dostarczenia dokumentów na pierwszy rok studiów stacjonarnych i niestacjonarnych w 

semestrze zimowym w roku akademickim 2023/2024. 

4. Zarządzenie Nr 56/0101/2023 Rektora AJP z dnia 1 czerwiec 2023 w sprawie powoła-

nia wydziałowych komisji rekrutacyjnych ds. naboru kandydatów na pierwszy rok stu-

diów w roku akademickim 2023/2024. 

 

Rekrutacja na rok akademicki 2024/2025 

1. Uchwała Nr 77/000/2019 Senatu AJP z dnia 17 grudnia 2019 w sprawie sposobu po-

twierdzania efektów uczenia się i przyjęcia na studia na podstawie efektów uczenia się 

w AJP zmieniona Uchwałą Nr 2/000/2021 z dnia 16 lutego 2021. 

2. Uchwała Nr 10/000/2024  Senatu AJP z dnia 19 marca 2024 w sprawie warunków i 

trybu rekrutacji na pierwszy rok studiów w roku akademickim 2024/2025. 

3. Zarządzenie Nr 37/0101/2024 Rektora AJP z dnia 24 kwietnia 2024 w sprawie elektro-

nicznej rejestracji kandydatów, wysokości opłaty rekrutacyjnej oraz miejsca i terminu 

dostarczenia dokumentów na pierwszy rok studiów stacjonarnych i niestacjonarnych w 

semestrze zimowym w roku akademickim 2024/2025. 

4. Zarządzenie Nr 36/0101/2020 Rektora AJP z dnia 25 kwietnia 2024 w sprawie powo-

łania wydziałowych komisji rekrutacyjnych ds. naboru kandydatów na pierwszy rok 

studiów w roku akademickim 2024/2025. 

 

Procedura tworzenia dokumentacji dydaktycznej oraz procedura dotycząca realizacji 

procesu dydaktycznego w Uczelni. 

Wewnętrze akty prawne: 

1. Zarządzenie nr 122/0101/2020 Rektora AJP z dnia 29 grudnia 2020 r. w sprawie zasad 

wykonywania zajęć dydaktycznych w przypadku nieobecności nauczyciela akademic-

kiego. 

2. Zarządzenie Nr 30/0101/2024 Rektora AJP z dnia 5 marca  2024 w sprawie organizacji 

roku akademickiego 2024/2025. 

3. Uchwała Nr 21/000/2023 Senatu AJP z 16  maj 2023 w sprawie przyjęcia Regulaminu 

Studiów AJP (Regulaminu Studiów). 

4. Zarządzenie Nr 46/0101/2023 Rektora AJP z dnia 23 maja 2023 w sprawie dokumen-

tacji zaliczeń i egzaminów na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych 

studiach magisterskich w AJP. 

5. Zarządzenie Nr 58/0101/2019 Rektora AJP z dnia 12 września 2019 w sprawie Regu-

laminu studiów podyplomowych AJP zmienione Zarządzeniem Nr 38/0101/2020 z dnia 

5 maja 2020. 

6. Zarządzenie Nr 97/0101/2024 Rektora AJP z dnia 3 września 2024 w sprawie wzoru 

świadectwa ukończenia studiów podyplomowych oraz wzoru zaświadczenia o ukoń-

czeniu studiów podyplomowych. 

 

 

 

Procedura dotycząca organizacji i zasad zaliczania praktyk studenckich. 

Wewnętrze akty prawne: 



1. Zarządzenie Nr 65/0101/2024 Rektora AJP z dnia 2 lipca 2024 w sprawie zasad orga-

nizowania, odbywania i zaliczania studenckich praktyk zawodowych w Akademii im. 

Jakuba z Paradyża. 

2. Wydziałowe Regulaminy studenckich praktyk zawodowych. 

 

Procedura dyplomowania, w tym procedura wykorzystania Jednolitego Systemu Anty-

plagiatowego. 

Wewnętrze akty prawne: 

1. Zarządzenie Nr 64/0101/2023  Rektora AJP z dnia 16 czerwca 2023 w sprawie prac 

dyplomowych i egzaminów dyplomowych na studiach prowadzonych w AJP.  

2. Uchwała Nr 61/000/2019 Senatu AJP z dnia 24 września 2019 w sprawie wzorów uczel-

nianych dyplomów ukończenia studiów wydawanych przez AJP. 

3.  Uchwała Nr 11/000/2022 Senatu AJP z dnia 21 czerwca 2023 w sprawie wzorów uczel-

nianych dyplomów ukończenia studiów wydawanych przez AJP.  

 

Procedura monitorowania losów zawodowych absolwentów 

Wewnętrze akty prawne: 

1. Zarządzenie Nr 147/0101/2017 Rektora AJP z dnia 27 listopada 2017 w sprawie powo-

łania Zespołu ds. Monitoringu Kariery Zawodowej Absolwentów Akademii im. Jakuba 

z Paradyża. 

 

Procedura pobierania opłat za usługi edukacyjne i dokumenty związane z tokiem stu-

diów. 

Wewnętrze akty prawne: 

1. Zarządzenie Nr 14/0101/2020 Rektora AJP z dnia 11 lutego 2020 w sprawie zasad po-

bierania opłat za świadczone usługi edukacyjne oraz warunków zwalniania z opłat za 

usługi edukacyjne lub stosowania ulg zmienione Zarządzeniem Nr  39/0101/2020 z dnia 

18 maja 2020. 

2. Zarządzenie Nr 40/0101/2020 Rektora AJP z dnia 18 maja 2020 w sprawie wysokości 

opłat za wydanie dokumentów dla studentów przyjętych na studia od roku akademic-

kiego 2019/2020. 

3. Zarządzenie Nr 16/0101/2020 Rektora AJP z dnia 14 lutego 2020 w sprawie wysokości 

opłat za świadczone usługi edukacyjne na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych dla 

studentów przyjętych na studia w roku akademickim 2020/2021. 

4. Zarządzenie Nr 38/0101/2017 Rektora AJP z dnia 20 kwietnia 2017 w sprawie wyso-

kości opłat za wydanie dokumentów związanych z tokiem studiów. 

5. Zarządzenie Nr 11/0101/2021 Rektora AJP z dnia 16 marca 2021 w sprawie wysokości 

opłat za świadczone usługi edukacyjne na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych dla 

studentów przyjętych na studia w roku akademickim 2021/2022. 

6. Zarządzenie Nr 58/0101/2022 Rektora AJP z dnia 24 czerwiec 2022 w sprawie wyso-

kości opłat za świadczone usługi edukacyjne na studiach stacjonarnych i niestacjonar-

nych dla studentów przyjętych na studia w roku akademickim 2022/2023. 



7. Zarządzenie Nr 31/0101/2023 Rektora AJP z dnia 4 kwiecień 2023 w sprawie wysoko-

ści opłat za świadczone usługi edukacyjne na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych 

dla studentów przyjętych na studia w roku akademickim 2023/2024. 

8. Zarządzenie Nr 39/0101/2024 Rektora AJP z dnia 7 maja 2024 w sprawie wysokości 

opłat za świadczone usługi edukacyjne na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych dla 

studentów przyjętych na studia w roku akademickim 2024/2025. 

9. Zarządzenie Nr 62/0101/2019 Rektora AJP z dnia 12 września 2019 w sprawie wyso-

kości opłat za wydanie dokumentu związanego z ukończeniem studiów podyplomo-

wych w AJP. 

 

Procedura przyznawania i wypłacania studentom świadczeń pomocy materialnej. 

Wewnętrze akty prawne: 

1. Zarządzenie Nr 90/0101/2024 Rektora AJP z dnia 3  września 2024 w sprawie Regula-

minu świadczeń dla studentów AJP. 

2. Zarządzenie Nr 146/0101/2024 Rektora AJP z dnia 5 listopada 2024 w sprawie podziału 

środków na poszczególne formy świadczeń pomocy materialnej dla studentów AJP oraz 

wysokości świadczeń w roku akademickim 2024/2025. 

3. Zarządzenie Nr 147/0101/2024 Rektora AJP z dnia 5 listopada 2024 w sprawie Komisji 

Stypendialnej oraz Odwoławczej Komisji Stypendialnej w AJP. 

4. Zarządzenie Nr 69/0101/2016 Rektora AJP z dnia 7 listopada 2016 w sprawie wprowa-

dzenia Regulaminu Funduszu Stypendialnego Wojewódzkiego Klubu Techniki i Racjo-

nalizacji w Gorzowie Wielkopolskim. 

5. Zarządzenie Nr 70/0101/2016 Rektora AJP z dnia 7 listopada 2016 w sprawie powoła-

nia Komisji Funduszu Stypendialnego Wojewódzkiego Klubu Techniki i Racjonalizacji 

w Gorzowie Wielkopolskim zmienione Zarządzeniem Nr 148/0101/2017 z dnia 19 

grudnia 2017 zmienione Zarządzeniem Nr 4/000/2019 z dnia 15 stycznia 2019 r. 

 

IV. W celu zapewniania jakości kształcenia na Wydziale Prawa i Bezpieczeństwa 

w szczególności wykorzystywane są następujące procedury: 

 

WPB 1 – Procedura przeprowadzania egzaminów i zaliczeń. 

WPB 2 – Procedura ankietyzacji. 

WPB 3 – Procedura oceny stopnia realizacji założonych efektów uczenia się.  

WPB 4 – Procedura wyboru specjalności. 

WPB 5 – Procedura praktyk zawodowych – profil praktyczny I stopień. 

WPB 6 - Procedura praktyk zawodowych – profil praktyczny II stopień. 

WPB 7 – Procedura praktyk zawodowych – profil praktyczny studia jednolite magisterskie 

WPB 8 – Procedura przyznawania indywidualnej organizacji studiów. 

WPB 9 – Procedura antyplagiatowa. 

WPB 10 – Procedura dyplomowania. 

WPB 11 – Procedura hospitacji. 

WPB 12 – Procedura przenoszenia ocen. 


