System zarzadzania jakoscig ksztalcenia
na Wydziale Prawa i Bezpieczenstwa
w Akademii im. Jakuba z Paradyza
w Gorzowie Wielkopolskim

W trosce o najwyzsza, jakos¢ ksztalcenia i umacnianie pozycji Wydzialu Prawa
i Bezpieczenstwa Akademii im. Jakuba z Paradyza wprowadzony zostal Wydzialowy Sys-
tem Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

Zostal on przygotowany w oparciu o Zarzadzenie Nr 66/0101/2024 z dnia 2 lipca 2024 r.
w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, ktory obejmuje
swoim zakresem nastepujace obszary dzialania sluzgce podnoszeniu jakosci ksztalcenia:

1.
2.

i o

monitorowanie, ewaluacje i analiz¢ wynikéw 1 warunkow ksztalcenia;

diagnozowanie obszarow wymagajacych poprawy oraz ustalanie dobrych praktyk pro-
jako$ciowych;

formutowanie wnioskow z oceny;

opracowywanie planéw naprawczych, a takze planow doskonalenia jako$ci oraz ich im-
plementacjg;

weryfikacje efektywnosci prowadzonych dziatan projakosciowych, w celu zapewnienia
osobom uczacym si¢ osiggania wysokich wynikow ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, adekwatnych do aktualnych warunkow spo-
teczno-ekonomicznych, aktualnych wynikéw badan naukowych i umozliwiajacych AJP
staty rozwoj potencjatu badawczo-dydaktycznego;

wzmacnianie pozycji AJP zarowno w kraju, jak i zagranica.

Cele, ktore powinny zosta¢ osiagni¢te w drodze podjetych dzialan zgodnie
z Uchwala Nr 9/000/2024 z dnia 19 marca 2024 r. w sprawie Polityki Jakosci
Ksztalcenia w Akademii im. Jakuba z Paradyza, koncertuja si¢ na :

realizacji zadan ustawowych w zakresie zapewnienia jakoS$ci ksztatcenia, w tym ksztat-
cenia zgodnie z Polska Ramg Kwalifikacji i wyposazenia absolwentow AJP
w wiedzg¢, umiejetnosci i kompetencje na wysokim poziomie;

efektywnym wykorzystywaniu zasobéw AJP umozliwiajagcemu funkcjonowanie proce-
sow Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia;

promowaniu postaw i dziatan projakosciowych wsrdd spotecznosci akademickie;j,
w tym budowaniu silnego zaangazowania w dziatalno$¢ zawodow3 i spoteczna;
zapewnieniu transparentno$ci dziatan;

budowaniu wysokiej kultury jakosci, w tym wysokich standardow etycznych;
umacnianiu etosu nauczyciela akademickiego i uczen-mistrz;



7.

wspolpracy z interesariuszami wewngetrznymi i zewnetrznymi, w tym przygotowaniu
absolwentow AJP do wyzwan wspotczesnego §wiata oraz potrzeb i oczekiwan zmienia-
jacego si¢ rynku pracy.

W oparciu o struktur¢ organizacyjng Uczelnianego Systemu Zapewnienia JakoSci
Ksztalcenia, Wydzialowy Zespol ds. Jakosci Ksztalcenia i Kierunkowe Zespoly ds.
Programow Studiow stanowia istotny element tego systemu.

WZJK jest zobowiazany do realizacji procedur obowiazujacych na WPB, na poziomie
wydzialu, a takze do udzialu:

1.
2.

we wspieraniu, monitorowaniu i nadzorowaniu funkcjonowania KZJK;

we wdrazaniu jednolitych Procedur obejmujacych dziatania operacyjne stuzace zapew-
nianiu i doskonaleniu jakosci ksztatcenia studentow;

w przedstawianiu propozycji dziatan majacych na celu doskonalenie procesu ksztalce-
nia;

w analizowaniu raportow Polskiej Komisji Akredytacyjnej w odniesieniu do kierunkow
prowadzonych na wydziale.

KZJK jest zobowigzany do realizacji procedur obowiazujacych na wydziale w zakresie
ksztalcenia studentow, na poziomie Kierunku, a takze do udzialu:

1.

4.

we wdrazaniu jednolitych Procedur obejmujacych dziatania operacyjne stuzacych za-
pewnianiu i doskonaleniu jakos$ci ksztatcenia studentow;

w przedstawianiu propozycji dziatan majacych na celu doskonalenie procesu ksztalce-
nia;

we wdrazaniu raportow Polskiej Komisji Akredytacyjnej w odniesieniu do kierunku lub
innej formy ksztatcenia;

w przygotowywaniu raportu jako$ci ksztalcenia w oparciu o wyniki Procedury.

Zatozenia systemu zakladaja prowadzenie przez WZJK 1 KZJK ewaluacji:

1.

programow studidow lub innej formy ksztatcenia, w tym efektow uczenia sig, tresci pro-
gramowych oraz sposoboéw zapewniajacych osigganie efektow;

efektow uczenia si¢ w zakresie praktyk, a takze warunkow ich realizacji, o ile zostaty
zaplanowane w programie;

sposobu weryfikacji efektéw uczenia sig;

. procedur zapobiegania i wykrywania plagiatow oraz technologii Chat GPT;

infrastruktury stuzacej realizacji programu, w tym wyposazenia, sprz¢tu, oprogramo-
wania oraz dostgpu do zasobow bibliotecznych;

nauczycieli akademickich oraz innych osob realizujacych ksztalcenie, w tym dla kwa-
lifikacji na poziomie 8 PRK lub doskonalenia umiej¢tno$ci w zakresie nowoczesnych
metod dydaktycznych;

warunkow i trybu przyjecia na studia lub inng forme ksztatcenia oraz jakosci procesu
rekrutacji do Szkoty Doktorskiej AJP;



8.

10.

11.

II.

I11.

wspoOlpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu, w tym
monitorowania kariery absolwentéw oraz badania opinii pracodawcoOw w zakresie przy-
gotowania absolwentow do wymogdéw rynku pracy;

umigdzynarodowienia programu, w tym monitorowanie mobilnosci studentéw i nau-
czycieli akademickich;

warunkow realizacji formy ksztatcenia, w tym obstugi administracyjnej, wsparcia osob
uczacych sig, a takze dostosowanie ich do potrzeb 0sob z niepelnosprawnos$ciami;
dostgpu do informacji dotyczacych ksztatcenia;

Wewnetrze akty prawne ustanawiajace Uczelniany System Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia:

Uchwata Nr 61/000/2016 senatu AJP z dnia 20 grudnia 2016 w sprawie wprowadzenia
Polityki jako$ci ksztatcenia w Akademii im. Jakuba z Paradyza zmieniona Uchwata Nr
7/000/2020 z dnia 22 wrze$nia 2020.

Zarzadzenie Nr 66/0101/2024 Rektora AJP z dnia 2 lipca 2024r. w sprawie Uczelnia-
nego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia.

Zarzadzenie Nr 45/01/01/2023 Rektora AJP z dnia 16 marca 2023r. w sprawie Uczel-
nianego Zespotu ds. Jakosci Ksztaltcenia.

Zarzadzenie Nr 60/0101/2021 Rektora AJP z dnia 9 wrzesnia 2021r. w sprawie powo-
tania Zespotu ds. Monitoringu Kariery Zawodowej Absolwentow Akademii im. Jakuba
z Paradyza.

W celu zapewniania jakosci ksztalcenia w Akademii Jakuba z Paradyza
w szczegolnosci wykorzystywane sa nastepujace procedury:

Procedura tworzenia i doskonalenia programow studiow i studiow podyplomowych.
Wewngtrze akty prawne:

1.

Uchwata Nr 28/000/2021 Senatu AJP z dnia 22 czerwca 2021r. w sprawie wytycznych
dotyczacych wymagan w zakresie tworzenia i doskonalenia programéw studiow w AJP.
Zarzadzenie Nr 96/0101/2019 Rektora AJP z dnia 12 listopada 2019 w sprawie tworze-
nia, przeksztatcania i znoszenia kierunkéw studiow w AJP.

Uchwata Nr 72/000/2019 Senatu AJP z 22 pazdziernika 2019 w sprawie wytycznych w
zakresie opracowywania programow studiéw podyplomowych i kursow w AJP.

Procedura oceny okresowej nauczycieli akademickich, w tym na podstawie hospitacji i
ewaluacji.

Wewngtrze akty prawne:

1.

2.

Zarzadzenie Nr 99/0101/2019 Rektora AJP z dnia 28 listopada 2019 w sprawie kryte-
riéw 1 trybu awansowania nauczycieli akademickich Akademii im. Jakuba z Paradyza.
Uchwata Nr 3/000/2020 Senatu AJP z dnia 21 stycznia 2020 w sprawie opinii dotycza-
cej kryteriow oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw i rodzajéw sta-
nowisk oraz tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej w AJP.

Zarzadzenie Nr 5/0101/2023 Rektora AJP z dnia 24 stycznia 2023 w sprawie kryteriow
i trybu dokonywania oceny okresowej nauczycieli AJP.



4.

Zarzadzenie Nr 123/0101/2023 Rektora AJP z dnia 14 listopada 2023 w sprawie Komi-
sji ds. Oceny Okresowej AJP.

Procedura weryfikacji efektow uczenia si¢ i oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych (ankiety-

zacja).

Wewngtrze akty prawne:

1.

Zarzadzenie Nr 132/0101/2024 Rektora AJP z 1.10.2024 w sprawie powolania Wy-
dziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia oraz wydziatowych zespoldow ds. progra-
mow studiow na Wydziale Prawa i Bezpieczenstwa.

Zarzadzenie Nr 129/0101/2024 Rektora AJP z 1.10.2024 w sprawie powotania Wy-
dziatowego Zespotu ds. Jakos$ci Ksztalcenia oraz wydzialowych zespotéw ds. progra-
mow studidow na Wydziale Ekonomicznym.

Zarzadzenie Nr 130/0101/2024 Rektora AJP z 1.10.2024 w sprawie powotania Wy-
dziatowego Zespotu ds. Jakos$ci Ksztalcenia oraz wydzialowych zespotéw ds. progra-
mow studidow na Wydziale Humanistycznym.

Zarzadzenie Nr 133/0101/2024 Rektora AJP z 1.10.2024 w sprawie powotania Wy-
dziatowego Zespotu ds. Jakos$ci Ksztalcenia oraz wydzialowych zespotéw ds. progra-
mow studidéw na Wydziale Technicznym.

Zarzadzenie Nr 131/0101/2024 Rektora AJP z 1.10.2024 w sprawie powotania Wy-
dziatowego Zespotu ds. Jakos$ci Ksztalcenia oraz wydzialowych zespotéw ds. progra-
moéw studidow na Wydziale Nauk o Zdrowiu.

Procedura przyporzadkowania kierunkow studiow do dyscyplin naukowych.
Wewngtrze akty prawne:

1.

Zarzadzenie Nr 81/0101/2018 Rektora AJP z dnia 17 wrze$nia 2018 w sprawie infor-
macji o uprawianej dyscyplinie naukowej zmienione Zarzadzeniem Nr 60/0101/2020 z
dnia 1 wrze$nia 2020.

Uchwata Nr 17/000/2019 Senatu AJP z dnia 19 marca 2019 w sprawie przyporzadko-
wania kierunkow studiow prowadzonych w AJP do dyscyplin naukowych zmieniona
Uchwatg Nr 6/000/2019 z dnia 24 wrzesnia 2019 zmieniona Uchwata Nr 70/000/2019
z dnia 22 pazdziernika 2020.

Procedura rekrutacji na studia, w tym sposob potwierdzania efektow uczenia si¢ poza
systemem studiow.

Wewngtrze akty prawne:
Rekrutacja na rok akademicki 2023/2024

1.

2.

Uchwata Nr 77/000/2019 Senatu AJP z dnia 17 grudnia 2019 w sprawie sposobu po-
twierdzania efektow uczenia si¢ 1 przyj¢cia na studia na podstawie efektow uczenia si¢
w AJP zmieniona Uchwatg Nr 2/000/2021 z dnia 16 lutego 2021.

Uchwata Nr 56/000/2023 Senatu AJP z dnia 26 wrzesien 2023 w sprawie warunkow i
trybu rekrutacji na pierwszy rok studiow w roku akademickim 2023/2024.

Zarzadzenie Nr 55/0101/2023 Rektora AJP z dnia 1 czerwca 2023 w sprawie elektro-
nicznej rejestracji kandydatow, wysokos$ci oplaty rekrutacyjnej oraz miejsca i terminu



dostarczenia dokumentdéw na pierwszy rok studidow stacjonarnych i niestacjonarnych w
semestrze zimowym w roku akademickim 2023/2024.

Zarzadzenie Nr 56/0101/2023 Rektora AJP z dnia 1 czerwiec 2023 w sprawie powola-
nia wydziatowych komisji rekrutacyjnych ds. naboru kandydatow na pierwszy rok stu-
diow w roku akademickim 2023/2024.

Rekrutacja na rok akademicki 2024/2025

1.

Uchwata Nr 77/000/2019 Senatu AJP z dnia 17 grudnia 2019 w sprawie sposobu po-
twierdzania efektow uczenia si¢ 1 przyj¢cia na studia na podstawie efektow uczenia si¢
w AJP zmieniona Uchwatg Nr 2/000/2021 z dnia 16 lutego 2021.

Uchwata Nr 10/000/2024 Senatu AJP z dnia 19 marca 2024 w sprawie warunkow i
trybu rekrutacji na pierwszy rok studiow w roku akademickim 2024/2025.

Zarzadzenie Nr 37/0101/2024 Rektora AJP z dnia 24 kwietnia 2024 w sprawie elektro-
nicznej rejestracji kandydatow, wysokos$ci oplaty rekrutacyjnej oraz miejsca i terminu
dostarczenia dokumentdéw na pierwszy rok studidow stacjonarnych i niestacjonarnych w
semestrze zimowym w roku akademickim 2024/2025.

Zarzadzenie Nr 36/0101/2020 Rektora AJP z dnia 25 kwietnia 2024 w sprawie powo-
tania wydziatowych komisji rekrutacyjnych ds. naboru kandydatow na pierwszy rok
studiow w roku akademickim 2024/2025.

Procedura tworzenia dokumentacji dydaktycznej oraz procedura dotyczaca realizacji
procesu dydaktycznego w Uczelni.
Wewngtrze akty prawne:

1.

Zarzadzenie nr 122/0101/2020 Rektora AJP z dnia 29 grudnia 2020 r. w sprawie zasad
wykonywania zaje¢ dydaktycznych w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela akademic-
kiego.

Zarzadzenie Nr 30/0101/2024 Rektora AJP z dnia 5 marca 2024 w sprawie organizacji
roku akademickiego 2024/2025.

Uchwata Nr 21/000/2023 Senatu AJP z 16 maj 2023 w sprawie przyjecia Regulaminu
Studiow AJP (Regulaminu Studiow).

Zarzadzenie Nr 46/0101/2023 Rektora AJP z dnia 23 maja 2023 w sprawie dokumen-
tacji zaliczen i egzaminOw na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych
studiach magisterskich w AJP.

Zarzadzenie Nr 58/0101/2019 Rektora AJP z dnia 12 wrzesnia 2019 w sprawie Regu-
laminu studiéw podyplomowych AJP zmienione Zarzadzeniem Nr 38/0101/2020 z dnia
5 maja 2020.

Zarzadzenie Nr 97/0101/2024 Rektora AJP z dnia 3 wrzesnia 2024 w sprawie wzoru
$wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych oraz wzoru zaswiadczenia o ukon-
czeniu studiow podyplomowych.

Procedura dotyczaca organizacji i zasad zaliczania praktyk studenckich.
Wewngtrze akty prawne:



. Zarzadzenie Nr 65/0101/2024 Rektora AJP z dnia 2 lipca 2024 w sprawie zasad orga-

nizowania, odbywania i zaliczania studenckich praktyk zawodowych w Akademii im.
Jakuba z Paradyza.
Wydziatowe Regulaminy studenckich praktyk zawodowych.

Procedura dyplomowania, w tym procedura wykorzystania Jednolitego Systemu Anty-
plagiatowego.
Wewngtrze akty prawne:

1.

2.

Zarzadzenie Nr 64/0101/2023 Rektora AJP z dnia 16 czerwca 2023 w sprawie prac
dyplomowych i egzaminéw dyplomowych na studiach prowadzonych w AJP.
Uchwata Nr 61/000/2019 Senatu AJP z dnia 24 wrze$nia 2019 w sprawie wzorow uczel-
nianych dyploméw ukonczenia studiow wydawanych przez AJP.

Uchwata Nr 11/000/2022 Senatu AJP z dnia 21 czerwca 2023 w sprawie wzorow uczel-
nianych dyploméw ukonczenia studiow wydawanych przez AJP.

Procedura monitorowania losow zawodowych absolwentow
Wewngtrze akty prawne:

1.

Zarzadzenie Nr 147/0101/2017 Rektora AJP z dnia 27 listopada 2017 w sprawie powo-
tania Zespotu ds. Monitoringu Kariery Zawodowej Absolwentow Akademii im. Jakuba
z Paradyza.

Procedura pobierania oplat za uslugi edukacyjne i dokumenty zwigzane z tokiem stu-

diow.

Wewngtrze akty prawne:

1.

Zarzadzenie Nr 14/0101/2020 Rektora AJP z dnia 11 lutego 2020 w sprawie zasad po-
bierania optat za §wiadczone ustugi edukacyjne oraz warunkow zwalniania z optat za
ustugi edukacyjne lub stosowania ulg zmienione Zarzadzeniem Nr 39/0101/2020 z dnia
18 maja 2020.

Zarzadzenie Nr 40/0101/2020 Rektora AJP z dnia 18 maja 2020 w sprawie wysokos$ci
optat za wydanie dokumentéw dla studentéw przyjetych na studia od roku akademic-
kiego 2019/2020.

Zarzadzenie Nr 16/0101/2020 Rektora AJP z dnia 14 lutego 2020 w sprawie wysokosci
optat za $wiadczone ustugi edukacyjne na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych dla
studentow przyjetych na studia w roku akademickim 2020/2021.

Zarzadzenie Nr 38/0101/2017 Rektora AJP z dnia 20 kwietnia 2017 w sprawie wyso-
kosci optat za wydanie dokumentdéw zwigzanych z tokiem studiow.

Zarzadzenie Nr 11/0101/2021 Rektora AJP z dnia 16 marca 2021 w sprawie wysokos$ci
optat za $wiadczone ustugi edukacyjne na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych dla
studentow przyjetych na studia w roku akademickim 2021/2022.

Zarzadzenie Nr 58/0101/2022 Rektora AJP z dnia 24 czerwiec 2022 w sprawie wyso-
kosci optat za §wiadczone ustugi edukacyjne na studiach stacjonarnych i niestacjonar-
nych dla studentéw przyjetych na studia w roku akademickim 2022/2023.



7. Zarzadzenie Nr 31/0101/2023 Rektora AJP z dnia 4 kwiecien 2023 w sprawie wysoko-

$ci oplat za $wiadczone ustugi edukacyjne na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
dla studentow przyjetych na studia w roku akademickim 2023/2024.

Zarzadzenie Nr 39/0101/2024 Rektora AJP z dnia 7 maja 2024 w sprawie wysokos$ci
optat za $wiadczone ustugi edukacyjne na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych dla
studentow przyjetych na studia w roku akademickim 2024/2025.

Zarzadzenie Nr 62/0101/2019 Rektora AJP z dnia 12 wrzesnia 2019 w sprawie wyso-
ko$ci optat za wydanie dokumentu zwigzanego z ukonczeniem studiéw podyplomo-
wych w AJP.

Procedura przyznawania i wyplacania studentom Swiadczen pomocy materialne;j.

Wewngtrze akty prawne:

IVv.

1.

Zarzadzenie Nr 90/0101/2024 Rektora AJP z dnia 3 wrze$nia 2024 w sprawie Regula-
minu §wiadczen dla studentow AJP.

Zarzadzenie Nr 146/0101/2024 Rektora AJP z dnia 5 listopada 2024 w sprawie podziatu
srodkow na poszczegdlne formy swiadczen pomocy materialnej dla studentoéw AJP oraz
wysokosci §wiadczen w roku akademickim 2024/2025.

Zarzadzenie Nr 147/0101/2024 Rektora AJP z dnia 5 listopada 2024 w sprawie Komisji
Stypendialnej oraz Odwotawczej Komisji Stypendialnej w AJP.

Zarzadzenie Nr 69/0101/2016 Rektora AJP z dnia 7 listopada 2016 w sprawie wprowa-
dzenia Regulaminu Funduszu Stypendialnego Wojewodzkiego Klubu Techniki i Racjo-
nalizacji w Gorzowie Wielkopolskim.

Zarzadzenie Nr 70/0101/2016 Rektora AJP z dnia 7 listopada 2016 w sprawie powota-
nia Komisji Funduszu Stypendialnego Wojewddzkiego Klubu Techniki i Racjonalizacji
w Gorzowie Wielkopolskim zmienione Zarzadzeniem Nr 148/0101/2017 z dnia 19
grudnia 2017 zmienione Zarzadzeniem Nr 4/000/2019 z dnia 15 stycznia 2019 r.

W celu zapewniania jakosci ksztalcenia na Wydziale Prawa i Bezpieczenstwa
w szczegolnosci wykorzystywane sa nastepujace procedury:

WPB 1 — Procedura przeprowadzania egzaminow i zaliczen.

WPB 2 — Procedura ankietyzacji.

WPB 3 — Procedura oceny stopnia realizacji zatozonych efektéw uczenia sig.
WPB 4 — Procedura wyboru specjalnosci.

WPB 5 — Procedura praktyk zawodowych — profil praktyczny I stopien.
WPB 6 - Procedura praktyk zawodowych — profil praktyczny II stopien.

WPB 7 — Procedura praktyk zawodowych — profil praktyczny studia jednolite magisterskie
WPB 8 — Procedura przyznawania indywidualnej organizacji studiow.

WPB 9 — Procedura antyplagiatowa.

WPB 10 — Procedura dyplomowania.

WPB 11 — Procedura hospitacji.

WPB 12 — Procedura przenoszenia ocen.



