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1. PODSTAWY PRAWNE

Akty prawne zewnetrzne:

1)

2)

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzZszym i nauce (tekst jedn. Dz.U.
2021 r., poz. 478 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzes$nia 2018 r.
w sprawie studiow (Dz.U. z 2018 r., poz. 1861 z péZn. zm.).

Akty prawne wewnetrzne:
1) Uchwata Nr 64/000/2019 Senatu AJP z dnia 24 wrzes$nia 2019 r. zmieniajgca uchwate w

3)

4)

5)
6)

7)

sprawie Statutu Akademii im. Jakuba z Paradyza;

Uchwata Nr 25/000/2019 Senatu AJP z dnia 18 czerwca 2019 r. w sprawie Statutu
Akademii im. Jakuba z Paradyza (zmieniony Uchwatg Nr 64/000/2019 Senatu AJP z dnia
24.09.2019 r. oraz Uchwatg Nr 5/000/2013 Senatu z dnia 21 marca 2023 r.);

Uchwata Nr 68/000/2021 Senatu AJP z dnia 14 grudnia 2021 r. w sprawie Regulaminu
Studiéw Akademii im. Jakuba z Paradyza (zmieniona uchwatg Nr 21/000/2023 Senatu AJP
z dnia 16.05.2023 r.);

Zarzadzenie Nr 65/0101/2024 Rektora AJP z dnia 2 lipca 2024 r. w sprawie zasad
organizacji, odbywania i zaliczania studenckich praktyk zawodowych;

Regulamin obowigzkowych praktyk zawodowych realizowanych przez studentéw na
kierunku o profilu praktycznym prowadzonych na Wydziale Prawa i Bezpieczenstwa.
Zarzadzenie zmieniajgce nr 61/0101/2024 Rektora AJP z dnia 25 czerwca 2024 r. w
sprawie struktury organizacyjnej wydziatéw Akademii im. Jakuba z Paradyza

Celem i przedmiotem procedury jest okresSlenie zasad odbywania i zaliczania praktyki zawodowe;j
na Wydziale Prawa i Bezpieczenstwa Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim.

1. ZAKRES STOSOWANIA PROCEDURY

Procedura obejmuje studentéow wszystkich kierunkéw studiéw_jednolitych magisterskich o
profilu praktycznym prowadzonych na Wydziale Prawa i Bezpieczenstwa Akademii im. Jakuba z

Paradyza oraz dotyczy Dziekana, wydzialowego opiekuna praktyk, opiekunéw praktyk ze strony
zaklad6w pracy oraz Sekcji Dziekanatéw.

2. SPOSOB POSTEPOWANIA

Zadanie / czynno$¢ Kto Kto Termin
/ czy realizuj nadzoruje realizacji
e
_ _ _ _ stl%dent, _ pazdziernik
1. |Spotkanie organizacyjne z opiekunem praktyk opiekun Dziekan danego roku
praktyk WPB akademickiego
zgodnie z § 3
ust.4 Regulaminu
Wybér jednostki administracji publicznej, instytucji opiekun prak'glk dla
2. | lub przedsiebiorstwa, w ktérej student bedzie odbywat| Student praktyk WPB jednolitych
praktyke. studiow
magisterskich
Podpisanie UMOWY INDYWIDUALNEJ o przyjeciu
studenta w celu odbycia praktyki w Zaktadzie Pracy zgodnie z§ 5 ust.
(zalgcznik nr 2) lub OSWIADCZENIA Zaktadu Pracy o racownik | 1,2 Regulaminu
przyjeciu studenta w celu odbycia praktyki (zatacznik nr p . raktvk dla
3. e : . student Sekcji prakty
3) lub WNIOSKU o zaliczenie praktyki na podstawie . , iednolitvch
A 2 : Dziekanatéw | Jednolityc
pracy zawodowej lub innej aktywno$ci zawodowej studiéw
(zatacznik nr 7) oraz SKIEROWANIA (na Zyczenie magisterskich
instytucji przyjmujgcej; zatacznik nr 4)
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indywidualna, oswiadczanie, wniosek wraz
kami (ubezpieczenie NNW) dostarczane s3 do Sekcji
atow w celu uzyskania zgody Dziekana na odbycie
we wskazanej instytucji.
dwa tygodnie od
pracownik dostarczenia
4. | Wystawienie Karty Praktyki (zatagcznik nr 6) Sekcji Dziekan przez studenta
Dziekanatu kompletu
dokumentéw
Przedstawienie opiekunowi praktyki ze strony opiekun nie poZniej niz w
zaktadu pracy Karty Praktyk (zatgcznik nr 6), praktyki ze : X
5. . student dniu rozpoczecia
Regulaminu praktyk oraz Programu praktyk strony zaktadu Ktvki
(zatacznik nr 8f) pracy praxty
opiekun ni? pOzniej
praktyki ze niz przed .
strony zaktadu konicem sesjp
6. | Odbycie praktyki student pracy, poprawkowej
opiekun semestru,
praktyk w ktérym
WPB zaliczana jest
praktyka.
nie pdzniej
opiekun an przed B
Wystawienie opisowej oceny praktyki przez opiekuna | Praktyki ze opiekun koficem Ses)t
7. | praktyki ze strony zaktadu pracy oraz wystawienie strony praktyk poprawkowej
samooceny przez studenta zaktadu WPB semestru, w
pracy, ktérym
student zaliczana
jest praktyka
nie p6zniej
niz przed
Przedstawienie Wydziatowemu opiekunowi kofcem sesji
8. praktyk: o . . student opiekun poprawkowej
— wypetnionej Karty praktyki (zatgcznik nr 6), praktyk WPB semestru, w
— ankiety ewaluacyjnej (zatacznik nr 9) ktérym
zaliczana
jest praktyka
nie p6zniej
niz przed
koncem ses;ji
9 Zaliczenie badz niezaliczenie praktyki wraz z wpisem opiekun Dziekan poprawkowej
do protokotu elektronicznego. praktyk WPB semestru,
w ktérym
zaliczana
jest praktyka.
nie pozniej niz
Ztozenie rocznego sprawozdania z realizacji praktyk i opiekun do konca
10. | przedstawienie go do akceptacji Dziekanowi praktyk WPB Dziekan pazdziernika za

(zatacznika nr 10)

poprzedni rok
akademicki
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Kierur}l;(()iwy Dziekan, nie pozniej niz
Analiza realizacji praktyk oraz osiagniecia zatozonych 2espot @s. Wydziatowy do konca
. : : . jakosci . ;
11. | efektéw ksztatcenia na podstawie sprawozdania . zespot d.s. grudnia za
: : ksztalcenia, s .
Wydziatowego opiekuna praktyk ek jakosci poprzedni rok
prz?l? tl;k SGIPB ksztatcenia akademicki
Zalaczniki:

nr 2. Umowa indywidualna o przyjeciu studenta w celu odbycia praktyki

nr 3. Oswiadczenie o przyjeciu studenta w celu odbycia praktyki

nr 4. Skierowanie

nr 5. Wniosek o wyrazenie zgody na realizacje studenckiej praktyki zawodowej w innym terminie

nr 6. Karta praktyki

nr 7. Wniosek o zaliczenie praktyki na podstawie pracy zawodowej lub innej aktywnos$ci zawodowe;j

nr 8f. Program praktyki

nr 9. Ankieta ewaluacyjna dla pracodawcow

nr 10. Sprawozdanie z przebiegu praktyki studenckiej

nr 11. Regulamin praktyk na kierunku prawo

Sporzadzita: dr Joanna Lubimow

Zatwierdzita: dr hab. Beata Ortowska prof. AJP




Zatgcznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 65/0101/2024 Rektora AJP
z dnia 2 lipca 2024 r.

UMOWA INDYWIDUALNA NR ../ ..
O PRZYJECIU STUDENTA W CELU ODBYCIA PRAKTYKI

zawarte dnia w Gorzowie Wielkopolskim, pomiedzy:

Akademig im. Jakuba z Paradyza — Wydzial .......ccrvnminirccrnesc e e e s , Z siedzibg
przy ul. Fryderyka Chopina 52, bud. 7, 66-400 Gorzéw Wielkopolski, zwang dalej AJP, posiadajacg
NIP: 1040001590 oraz REGON: 365193022, reprezentowang z upowaznienia Rektora AJP przez

Dziekana WydzZiahtl ... sce s s ssseseees AJP Pana/Panig (tytul naukowy,
IMIG 1 NAZWISKO) 1oviiiii it it s e e e st st e e es e nea e e e e
a
................................................................................................. , Z siedzibg przy ul. ...y
....................................................................................................................... , zwanym dalej Zaktadem Pracy,
reprezentowanym przez (imie i nazwisko, funkcja) ...cccconimmrriincnnncine i e st nee e
i
Panem/Panig (imig 1 NAZWISKO) ..ot s st e e e s e e
studentem /studentkg WYAZIaht ..o s e re st srense s s s ns s e e e st AJP,
rokU coovcevennee , SEUAIOW e stopnia, 0 profiltl .o ,
NA KIBTUNKU .ottt et e e ee bt she e e e e s e sr e e e i s , module

numer albumu......cceenen e e

Strony postanawiajg, co nastepuje:
§1.
1. AJP kieruje studenta do odbycia nieodplatnej praktyki objetej programem studiéw, zgodnie
z celami praktyki i efektami uczenia sie, dostarczonymi przez studenta.

2. AJPzobowigzuje sie do:

1) powotania opiekuna praktyk, sposréd nauczycieli akademickich zatrudnionych w AJP;

2) opracowania, zawartych w programie praktyki, planowanych do osiagniecia przez stu-

denta efektéw uczenia sie i zapoznania z nimi studenta;
3) wydawania skierowania na praktyke, ktorego integralng czescig jest program praktyki

oraz regulamin praktyk dostepny na stronie internetowej www.aip.edu.pl;

4) sprawowania kierownictwa dydaktycznego nad praktykami oraz kontroli i oceny tych
praktyk przez opiekuna praktyk (tytut/stopieni, imie i nazwisko, mail stuzbowy, numer
L2330 ¢ UL ) DSOS OO PSP P RPN

§2.




Zatgczniknr 2
do Zarzadzenia Nr 65/0101/2024 Rektora AJP
z dnia 2 lipca 2024 r.

2. Zaktad Pracy wyraza zgode na realizacje:

1

2)

nieodptatnej praktyki objetej programem studiéw w terminie od (data poczatku prakty-
RIJ oo e e e e e e do (data konfica praktyk) ...
................................................................ W WYMIAIZE .....ocovvecneenrremneeeneeenne §0dziN /tygodni;
praktyki zgodnej z programem praktyki, dostarczonym przez studenta, w tym w szcze-

goélnosci zapewnienia mozliwo$ci osiagniecia celéw praktyki i efektéw uczenia sie.

3. Zaktad Pracy zobowiazuje sie do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnienia studentowi odbywajgcemu praktyke stanowiska oraz warunkéw pracy
zgodnych z przepisami prawa pracy i programem praktyki, dostarczonym przez studen-
ta;

powierzania studentowi prac spetiajacych wymogi realizacji programu praktyki, w tym
w szczeg6lnosci zapewnienia mozliwosci osiaggniecia celéw praktyki i efektéw uczenia
sie;

wyznaczenia Patrona tj. osoby odpowiedzialnej za organizacyjny i merytoryczny nadzér
nad realizacjg praktyki w Zaktadzie Pracy;

nadzoru nad realizacjg przez studenta Praktyki zgodnie z programem praktyki;
zapoznania studenta z przepisami o BHP, a takze przepisami prawa obowigzujacymi
w Zaktadzie Pracy i unormowaniami wewnetrznymi z zakresu ochrony informacji i da-
nych osobowych;

wystawienia potwierdzenia odbycia praktyki wraz z informacjg o osiggnietych efektach
uczenia sie zrealizowanych przez studenta podczas praktyki na formularzu Karty Prakty-
ki (program praktyki);

do zachowywania, zaréwno w trakcie trwania praktyki, jak i po jej ustaniu, w tajemnicy
danych osobowych, do ktérych uzyskano dostep w zwigzku z realizacjg praktyki, a takze
nie wykorzystywania pozyskanych danych osobowych, do celéw innych niz wynikajgce
z realizacji praktyki, w tym w szczegd6lnosci zobowiazuje sie nie przekazywaé przedmio-
towych danych podmiotom trzecim;

stosowania polityk, procedur oraz srodkéw technicznych i organizacyjnych zgodnie z art.
32 RODO w zwiazku z przetwarzaniem danych, wraz ze stosownymi zgodami na podsta-
wie art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz wypetnianie obowigzku informacyjnego w stosunku do
0s6b, ktérych dane dotycza na podstawie art. 13 i 14 RODO;

przestrzegania postanowienn Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - RODQ)
(Dz.Urz. UEL 2016 Nr 119, s.1).

§3.
2




Zatgcznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 65/0101/2024 Rektora AJP
z dnia 2 lipca 2024 r.

Student zobowigzany jest do:

1) posiadania waznego w okresie realizacji praktyki ubezpieczenia w zakresie nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw (NNW) oraz o ile wymaga tego Zaktad Pracy ubezpieczenia
odpowiedzialnosci cywilnej;

2) przestrzegania przepiséw prawa, zasad etyki zawodowej oraz dyscypliny pracy, a takze
unormowan wewnetrznych obowiagzujgcych w Zaktadzie Pracy;

3) wykonywania polecen zakladowego opiekuna praktyk, zwanego dalej Patronem, zwigza-
nych z wykonywaniem praktyki;

4} wiasciwego zabezpieczenia oraz zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i danych
osobowych, do ktérych uzyska dostep w ramach realizacji praktyki, przy czym tajemnica
obowigzuje zaréwno w trakcie trwania praktyki, jak i po jej ustaniy;

5) przestrzegania postanowiefi Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych - RO-
DO} (Dz. Urz. UE L 2016 Nr 119, s.1}.

§ 4.

Wszelkie spory o charakterze organizacyjnym mogace wyniknaé z niniejszej umowy roz-
strzygaja ze strony AJP Rektor, a ze strony zaktadu pracy Kierownik Zaktadu Pracy badz tez osoby
przez nich upowaznione.

§ 5.

Niniejsza umowa moze by¢ wypowiedziana przez kazdg ze Stron. Termin wypowiedzenia
uptywa 3 miesigce od daty zawiadomienia drugiej Strony, ze skutkiem na koniec roku akademickie-
go.

§ 6.

Niniejsza umowa zostata sporzadzona w dwdéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze Stron.

§7.

Niniejsze umowa wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

(Pieczqtka i podpis Kierownika Zaktadu Pracy) (Podpis Studenta) (Pieczqtka i podpis Dziekana Wydziatu)




Zatacznik nr 3
do Zarzadzenia Nr 65/0101/2024 Rektora AJP
z dnia 2 lipca 2024 r.

OSWIADCZENIE

O PRZYJECIU STUDENTA W CELU ODBYCIA PRAKTYKI

Oswiadczam ze Pan/i student®/studentka® .......cwurireens

roku studiéw stacjonarnych*/niestacjonarnych®, pierwszego*/drugiego* stopnia o profilu
Y ] y p g gleg p p

ogolnoakademickim*/praktycznym* na KierunKu .....c.coecieeceeeeecercenneene v resseesesecesensenenes , module:

........................................................................... , prowadzonym przez Wydzial .....c.coooevrvviniicc i,

............................................................................................................. Akademii im. Jakuba z Paradyza,

uzyskat* /uzyskata* zgode na 0dbycie PrakiyKi ouoicceeie it en e sssaresse s e senseneeeessne e
(rodzaj prakiyki)

I ettt e h et e b e b e SRR S s £ SE4 R4 4R A St e e £ nE SR £Eas et eas ek ek s er eEeRaR et ere seaboReResba sha shobetersann

W WYITUHAIZE wuvivestisiiissisimicor e e eenns e sr e senen et et e sa e sesre et ses ressessessnsbassessossnssen senssesenscnsosbarsnsessnsssmasssenssnons

Praktyka odbywac sie bedzie w okresie od .......cccceeeireecrecrinnccerininenne O e

Jako Patrona praktyki sStudenta ProPOnUIE: .o iciicieecie ettt cesis s aer e setesssr s s en s b e sensenns

Student odbywa praktyke zgodnie z regulaminem praktyk dostepnym na stronie
www.ajp.edu.pl i programem praktyki, stanowiacymi zatacznik do skierowania na praktyke.

Zaktad pracy zapewni studentowi odpowiednie warunki do osiggniecia efektéw uczenia sie
okreslonych w programie praktyki.

Zaktad pracy zobowiqzuje sie do powierzania studentowi prac zgodnych z programem
praktyki, zapoznania studenta z regulaminem pracy i przepisami bhp, zapewnienia szkolenia
w zakresie ochrony danych osobowych i informacji niejawnych, wystawienia opinii o realizacji
praktyki na formularzu Karty praktyki dostarczonej przez studenta.

(miejscowosc, data) (pieczec zakiadu pracy, imie i nazwisko oraz podpis osoby upwaznionej)

Opiekun praktyki (AJP): cevcr v e s

Akceptacja miejsca praktyki:

(podpis opiekuna praktyk)

*niepotrzebne skresli¢




Zalgcznik nr 4
do Zarzadzenia Nr 65/0101/2024 Rektora AJP
z dnia 2 lipca 2024 r.

Skierowanie nr: Gorzdw WielkopolsKi dnia, ....ccceccrvvnircrninsenseineneinnen

SKIEROWANIE

yAATZ6 VAT E (| -

Akademii im. Jakuba z Paradyza

Stosownie do o$wiadczenia o przyjeciu studenta w celu odbycia praktyki z dnia ......c.coocvinenenen.
kieruje na praktyke zawodowg Pana® /Panig® ... eeeiecesmsseseserosaesses essosersses saneseass ensansses sassss srsass sneasassase

nr albumu v

Studenta*/studentke* ... roku studiéw stacjonarnych*/niestacjonarnych* w roku akademickim ............
poziom studiéw: pierwszego* /drugiego stopnia* /jednolite studia magisterskie*
profil ksztatcenia: ogélnoakademicki* /praktyczny*

KIETUNEK: ettt et r e e ere e seats s e eee eeeenmeane

Cele i zakres programowy praktyki obowiazujgcy studenta okreSlone sg w Regulaminie
Studenckiej Praktyki Zawodowej oraz w programie praktyki, ktére stanowig zalgcznik do niniejszego

skierowania.

Termin odbywania praktyki: od do

liczba liczba

Czas trwania praktyki: tygodni: godzin:

{pieczqtka i podpis Dziekana)

* niepotrzebne skresli¢




Zatgcznikar 5
do Zarzadzenia Nr 65/0101/2024 Rektora AJP
z dnia 2 lipca 2024 r.

(imie i nazwisko Studenta) (stopien, forma, modud, rok studiéw)
(ulica, numer domu) (numer albumu)
(miejscowosé) (numer telefonu}

Do DZIEKANA

LAE 1A U: 8 7 1 R,
ARADEMII IM. JAKUBA Z PARADYZA
W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

WNIOSEK 0 WYRAZENIE ZGODY
NA REALIZACJE STUDENCKIE] PRAKTYKI ZAWODOWE] W INNYM TERMINIE

Zwracam sie z wnioskiem o wyrazenie zgody na realizacje studenckiej praktyki zawodo-

wej w terminie .................
Podstawe wystgpienia z przedmiotowym wnioskiem stanowi(g)..ceen:
{czytelny podpis Studenta)
Zalgczniki:
1 e eer et ekt R R R
2 eeereeseeeet et s1 e e e 18 R £ 1 e R R 5

.........................

(biate pole ponizej wypeinia Student wystepujqgcy z wnioskiem)

(szare pole wypetnia pracownik Sekcji Dziekanatow)

(imie i nazwisko Studenta) L o
Whniosek zlozono dnia.,

- Zarejestrowano pod nr.
(stopien, forma, modut, rok studiéw) s

é@apis'»i b'iéczat'ké”

osoby pragjmujace]




Zalgcznik nr 6
do Zarzadzenia Nr 65/0101/2024 Rektora AJP
z dnia 2 lipca 2024 r.

Akademia im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim

KARTA PRAKTYKI
Wydzial ..o

Rodzaj
praktyki:

Nazwisko i imie studenta:

Adres zamieszkania:

Nr albumu:

Kierunek studiow:

Modul/specjalnos¢:

Poziom i profil ksztalcenia

Rok studidow:

Miejsce i termin praktyki:

Nazwa i adres zaktadu pracy: -

Termin odbywania praktyki: od | do [

Czas trwania praktyki
(liczba tygodni/godzin):

Podstawa odbytej praktyki (wtasciwe zaznaczy¢):
a) skierowanie z AJP na podstawie zawartego porozumienia
b) skierowanie z AJP na podstawie o§wiadczenia zaktadu pracy
6§ 1Y ¢ b L O SN PSP PT PRSPPIV TPOIP TN

Efekty uczenia sie dla praktyki zawodowej

Symbol
efektu
uczenia

sie

Nazwa efektu uczenia sie w zakresie wiedzy (W), umiejetnoéci (U) i kompetencji spotecznych (K)

Wiedza (W)

Umiejetnosci (U)

Kompetencje spoleczne (K)




Zatgcznik nr 6
do Zarzadzenia Nr 65/0101/2024 Rektora AJP
z dnia 2 lipca 2024 r.

Opinia zakladu pracy o realizacji praktyki zawodowej

1. Gtéwne zadania programowe, z ktérymi student zapoznat sie w zaktadzie pracy podczas praktyki
(prosze poda¢ dzialy, komérki organizacyjne oraz gtéwne zadania, ktére realizowat student):

2. Opinia patrona praktyk dotyczaca wywigzywania sie studenta z powierzonych zadan w zakladzie pracy
i jego predyspozycji do zawodu:

praktyki:

pieczeé Zaktadu Pracy data imie i nazwisko oraz podpis Patrona praktyk




Zatgcznik nr 6
do Zarzadzenia Nr 65/0101/2024 Rektora AJP
z dnia 2 lipca 2024 r.

Samoocena praktyvki

miejscowo$é, data podpis studenta

ZALICZENIE PRAKTYKI PRZEZ OPIEKUNA PRAKTYK

1. Uwagi dotyczace osiagniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla praktyki w programie studiéw:

2. Potwierdzenie zaliczenia praktyki:

zaliczam praktyke / nie zaliczam praktyki

Imie i nazwisko opiekuna praktyk data i podpis



Zalaczniknr 7
do Zarzgdzenia Nr 65/0101/2024 Rektora AJP
z dnia 2 lipca 2024 r.

(imie i nazwisko Studenta) (stopien, forma, modu, rok studiéw)

(ulica, numer domu) (numer albumu)

(miejscowos¢) (numer telefonu)

Do DzZIEKANA

WYDZIALU i e mer con nn ee cee e aom son ser v s
AKADEMII IM. JAXUBA Z PARADYZA
W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

WNIOSEK 0 ZALICZENIE PRAKTYKI
NA PODSTAWIE PRACY ZAWODOWE]J LUB INNE] AKTYWNOSCI ZAWODOWE]

Prosze o zaliczenie praktyki zawodowej w catosci/w czesci* na podstawie mojej pracy za-
wodowej lub innej zawodowej aktywnosci.

O$wiadczam, Ze moja prace/staz/wolontariat/dziatalno$¢ gospodarcza/inng aktywno$é
zawodowa* wykonywatem* /wykonuje* w okresie (od dd-mm-rr do dd-mm-rr albo od dd-mm-rr -

RAAAL) o , w firmie/instytucji/w zwigzku z prowadzong dziatal-
noscia gospodarcza™® (nazwa firmy Iub INSLYEUCTT) ...oooon i et s b s e s ,
....................................................................... NA SEANOWISKU .oove i e s e s

O$wiadczam, ze spelniam wymogi przewidziane w programie praktyk i zrealizowatem
w ramach mojej pracy zawodowej/innej zawodowej aktywnosci* nastepujace efekty uczenia sieg:
(RO EfEREOW ) ..o e s e e b s b ea 403 A48 b b SRS bR b S aE S eE St s b sh 2 nbe e b b sa sra b s

..........................................................

(czytelny podpis Studenta)

Zatgezniki:
1) Szczegbétowy zakres obowigzkdw i czynnosci wykonywanych na sta-
nowisku, podpisany przez pracodawce lub osobe upowazniong;
2) Kserokopia dokumentu po$wiadczajacego zatrudnienie lub inng forme
aktywnosci zawodowej np. umowa, wydruk z Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej.

Whiosek ztozono dnia .
' ZzirejéétrGWand pod nr..
Pddp}v‘s';i':plé_éyjzétka -

osoby przyjmujqcej: .

......................................................................................................................................

(szare pole wypeinia pracownik Sekcji Dziekanatéw)

(imie i nazwisko Studenta)

(stoplen, forma, modul, rok studiéw)

*niepotrzebne sKkresli¢




Zatacznik nr 7
do Zarzadzenia Nr 65/0101/2024 Rektora AJP
z dnia 2 lipca 2024 r.

Opinia opiekuna praktyk dotyczgaca mozliwosci osiggniecia we wskazanym miejscu za-
trudnienia lub innej aktywno$ci zawodowej celéw praktyki i efektéw uczenia sie przypisanych
do praktyki:

(podpis opiekuna praktyk)

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody*

(pieczqtka i podpis Dziekana Wydziatu)

*niepotrzebne skresli¢




Program praktyk studenckich
na kierunku Prawo

profil praktyczny

Miejsce praktyki

Wskazane byloby odbywanie praktyki w podmiotach umozliwiajacych realizacje efektow
uczenia si¢ okreslonych w karcie zaje¢ dla przedmiotu ,,Praktyka zawodowa” dla kierunku
,,Prawo”, zaré6wno ujetych na liScie podmiotow, z ktérymi AJP w Gorzowie Wlkp. zawarla
porozumienia w sprawie praktyk, jak i spoza tej listy, takich jak:

— urzedy terenowej administracji rzadowej zespolonej i niezespolone;,

— urzegdy samorzadow gminnych, powiatowych i wojewodzkich,

— jednostki krajowej administracji skarbowej,

— Straz Graniczna,

— Policja

— administracja strazy pozarnej,

— administracja wig¢ziennictwa,

— kancelarie radcowskie,

— kancelarie adwokackie,

— kancelarie komornicze,

— kancelarie notarialne,

— kancelarie doradcow podatkowych,

— Zaklad Ubezpieczen Spolecznych,

— Sady Rejonowe, Okrggowe 1 Apelacyjne,

— sady administracyjne,

— sady wojskowe,

— Panstwowa Inspekcja Pracy,

— Prokuratura Rejonowa i Okregowa,

— rzecznicy praw konsumentow i inne organy rzecznikowskie,

— prywatne i panstwowe agendy wspomagajace pozyskiwanie i wykorzystanie funduszy

unijnych,

— dzialy prawne przedsigbiorstw, firm i instytucji.



Celem praktyki na studiach pierwszego stopnia jest przygotowanie studentéw do
wykorzystywania rozszerzonej, profesjonalnej wiedzy w celu rozstrzygania dylematéw
pojawiajacych si¢ w pracy zawodowej prawnikdw w instytucjach panstwowych oraz w
dziatalnosci podmiotéw gospodarczych. W trakcie praktyki student powinien podejmowaé
zadanie projektowania zaawansowanych tresciowo i merytorycznie pism oraz poszukiwania
(w przepisach, literaturze i orzecznictwie) i proponowania rozwigzan zlozonych zagadnien
stosowania prawa materialnego i proceduralnego. Istotng wartoscig praktyk zawodowych jest
wdrazanie studentdow do S$rodowiska pracy, komunikowania si¢ z otoczeniem w miejscu
pracy, sprawnego postugiwania si¢ dostgpnymi $rodkami informacji i techniki biurowe;j,
aktywnego uczestnictwa w pracy grupowej oraz organizowania i kierowania niewielkimi
zespotami.

Powyzsze zalozenie, dla jego realizacji, wymaga niewatpliwie wilaczenia studenta do
czynnego i bezposredniego uczestnictwa w realizacje proceséw obstugi prawnej spraw w
danej jednostce (publicznej czy prywatnej) w czasie trwania praktyki zawodowej, ale rowniez
zapewnienia przez pracodawce¢ fachowego instruktazu. Sprowadza si¢ to takze do
zapewnienia studentowi pobytu we wlasciwie dobranych oraz najwazniejszych komorkach
organizacyjnych zakladu pracy. Powyzsze umozliwi zdobycie do§wiadczen w samodzielnym
1 zespotowym wykonywaniu obowigzkéw zawodowych.

W szczegolnosci praktyki winny umozliwiaé:

— poznanie podstaw prawnych, pozycji prawnej, charakteru dziatalno$ci pracodawcy, u
ktérego wykonywana jest praktyka,

— poznanie podstaw funkcjonowania kancelarii prawnej/notarialnej/’komorniczej —
obiegu korespondencji, zasad konstruowania aktéw notarialnych, zasad prowadzenia
spraw sadowych 1 pozasagdowych oraz specyfiki prowadzenia postepowan
egzekucyjnych,

— poznanie zasad organizacji pracy, struktury organizacyjnej podmiotu i jego specyfiki,

— poznanie zakresu dziatania i kompetencji wewnetrznych jednostek organizacyjnych —
zapoznanie z podstawowymi dokumentami /aktami prawnymi/ regulujacymi zasady
funkcjonowania urzedu (np. skarbowego, Zakladu Ubezpieczen Spolecznych)
instytucji lub przedsigbiorcy, w szczegodlnosci:

e statutem /umowa spotki/, regulaminem organizacyjnym, wykazem rzeczowym

akt, instrukcja kancelaryjna, regulaminem pracy, itp.;



e aktami prawnymi /prawo materialne 1 proceduralne/ ustanawiajacymi
kompetencje i zakres dzialania jednostki organizacyjne;j,

zapoznanie z dzialalnosciga Kancelarii Ogolnej, w tym z zasadami ewidencji
korespondencji i jej wewnetrznego obiegu (w jednostkach samorzadu terytorialnego,
w sadach powszechnych),
przyswojenie podstawowych wiadomos$ci z zakresu struktury zatrudnienia,
prowadzenie spraw kadrowych wynikajacych z zakresu prawa pracy - Kodeksu Pracy,
regulaminu pracy oraz przepisow wykonawczych stosowanych w danej jednostce,
konstruowanie podstawowych pism procesowych, rozstrzygnie¢ sadu czy pism
egzekucyjnych,
wykonywanie podstawowych czynno$ci administracyjnych i prac biurowych na
okreslonych stanowiskach pracy, wykorzystanie technik komputerowych,
ksztattowanie konkretnych umiej¢tnosci zawodowych zwigzanych bezposrednio z
miejscem odbywania praktyki,
doskonalenie organizacji pracy wiasnej w warunkach konkretnego stanowiska pracy,
doskonalenie umiejetnosci pracy zespotowej, efektywnego wykorzystania czasu pracy,

odpowiedzialno$ci za wykonanie powierzonych zadan.

Zakres programowy praktyk

Studenci powinni zapozna¢ si¢ z zagadnieniami w nastepujacym zakresie:

1.

2
3
4.
5
6

Statut jednostki, regulamin organizacyjny, pozostate zrédta prawa wewngtrznego;
Struktura organizacyjna jednostki i funkcjonowanie jej podstawowych komorek;
Funkcjonowanie jednostki administracyjnej;

Funkcjonowanie kancelarii prawnej, notarialnej, komorniczej;

. Analiza akt postgpowan sadowych, pozasadowych;

Przygotowywanie projektow opinii prawnych w pracy z osoba fizyczna, z osoba
prawng, jak rowniez w jednostkach panstwowych (przy obstudze prawnej
Sadu/Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych czy Urzgdu Skarbowego);

Przygotowywanie projektoéw decyzji administracyjnych, projektow odpowiedzi na
odwotania od decyzji;

Przygotowywanie projektéw uméw np. umoéw o pracg, umdéw zlecenia, umow o

dzieto, umoéw o roboty budowlane;



10.

11.

12.

Przygotowywanie projektow pism pozasagdowych, w szczegodlnosci wezwan do
zapfaty, oSwiadczen o  odstgpieniu  od  umowy, o$wiadczen o
wypowiedzeniu/rozwigzaniu umowy/ wezwan do zaniechania naruszen dobr
osobistych czy wewnetrznych pism dotyczacych odpowiedzialno$ci pracowniczej,
Przygotowanie projektow aktow wewnetrznych np. regulaminu pracy, regulaminu
wynagradzania, regulaminu premiowania, zarzadzen wewngtrznych pracodawcy w
zaktadzie pracy oraz dokumentéw dotyczacych wdrozenia RODO w zakladzie pracy,
w miejscu odbywania praktyk;

Przygotowywanie projektow pism procesowych — pozwow, odpowiedzi na pozew,
wnioskow, odpowiedzi na wnioski czy apelacji;

Przygotowywanie projektéw pism sadowych i urzgdowych od organdow wiadzy i

administracji publiczne;.



AKADEMIA IM. JAKUBA Z PARADYZA U 00 Corzoor Wietoomolai
W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM el 95721 60 61
WYDZIAL PRAWA | BEZPIECZENSTWA Mg

Niniejsza ankieta ma charakter ewaluacyjny. Na podstawie udzielonych odpowiedzi mozliwe bedzie
dokonanie oceny realizowanych praktyk i wyciagnigcie stosownych wnioskéw w celu poprawy jakosSci
praktyk zawodowych. Prosimy o rzetelne udzielanie odpowiedzi na ponizsze pytania.

1. Czy przyjmujg Panstwo ch¢tnie studentéw na praktyki?

[J tak, chetnie
[J niezbyt che¢tnie
[J staram si¢ nie przyjmowac

2. Co sadza Panstwo o czasie odbywania praktyk przez studentow?

[J czas praktyki jest wystarczajacy
[ praktyki powinny zosta¢ wydtuzone
[J czas praktyki powinien zosta¢ skrécony

3. Jakie bariery utrudniajg Panstwa zdaniem nawigzanie wspotpracy w zakresie praktyk studenckich?

[J nie wiedzieliSmy, ze mozna nawiazac taka wspotprace

[J uwazam, ze taka wspolpraca nie jest potrzebna w mojej firmie
[J niska jako$¢ pracy praktykantow

[J nie posiadamy kadry, opiekujacej si¢ praktykantami

4. Jakie oczekiwania majg Panstwo wobec uczelni, w zakresie ksztatcenia studentow?

[J wiedza teoretyczna

[J umiejetno$¢ zastosowania teorii w praktyce

[J rozwijanie zainteresowan studentow w kotach naukowych
[ ksztattowanie umiejetnosci komunikacji i pracy w zespole



5. Prosze o zaznaczenie odpowiedzi dotyczacych przebiegu praktyki:

AK

NIE

Praktykant miat mozliwos$¢ sprawdzenia swojej wiedzy w praktyce

Odbyta praktyka pozwala wej$¢ studentom bez stresu na rynek pracy

Po zakonczeniu praktyki student przekazat uwagi w sprawie jej
organizacji opiekunowi praktyk

Podczas praktyki student przygotowywat pod opieka pracownika
samodzielne analizy, programy, zajecia, itp.

Praktykant potrafil praktycznie zastosowaé wiedz¢ teoretyczng uzyskang
podczas studiow

Praktykant poznal specyfike dziatania podmiotu, w ktorym odbywat
praktyke

Praktykant zapoznat si¢ z system zbierania danych w firmie/instytucji

To czego uczg si¢ studenci na zajgciach teoretycznych jest przydatne dla
ich dalszego rozwoju zawodowego.

Studenci uczestniczyli w codziennym zyciu firmy

10

W czasie praktyki studenci mogli tylko obserwowac, jak wykonywana
jest praca w jednostce

11

W czasie praktyki obowigzywaly studentow sztywne godziny czasu
pracy

12

W ramach praktyki student/ka zbierat/a dane do pracy licencjackiej

13

W ramach praktyki praktykanci zwiedzili dziaty produkcyjne firmy
/dzialy — oddzialy w instytucji

14

Wiedze z praktyki bedzie mogt student/ka wykorzysta¢ przygotowujac
si¢ do zaje¢ na uczelni

15

Studenci zapoznali si¢ z oprogramowaniem/programami
wykorzystywanymi w firmie/instytucji

16

Studenci wykonywali te same prace, co inni pracownicy

17

Studenci zapoznali si¢ z zasadami budzetowania i finansowania
firmy/instytucji

18

Zapoznano studentéw z przepisami BHP i higieny pracy obowigzujace z
zakladzie

19

Zdobyte podczas praktyki umiejetnosci powinny okazaé si¢ przydatne w
pracy zawodowe;j

20

Student/ka zna system informatyczny obowiazujacy w
zaktadzie/instytucji




AKADEMIA IM. JAKUBA Z PARADYZA
W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM
WYDZIAL PRAWA | BEZPIECZENSTWA

ul. Fryderyka Chopina 52 bud.7
66-400 Gorzow Wielkopolski

tel. 95721 60 61
wpb@ajp.edu.pl
www.ajp.edu.pl

6. Jakie sg Panstwa oczekiwania wzgledem studentéw oraz uczelni?

FAK |NIE
1 | Studenci powinni posiada¢ bogata wiedz¢ teoretyczng
) Studenci powinni posiada¢ doswiadczenie w praktyce i umiejgtnosé
zastosowania wiedzy teoretyczne;j
3 | Studenci powinni posiada¢ umiejgtnosci pracy w zespole
4 Powinni mie¢ opanowang obshuge wypehiania/uzupehiania niezbedne;j
do pracy dokumentacji
5 | Powinni posiada¢ umiej¢tnos¢ adaptacji do nowych warunkow
6 | Posiadaja umiejetnosci i wyrobione checi samodoksztatcania
7 | Powinni wykazywac si¢ samodzielno$cia w podejmowaniu decyzji
8 | Powinni posiada¢ umiejetnosci podejmowania dodatkowych zajeé
9 Powinni posiada¢ umiej¢tnosci analityczne i potrafi¢ sporzadzac
raporty/projekty itp.
10 | Powinni wykazywac si¢ lepsza znajomoscia jezykow obcych
7. Ocena stosunku praktykanta do wyznaczonych zadan
[AK |NIE
1 |Jest obowiazkowy
2 | Jest zaangazowany w pracg

Rzetelnie realizuje swoje zadania

Przestrzega przepisow

Terminowo przedstawia dokumentacj¢ praktyki

Jest spontaniczny i samodzielny w dziataniu

Potrafi dobrze planowac¢ prace wtasng

Posiada aktualng wiedz¢ merytoryczng




SPRAWOZDANIE Z PRZEBIEGU PRAKTYK STUDENCKICH

za rok akademicKi: ..ooovveveeeviieeieeeeeeeeeeeeeeeennn

Nazwisko i imie opiekuna praktyk:

I. WYMIAR PRAKTYK
1. Praktyki realizowano w .................. zaktadach (podac liczbe).

2. Liczba studentow objetych obowigzkiem realizacji praktyki:

studia stacjonarne studia niestacjonarne RAZEM

I1. ORGANIZACJA PRAKTYK

1. Forma organizacji praktyki:

Liczba studentéw odbywajacych praktyki studia studia

. . . RAZEM
w ramach: stacjonarne niestacjonarne

samodzielnego zalatwienie praktyki przez studenta (bez
posrednictwa uczelni)

wykonywanej przez studenta pracy zarobkowej
zaliczanej na poczet praktyki

RAZEM:

2. Nazwy zaktadéw pracy, ktore przyjely na praktyki najwiecej studentéw (wraz z liczbg przyjetych
studentow):



III. UWAGI O PRZEBIEGU I REALIZACJI PROGRAMU PRAKTYK
1. Uwagi dotyczace organizacji i przebiegu praktyk:_

data i podpis opiekuna praktyk data i podpis Dziekana Wydzialu



Zatacznik
do Uchwaty Nr 62/000/2024 Senatu AJP
z dnia 17 wrzes$nia 2024 r.

AKADEMIA

IM. JAKUBA Z PARADYZA
W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

REGULAMIN
OBOWIAZKOWYCH STUDENCKICH PRAKTYK

ZAWODOWYCH

REALIZOWANYCH PRZEZ STUDENTOW
NA KIERUNKU PRAWO

JEDNOLITE STUDIA MAGISTERSKIE - PROFIL PRAKTYCZNY

FORMA STUDIOW: STACJONARNE I NIESTACJONARNE



Zatacznik
do Uchwaty Nr 62/000/2024 Senatu AJP
z dnia 17 wrzes$nia 2024 r.

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

[lekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

AJP - nalezy przez to rozumie¢ Akademie im. Jakuba z Paradyza;

WPIiB - nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Prawa i Bezpieczenstwa;

Dziekanie - nalezy przez to rozumie¢ Dziekana Wydzialu Prawa
i Bezpieczenstwa;

Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin obowigzkowych studenckich
praktyk zawodowych;

praktyce - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe studenckie praktyki
zawodowe;

instytucji - nalezy przez to rozumie¢ instytucje przyjmujaca na praktyke;

umowie indywidualnej - nalezy przez to rozumie¢ umowe zawierang miedzy
AJP/WPiB a instytucja przyjmujaca na praktyke, stanowigce zatacznik nr 2 do
Zarzadzenia Nr 65/0101/2024 Rektora AJP zdnia 2 lipca 2024 r. w sprawie
zasad organizacji, odbywania i zaliczania studenckich praktyk zawodowych;
o$wiadczeniu - nalezy przez to rozumie¢ o$wiadczenie instytucji przyjmujacej,
stanowigce zatacznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 65/0101/2024 Rektora AJP z dnia 2
lipca 2024 r. w sprawie zasad organizacji, odbywania i zaliczania studenckich
praktyk zawodowych;

wniosku o zaliczenie praktyki na podstawie pracy zawodowej lub innej
aktywnos$ci zawodowej - nalezy przez to rozumiel o$wiadczenie instytucji
przyjmujacej, stanowiace zatgcznik nr 7 do Zarzadzenia Nr 65/0101/2024
Rektora AJP z dnia 2 lipca 2024 r. w sprawie zasad organizacji, odbywania i
zaliczania studenckich praktyk zawodowych;

10) skierowaniu - nalezy przez to rozumie¢ skierowane na praktyke, stanowigce

zatacznik nr 4 do Zarzadzenia Nr 65/0101/2024 Rektora AJP z dnia 2 lipca 2024
r. w sprawie zasad organizacji, odbywania i zaliczania studenckich praktyk
zawodowych;

11)wniosku - nalezy przez to rozumie¢ wniosek o odbycie praktyki w innym

terminie, stanowiacy zatacznik nr 5 do Zarzadzenia Nr 65/0101/2024 Rektora
AJP z dnia 2 lipca 2024 r. w sprawie zasad organizacji, odbywania i zaliczania
studenckich praktyk zawodowych;

12)karcie praktyki — nalezy przez to rozumie¢ karte praktyki zawodowej, stanowiaca

zatacznik nr 6 do Zarzadzenia Nr 65/0101/2024 Rektora AJP z dnia 2 lipca 2024
r. w sprawie zasad organizacji, odbywania i zaliczania studenckich praktyk
zawodowych;

§2

Studenckie praktyki zawodowe stanowia integralng czes¢ procesu ksztatcenia studentow

AJP i podlegaja obowigzkowemu zaliczeniu.

Student uczestniczacy w praktyce zawodowej podlega obowigzkom wynikajacym

z Regulaminu studiéw AJP oraz z aktéw powszechnie i wewnetrznie obowigzujacych



Zatacznik
do Uchwaty Nr 62/000/2024 Senatu AJP
z dnia 17 wrzes$nia 2024 r.

w instytucji przyjmujacej i jest zobowiazany do:
1) godnego reprezentowania AJP,
2) przebywania w miejscu praktyki i aktywnego w niej uczestniczenia w zakresie
okreslonym przez zakladowego opiekuna praktyk,
3) traktowania z szacunkiem pracownikéw i mienia zaktadu pracy,
4) przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych i informacji niejawnych oraz
dochowania tajemnicy zawodowej,
5) noszenia stroju odpowiedniego do sytuacji i zwyczajow panujacych w miejscu praktyki.
3. Regulamin okre$la zasady organizacji praktyki zawodowej, w tym dokumentacje praktyk,
obowiazki studentéw i opiekunéw praktyk oraz procedure zaliczenia praktyki.
4. Regulamin obowigzuje studentéw studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych, odbywajacych
jednolite studia magisterskie na kierunku - prawo profil praktyczny, prowadzonego na

WPIiB.

5. Rodzaj praktyki i czas trwania, szczeg6étowe cele i efekty uczenia sie, liczbe punktéw ECTS,
termin i miejsce odbywania okre$lone s3 w programie dla prawa - jednolitych studiéw

magisterskich.

ROZDZIAL 11
ORGANIZACJA PRAKTYKI ZAWODOWE]

§3

1. Praktyki realizowane sa w instytucjach dajacych gwarancje zrealizowania zalozen
programowych praktyki oraz efektéw uczenia sie na danym kierunku studiow.

2. Student moze realizowa¢ praktyke zawodowa w instytucji zatrudniajacej go jesli gwarantuje
ona osiagniecie efektow uczenia sie oraz zatozen programowych dla praktyk zawodowych.

3. Podstawg realizacji praktyki jest umowa indywidualna lub os$wiadczenie lub wniosek o
zaliczenie praktyki na podstawie pracy zawodowej lub innej aktywno$ci zawodowej.
Skierowanie wystawiane jest jesli wymaga tego procedura instytucji przyjmujacej na
praktyke.

4. Wybér miejsca odbycia praktyki nalezy do studenta. Miejsce odbywania praktyki przez
studenta musi uzyska¢ akceptacje opiekuna praktyk.

5. WPIiB nie ponosi zadnych kosztow z tytutu odbywania praktyki przez studenta.

6. Studentowi odbywajacemu praktyke nie przystuguja Zadne roszczenia finansowe
w stosunku do WPiB.

7. Student przed rozpoczeciem praktyki zawodowej zobowigzany jest ubezpieczy¢ sie od

nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na czas trwania praktyki oraz o ile wymaga tego
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instytucja przyjmujaca na praktyke od odpowiedzialnos$ci cywilnej (0C).

Praca studenta odbywajacego praktyke na rzecz instytucji ma charakter nieodptatny.

W przypadku, gdy instytucja zdecyduje o mozliwoSci otrzymania przez studenta
wynagrodzenia ztytutu pracy wykonywanej w trakcie odbywania praktyki, stosowna
umowa zawierana jest pomiedzy instytucja a studentem, bez posrednictwa WPiB.
Tygodniowy czas pracy studenta odbywajacego praktyke jest zgodny z podstawowym
systemem czasu pracy okreslonym w art. 129 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465). Praca w godzinach nadliczbowych, w nocy, w soboty,
niedziele i Swieta moze by¢ wykonywana przez studenta jedynie za jego zgoda.

Praca w ramach praktyki moze by¢ wykonywana z wykorzystaniem srodkéw komunikacji
elektronicznej (praca zdalna), na zasadach obowigzujacych w zaktadzie pracy.

Student moze odby¢ praktyke za granica. Dokumenty kierujace na praktyke za granica
wydawane s3 w jezyku polskim. Warunkiem zaliczenia praktyki odbytej za granicy jest
przedlozenie przez studenta dokumentéw obowigzujacych w Uczelni przettumaczonych na
jezyk polski przez ttumacza przysiegtego. Koszty zwiazane z praktyka zagraniczng w catosci
pokrywa student.

Opiekun praktyk weryfikuje przebieg praktyki studenta w miejscu jej odbywania (osobiscie,

elektronicznie, telefonicznie).

§4
Praktyka moze odbywac¢ sie w okresie wakacji lub w trakcie roku akademickiego, pod
warunkiem, Ze nie bedzie kolidowata z zajeciami dydaktycznymi.
Termin praktyk moze by¢ ustalony indywidualnie w przypadku indywidualnej organizacji
studiow.
W uzasadnionych, odpowiednio udokumentowanych przypadkach, Dziekan moze wyrazi¢
zgode na odbycie praktyki w innym terminie niz przewidziany w programie studiéw na

podstawie wniosku ztoZonego przez studenta.

§5

Przed rozpoczeciem praktyki student skiada:

1) umowe indywidualng;

2) o$wiadczenie;

3) wniosek o zaliczenie praktyki na podstawie wykonywanej pracy,
Na wniosek studenta wydawane jest skierowanie na praktyke.
Student udajacy sie na praktyke otrzymuje program praktyki, zawierajacy efekty uczenia sie,
niezbedny do wypelnienia dokumentéw przez zaktad pracy.

Student nie moze powotywa¢ sie na odbywanie praktyki jako okolicznosci
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usprawiedliwiajgcej niewykonywanie innych obowigzkéw studenta, w szczego6lnoSci
przewidzianych regulaminem studiow.

Praktyke zalicza opiekun praktyk wyznaczony przez Dziekana.

Podstawg zaliczenia praktyki jest ztozenie przez studenta karty praktyki oraz innych
wymaganych dokumentéw.

Karta praktyki zawiera opinie osoby nadzorujacej przebieg praktyki w instytucji oraz
samoocene praktyki dokonang przez studenta

Karte praktyki student sktada u opiekuna praktyk w terminie do konca zaje¢ w semestrze
zimowym oraz do konica zaje¢ w semestrze letnim.

Praktyka jest zaliczana bez oceny.

§6
Student traci prawo do ubiegania sie o zaliczenie praktyki do czasu podjecia w tej sprawie
decyzji przez Dziekana w przypadku, gdy na wniosek instytucji student zostanie odwotany
z praktyki (np. w zwigzku z naruszeniem regulaminu pracy).
W przypadku, gdy student nie uzyskat zaliczenia praktyki, Dziekan moze wyrazi¢ zgode
na jej powtorzenie. Decyzje o powtérzeniu praktyki Dziekan wydaje na wniosek studenta
z jednoczesng zgoda na kontynuowanie studidw w semestrze nastepnym z dilugiem

kredytowym.

§7
Praktyke mozna zaliczy¢ poprzez potwierdzenie efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie
uczenia sie poza systemem studiéw.
Sposéb i zasady zaliczenia praktyki w wyniku potwierdzania efektéw uczenia sie, o ktorym
mowa w ust. 1, na kierunkach studiéw, ktére posiadaja pozytywna ocene jakosci ksztatcenia

Polskiej Komisji Akredytacyjnej, okresla Senat.

ROZDZIAL 111
OBOWIAZKI ORGANIZATOROW 1 UCZESTNIKOW PRAKTYK

§8
Dziekan odpowiada za przygotowanie zawodowe studentéw, w tym za prawidtowa
realizacje studenckich praktyk zawodowych.
Dla poszczegélnych kierunkéw studiéw Dziekan powotuje sposrod nauczycieli akademickich
opiekunéw praktyk, ktérzy organizuja wlasciwy przebieg procesu zwigzanego z realizacja
praktyk.
Dziekan nadzoruje spotkania informacyjne studentéw z opiekunami praktyk oraz podanie

ich do wiadomos$ci za posSrednictwem strony internetowej wydziatu oraz w sposéb
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zZwyczajowo przyjety na wydziale.

4. Dziekan dokonuje rozliczen zadan realizowanych przez opiekunéw praktyk.

§9
Do obowigzkéw opiekuna praktyk nalezy:

1) opracowywanie programoéw praktyk dla poszczeg6lnych kierunkéw studiow,

2) przygotowanie i aktualizacja informacji o praktykach na stronie internetowej
Wydziaty,

3) organizowanie spotkan ze studentami w celu podania im do wiadomosci zasad
oraz trybu odbywania i zaliczania praktyk,

4) udzielanie pomocy w zakresie organizacji, czasu i miejsca praktyki,

5) organizowanie inadzorowanie przebiegu praktyki z uwzglednieniem
minimalnych wymagan, o ktérych mowa w art. 6-7 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (tj. Dz. U.
z 2019 r. poz. 1696, ze zm.), w szczegdlnosci stuzacych zapewnieniu studentowi
z niepetnosprawno$ciami dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej, a takze
w przypadkach indywidulanych dostepu alternatywnego;

6) sprawdzanie instytucji wybranej przez studenta praktyki pod katem mozliwosci
osiggniecia efektow uczenia przewidzianych dla danego kierunku studiéw oraz
akceptowanie badZ odrzucanie jej wyboru;

7) reprezentowanie wydziatu w zakresie realizowanej przez studenta praktyki
w kontaktach z instytucja, w tym w szczegélnosci udzielanie wyjasnien w
zakresie efektdw praktyk, ktére student powinien osiaggna¢;

8) wspotpracowanie z patronem praktyki w instytucji;

9) przyjmowanie od studentéw dokumentéw, o ktérych mowa § 5, weryfikacja
prawidtowosci ich wypetienia oraz zaliczanie praktyki,

10)przyjmowanie od dziekana dokumentéw, o ktérych mowa § 6, weryfikacja
prawidtowosci ich wypelnienia oraz wydawanie opinii w sprawie mozliwos$ci
zaliczenia praktyki;

11)przekazanie niezwlocznie do Sekcji Dziekanatéw wykazu studentéw
zobowigzanych do: ubezpieczenia sie od odpowiedzialnos$ci cywilnej (OC);

12)weryfikacje przebiegu praktyki studenta w miejscu jej odbywania (osobiscie,
elektronicznie, telefonicznie) oraz nadzorowanie realizacji praktyki zgodnie z
efektami praktyki;

13) przeprowadzanie hospitacji praktyki w sposéb ustalony z instytucja;

14)wpisanie do protokotu elektronicznego (indeksu) studenta informacji o
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zaliczeniu praktyki;

przekazanie dokumentéw potwierdzajacych odbycie praktyki w Sekcji
Dziekanatow;
ztozenie Dziekanowi rocznego sprawozdania z realizacji praktyk.

§10

Do obowigzkéw pracownikéw w Sekcji Dziekanatéw nalezy:

1)

2)
3)
4)

przyjmowanie i ewidencjonowanie uméw o praktyke oraz imiennych
skierowan na praktyke;

wydawanie kart praktyki;

wydawanie imiennych skierowan na wniosek studenta;

przyjmowanie i przechowywanie innych dokumentéw dotyczacej praktyk.

§11

Do obowigzkéw studenta odbywajacego praktyke nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapoznanie sie przed rozpoczeciem praktyki z trescia Regulaminu i programem
praktyki na danym kierunku studiow,

dokonanie wyboru miejsca odbycia praktyki zawodowej sposréd instytucii,
z ktorymi WPiB ma podpisang umowe,

uzyskanie zgody opiekuna praktyki na realizacje praktyki w wybranej instytucji,
ubezpieczenie sie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na czas odbywania
praktyki, nie dtuzszy jednak niz okre$lony w programie praktyki, oraz
od odpowiedzialnosci cywilnej o ile ubezpieczenie tego rodzaju wymagane jest w
zakladzie pracy,

pobranie ze strony internetowej dwoch egzemplarzy umowy indywidualnej,
wypetnienie obu egzemplarzy, udanie sie z nimi do instytucji w celu ich
podpisania,

lub pobranie ze strony internetowej dwoch egzemplarzy o$wiadczenia
o przyjecia studenta w celu odbycia praktyk, wypelnienie obu egzemplarzy,
udanie sie z nimi do instytucji w celu ich podpisania,

lub pobranie ze strony internetowej egzemplarza wniosku o zaliczenie praktyki
na podstawie pracy zawodowej lub innej aktywnosci zawodowej, wypehienie
i podpisanie,

dostarczenie dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 5-6 przed rozpoczeciem
praktyki

odebranie w terminie wyznaczonym przez opiekuna praktyk z Sekcji

Dziekanatow nizej wymienionych dokumentéw tj.:



Zatacznik
do Uchwaty Nr 62/000/2024 Senatu AJP
z dnia 17 wrzes$nia 2024 r.

a) skierowan wydawanych przez WPiB,
b) karty praktyki stanowigcej podstawe zaliczenia praktyki,
10)realizacja praktyk zgodnie z regulaminem praktyki i w terminach niekolidujacych
z innymi zajeciami w cyklu ksztatcenia,
11)przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej, regulaminéw i dyscypliny pracy obowigzujacych w instytucji,
12) przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych i informacji niejawnych
oraz dochowania tajemnicy zawodowej w instytucji,
13)zgtaszanie opiekunowi praktyk wszelkich odstepstw i nieprawidtowosci
w procesie realizacji praktyki,
14)ztozenie u opiekuna praktyk w terminie przez niego wyznaczonym, prawidtowo
wypetnionej karty praktyki wraz z ankietg ewaluacyjna (do pobrania na stronie
internetowej WPiB lub z Zespotu Dziekanatow).
15)ztozenia w terminie do 30 listopada (w zwigzku zaliczeniem I semestru), do 31
maja (w zwiazku z zaliczeniem kazdego nastepnego semestru zimowego) lub do
20 grudnia (w zwigzku z zaliczeniem kazdego nastepnego semestru letniego)
danego roku akademickiego (tj.przed rozpoczeciem praktyki) w Sekcji
Dziekanatéw dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. c i f, celem uzyskania zgody

opiekuna na odbycie praktyki we wskazanym miejscu.

ROZDZIAL 1V
POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyduje Dziekan.



