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1. PODSTAWY PRAWNE 
Akty prawne zewnętrzne:  

1) Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (tekst jedn. Dz.U. 

2021 r., poz. 478 z późn. zm.); 
2) Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 27 września 2018 r. 

w sprawie studiów (Dz.U. z 2018 r., poz. 1861 z późn. zm.). 

 

Akty prawne wewnętrzne: 

1) Uchwała Nr 64/000/2019 Senatu AJP z dnia 24 września 2019 r. zmieniająca uchwałę w 

sprawie Statutu Akademii im. Jakuba z Paradyża; 

3) Uchwała Nr 25/000/2019 Senatu AJP z dnia 18 czerwca 2019 r. w sprawie Statutu 

Akademii im. Jakuba z Paradyża (zmieniony Uchwałą Nr 64/000/2019 Senatu AJP z dnia 
24.09.2019 r. oraz Uchwałą Nr 5/000/2013 Senatu z dnia 21 marca 2023 r.); 

4) Uchwała Nr 68/000/2021 Senatu AJP z dnia 14 grudnia 2021 r. w sprawie Regulaminu 

Studiów Akademii im. Jakuba z Paradyża (zmieniona uchwałą Nr 21/000/2023 Senatu AJP 

z dnia 16.05.2023 r.); 

5) Zarządzenie Nr 65/0101/2024 Rektora AJP z dnia 2 lipca 2024 r. w sprawie zasad 

organizacji, odbywania i zaliczania studenckich praktyk zawodowych; 
6) Regulamin obowiązkowych praktyk zawodowych realizowanych przez studentów na 

kierunku o profilu praktycznym prowadzonych na Wydziale Prawa i Bezpieczeństwa. 

7) Zarządzenie zmieniające nr 61/0101/2024 Rektora AJP z dnia 25 czerwca 2024 r. w 

sprawie struktury organizacyjnej wydziałów Akademii im. Jakuba z Paradyża 

 

Celem i przedmiotem procedury jest określenie zasad odbywania i zaliczania praktyki zawodowej 
na Wydziale Prawa i Bezpieczeństwa Akademii im. Jakuba z Paradyża w Gorzowie Wielkopolskim. 

 

1. ZAKRES STOSOWANIA PROCEDURY 
Procedura obejmuje studentów wszystkich kierunków studiów jednolitych magisterskich o 
profilu praktycznym prowadzonych na Wydziale Prawa i Bezpieczeństwa Akademii im. Jakuba z 

Paradyża oraz dotyczy Dziekana, wydziałowego opiekuna praktyk, opiekunów praktyk ze strony 

zakładów pracy oraz Sekcji Dziekanatów. 

 

2. SPOSÓB POSTĘPOWANIA 
 

 
Zadanie / czynność 

Kto 

realizuj
e 

Kto 

nadzoruje 
Termin 

realizacji 

1. Spotkanie organizacyjne z opiekunem praktyk 

student, 

opiekun 

praktyk WPB 

Dziekan 
październik 

danego roku 

akademickiego 

2. 
Wybór jednostki administracji publicznej, instytucji 

lub przedsiębiorstwa, w której student będzie odbywał 

praktykę. 

student 
opiekun 

praktyk WPB 

zgodnie z § 3 

ust.4 Regulaminu 

praktyk dla 

jednolitych 

studiów 
magisterskich 

3. 

Podpisanie UMOWY INDYWIDUALNEJ o przyjęciu 

studenta w celu odbycia praktyki w Zakładzie Pracy 

(załącznik nr 2) lub OŚWIADCZENIA Zakładu Pracy o 

przyjęciu studenta w celu odbycia praktyki (załącznik nr 

3) lub WNIOSKU o zaliczenie praktyki na podstawie 

pracy zawodowej lub innej aktywności zawodowej 

(załącznik nr 7) oraz SKIEROWANIA (na życzenie 

instytucji przyjmującej; załącznik nr 4) 

student 
pracownik 

Sekcji 

Dziekanatów 

zgodnie z § 5 ust. 

1,2 Regulaminu 

praktyk dla 

jednolitych 

studiów 
magisterskich 
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Umowa indywidualna, oświadczanie, wniosek wraz 

załącznikami (ubezpieczenie NNW) dostarczane są do Sekcji 
Dziekanatów w celu uzyskania zgody Dziekana na odbycie 
praktyki we wskazanej instytucji.  

4. Wystawienie Karty Praktyki (załącznik nr 6) 

pracownik 

Sekcji 

Dziekanatu 

Dziekan 

dwa tygodnie od 

dostarczenia 

przez studenta 

kompletu 

dokumentów 

5. 

Przedstawienie opiekunowi praktyki ze strony 

zakładu pracy Karty Praktyk (załącznik nr 6), 

Regulaminu praktyk oraz Programu praktyk 

(załącznik nr 8f) 

student 

opiekun 

praktyki ze 

strony zakładu 

pracy 

nie później niż w 

dniu rozpoczęcia 

praktyki 

6. Odbycie praktyki student 

opiekun 

praktyki ze 

strony zakładu 

pracy,  

opiekun 
praktyk 

WPB 

nie później 

niż przed 

końcem sesji 

poprawkowej 

semestru,  

w którym 

zaliczana jest 
praktyka. 

7. 

Wystawienie opisowej oceny praktyki przez opiekuna 

praktyki ze strony zakładu pracy oraz wystawienie 

samooceny przez studenta 

opiekun 

praktyki ze 

strony 

zakładu 

pracy,  
student 

opiekun 

praktyk 

WPB 

nie później 

niż przed 

końcem sesji 

poprawkowej 

semestru, w 

którym 

zaliczana 
jest praktyka 

8. 

Przedstawienie Wydziałowemu opiekunowi 
praktyk: 

 wypełnionej Karty praktyki (załącznik nr 6), 

 ankiety ewaluacyjnej (załącznik nr 9) 

student 
opiekun 

praktyk WPB 

nie później 

niż przed 

końcem sesji 

poprawkowej 
semestru, w 

którym 

zaliczana 
jest praktyka 

9. 
Zaliczenie bądź niezaliczenie praktyki wraz z wpisem 

do protokołu elektronicznego. 

opiekun 

praktyk WPB 
Dziekan 

nie później 

niż przed 

końcem sesji 

poprawkowej 

semestru,  

w którym 

zaliczana 
jest praktyka. 

10. 

Złożenie rocznego sprawozdania z realizacji praktyk i 

przedstawienie go do akceptacji Dziekanowi 
(załącznika nr 10) 

opiekun 

praktyk WPB
Dziekan 

nie później niż 

do końca 

października za 

poprzedni rok 
akademicki 
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11. 

Analiza realizacji praktyk oraz osiągnięcia założonych 

efektów kształcenia na podstawie sprawozdania 

Wydziałowego opiekuna praktyk 

Kierunkowy 

zespół ds. 

jakości 

kształcenia, 

opiekun 
praktyk WPB 

Dziekan, 

Wydziałowy 

zespół d.s. 

jakości 

kształcenia 

nie później niż 

do końca 

grudnia za 

poprzedni rok 

akademicki 

 
 Załączniki: 

nr 2. Umowa indywidualna o przyjęciu studenta w celu odbycia praktyki 

nr 3. Oświadczenie o przyjęciu studenta w celu odbycia praktyki 

nr 4. Skierowanie  

nr 5. Wniosek o wyrażenie zgody na realizację studenckiej praktyki zawodowej w innym terminie 

nr 6. Karta praktyki 

nr 7. Wniosek o zaliczenie praktyki na podstawie pracy zawodowej lub innej aktywności zawodowej 

nr 8f. Program praktyki  

nr 9. Ankieta ewaluacyjna dla pracodawców 

nr 10. Sprawozdanie z przebiegu praktyki studenckiej 

nr 11. Regulamin praktyk na kierunku prawo 

 

 

 

 

 

 

Sporządziła: dr Joanna Lubimow  

 

Zatwierdziła: dr hab. Beata Orłowska prof. AJP 
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Program praktyk studenckich  

na kierunku Prawo 

profil praktyczny 

 

Miejsce praktyki  

 

Wskazane byłoby odbywanie praktyki w podmiotach umożliwiających realizację efektów 

uczenia się określonych w karcie zajęć dla przedmiotu „Praktyka zawodowa” dla kierunku 

„Prawo”, zarówno ujętych na liście podmiotów, z którymi AJP w Gorzowie Wlkp. zawarła 

porozumienia w sprawie praktyk, jak i spoza tej listy, takich jak:  

 urzędy terenowej administracji rządowej zespolonej i niezespolonej,  

 urzędy samorządów gminnych, powiatowych i wojewódzkich,  

 jednostki krajowej administracji skarbowej,  

 Straż Graniczna, 

 Policja 

 administracja straży pożarnej,  

 administracja więziennictwa,  

 kancelarie radcowskie, 

 kancelarie adwokackie, 

 kancelarie komornicze, 

 kancelarie notarialne,  

 kancelarie doradców podatkowych, 

 Zakład Ubezpieczeń Społecznych,  

 Sądy Rejonowe, Okręgowe i Apelacyjne,  

 sądy administracyjne, 

 sądy wojskowe, 

 Państwowa Inspekcja Pracy,  

 Prokuratura Rejonowa i Okręgowa,  

 rzecznicy praw konsumentów i inne organy rzecznikowskie,  

 prywatne i państwowe agendy wspomagające pozyskiwanie i wykorzystanie funduszy 

unijnych,  

 działy prawne przedsiębiorstw, firm i instytucji. 

 



Celem praktyki na studiach pierwszego stopnia jest przygotowanie studentów do 

wykorzystywania rozszerzonej, profesjonalnej wiedzy w celu rozstrzygania dylematów 

pojawiających się w pracy zawodowej prawników w instytucjach państwowych oraz w 

działalności podmiotów gospodarczych. W trakcie praktyki student powinien podejmować 

zadanie projektowania zaawansowanych treściowo i merytorycznie pism oraz poszukiwania 

(w przepisach, literaturze i orzecznictwie) i proponowania rozwiązań złożonych zagadnień 

stosowania prawa materialnego i proceduralnego. Istotną wartością praktyk zawodowych jest 

wdrażanie studentów do środowiska pracy, komunikowania się z otoczeniem w miejscu 

pracy, sprawnego posługiwania się dostępnymi środkami informacji i techniki biurowej, 

aktywnego uczestnictwa w pracy grupowej oraz organizowania i kierowania niewielkimi 

zespołami.  

Powyższe założenie, dla jego realizacji, wymaga niewątpliwie włączenia studenta do 

czynnego i bezpośredniego uczestnictwa w realizację procesów obsługi prawnej spraw w 

danej jednostce (publicznej czy prywatnej) w czasie trwania praktyki zawodowej, ale również 

zapewnienia przez pracodawcę fachowego instruktażu. Sprowadza się to także do 

zapewnienia studentowi pobytu we właściwie dobranych oraz najważniejszych komórkach 

organizacyjnych zakładu pracy. Powyższe umożliwi zdobycie doświadczeń w samodzielnym 

i zespołowym wykonywaniu obowiązków zawodowych. 

W szczególności praktyki winny umożliwiać:  

 poznanie podstaw prawnych, pozycji prawnej, charakteru działalności pracodawcy, u 

którego wykonywana jest praktyka,  

 poznanie podstaw funkcjonowania kancelarii prawnej/notarialnej/komorniczej – 

obiegu korespondencji, zasad konstruowania aktów notarialnych, zasad prowadzenia 

spraw sądowych i pozasądowych oraz specyfiki prowadzenia postępowań 

egzekucyjnych,  

 poznanie zasad organizacji pracy, struktury organizacyjnej podmiotu i jego specyfiki,  

 poznanie zakresu działania i kompetencji wewnętrznych jednostek organizacyjnych – 

zapoznanie z podstawowymi dokumentami /aktami prawnymi/ regulującymi zasady 

funkcjonowania urzędu (np. skarbowego, Zakładu Ubezpieczeń Społecznych) 

instytucji lub przedsiębiorcy, w szczególności:  

 statutem /umową spółki/, regulaminem organizacyjnym, wykazem rzeczowym 

akt, instrukcją kancelaryjną, regulaminem pracy, itp.;  



 aktami prawnymi /prawo materialne i proceduralne/ ustanawiającymi 

kompetencje i zakres działania jednostki organizacyjnej,  

 zapoznanie z działalnością Kancelarii Ogólnej, w tym z zasadami ewidencji 

korespondencji i jej wewnętrznego obiegu (w jednostkach samorządu terytorialnego, 

w sądach powszechnych),  

 przyswojenie podstawowych wiadomości z zakresu struktury zatrudnienia, 

prowadzenie spraw kadrowych wynikających z zakresu prawa pracy - Kodeksu Pracy, 

regulaminu pracy oraz przepisów wykonawczych stosowanych w danej jednostce,  

 konstruowanie podstawowych pism procesowych, rozstrzygnięć sądu czy pism 

egzekucyjnych,  

 wykonywanie podstawowych czynności administracyjnych i prac biurowych na 

określonych stanowiskach pracy, wykorzystanie technik komputerowych,  

 kształtowanie konkretnych umiejętności zawodowych związanych bezpośrednio z 

miejscem odbywania praktyki,  

 doskonalenie organizacji pracy własnej w warunkach konkretnego stanowiska pracy,  

 doskonalenie umiejętności pracy zespołowej, efektywnego wykorzystania czasu pracy, 

odpowiedzialności za wykonanie powierzonych zadań. 

 

Zakres programowy praktyk  

Studenci powinni zapoznać się z zagadnieniami w następującym zakresie:  

1. Statut jednostki, regulamin organizacyjny, pozostałe źródła prawa wewnętrznego;  

2. Struktura organizacyjna jednostki i funkcjonowanie jej podstawowych komórek;  

3. Funkcjonowanie jednostki administracyjnej;  

4. Funkcjonowanie kancelarii prawnej, notarialnej, komorniczej;  

5. Analiza akt postępowań sądowych, pozasądowych; 

6. Przygotowywanie projektów opinii prawnych w pracy z osobą fizyczną, z osobą 

prawną, jak również w jednostkach państwowych (przy obsłudze prawnej 

Sądu/Zakładu Ubezpieczeń Społecznych czy Urzędu Skarbowego);  

7. Przygotowywanie projektów decyzji administracyjnych, projektów odpowiedzi na 

odwołania od decyzji; 

8. Przygotowywanie projektów umów np. umów o pracę, umów zlecenia, umów o 

dzieło, umów o roboty budowlane; 



9. Przygotowywanie projektów pism pozasądowych, w szczególności wezwań do 

zapłaty, oświadczeń o odstąpieniu od umowy, oświadczeń o 

wypowiedzeniu/rozwiązaniu umowy/ wezwań do zaniechania naruszeń dóbr 

osobistych czy wewnętrznych pism dotyczących odpowiedzialności pracowniczej,  

10. Przygotowanie projektów aktów wewnętrznych np. regulaminu pracy, regulaminu 

wynagradzania, regulaminu premiowania, zarządzeń wewnętrznych pracodawcy w 

zakładzie pracy oraz dokumentów dotyczących wdrożenia RODO w zakładzie pracy, 

w miejscu odbywania praktyk;  

11. Przygotowywanie projektów pism procesowych – pozwów, odpowiedzi na pozew, 

wniosków, odpowiedzi na wnioski czy apelacji;  

12. Przygotowywanie projektów pism sądowych i urzędowych od organów władzy i 

administracji publicznej. 

 

 

 

 

 



  
  

 
AKADEMIA IM. JAKUBA Z PARADYŻA 
W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM 
WYDZIAŁ PRAWA I BEZPIECZEŃSTWA  

 
ul. Fryderyka Chopina 52 bud.7 

66-400 Gorzów Wielkopolski 
tel. 95 721 60 61 
wpb@ajp.edu.pl  
www.ajp.edu.pl 

 

Niniejsza ankieta ma charakter ewaluacyjny. Na podstawie udzielonych odpowiedzi możliwe będzie 

dokonanie oceny realizowanych praktyk i wyciągnięcie stosownych wniosków w celu poprawy jakości 

praktyk zawodowych. Prosimy o rzetelne udzielanie odpowiedzi na poniższe pytania. 

 
 
 

 

1. Czy przyjmują Państwo chętnie studentów na praktyki?  
 

 tak, chętnie  

 niezbyt chętnie  

 staram się nie przyjmować  
 

2. Co sądzą Państwo o czasie odbywania praktyk przez studentów?  

 
 czas praktyki jest wystarczający  

 praktyki powinny zostać wydłużone 

 czas praktyki powinien zostać skrócony  
 

3.  Jakie bariery utrudniają Państwa zdaniem nawiązanie współpracy w zakresie praktyk studenckich?  

 

 nie wiedzieliśmy, że można nawiązać taką współpracę  
 uważam, że taka współpraca nie jest potrzebna w mojej firmie  

 niska jakość pracy praktykantów  

 nie posiadamy kadry, opiekującej się praktykantami  
 program praktyk nie jest dostosowany do realiów gospodarczych  

 inne:……………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

 
4.  Jakie oczekiwania mają Państwo wobec uczelni, w zakresie kształcenia studentów?  

 

 wiedza teoretyczna  
 umiejętność zastosowania teorii w praktyce  

 rozwijanie zainteresowań studentów w kołach naukowych  

 kształtowanie umiejętności komunikacji i pracy w zespole  
 

inne:……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 



 

5. Proszę o zaznaczenie odpowiedzi dotyczących przebiegu praktyki: 
 

      TAK NIE 

1 Praktykant miał możliwość sprawdzenia swojej wiedzy w praktyce     

2 Odbyta praktyka pozwala wejść studentom bez stresu na rynek pracy      

3 
Po zakończeniu praktyki student przekazał uwagi w sprawie jej 
organizacji opiekunowi praktyk  

    

4 
Podczas praktyki student przygotowywał pod opieką pracownika 
samodzielne analizy, programy, zajęcia, itp.  

    

5 
Praktykant potrafił praktycznie zastosować wiedzę teoretyczną uzyskaną 

podczas studiów  
    

6 
Praktykant poznał specyfikę działania podmiotu, w którym odbywał 

praktykę  
    

7 Praktykant zapoznał się z system zbierania danych w firmie/instytucji      

8 
To czego uczą się studenci na zajęciach teoretycznych jest przydatne dla 

ich dalszego rozwoju zawodowego.  
    

9 Studenci uczestniczyli w codziennym życiu firmy      

10 
W czasie praktyki studenci mogli tylko obserwować, jak wykonywana 

jest praca w jednostce  
    

11 
W czasie praktyki obowiązywały studentów sztywne godziny czasu 

pracy  
    

12 W ramach praktyki student/ka zbierał/a dane do pracy licencjackiej     

13 
W ramach praktyki praktykanci zwiedzili działy produkcyjne firmy 

/działy – oddziały w instytucji  
    

14 
Wiedzę z praktyki będzie mógł student/ka wykorzystać przygotowując 

się do zajęć na uczelni  
    

15 
Studenci zapoznali się z oprogramowaniem/programami 
wykorzystywanymi w firmie/instytucji  

    

16 Studenci wykonywali te same prace, co inni pracownicy      

17 
Studenci zapoznali się z zasadami budżetowania i finansowania 

firmy/instytucji  
    

18 
Zapoznano studentów z przepisami BHP i higieny pracy obowiązujące z 
zakładzie  

    

19 
Zdobyte podczas praktyki umiejętności powinny okazać się przydatne w 

pracy zawodowej  
    

20 
Student/ka zna system informatyczny obowiązujący w 

zakładzie/instytucji 
    

 

 
 

 

 
 



  
  

 
AKADEMIA IM. JAKUBA Z PARADYŻA 
W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM 
WYDZIAŁ PRAWA I BEZPIECZEŃSTWA  

 
ul. Fryderyka Chopina 52 bud.7 

66-400 Gorzów Wielkopolski 
tel. 95 721 60 61 
wpb@ajp.edu.pl  
www.ajp.edu.pl 

 

6. Jakie są Państwa oczekiwania względem studentów oraz uczelni? 
 

      TAK NIE 

1 Studenci powinni posiadać bogatą wiedzę teoretyczną     

2 
Studenci powinni posiadać doświadczenie w praktyce i umiejętność 
zastosowania wiedzy teoretycznej  

    

3 Studenci powinni posiadać umiejętności pracy w zespole      

4 
Powinni mieć opanowaną obsługę wypełniania/uzupełniania niezbędnej 
do pracy dokumentacji  

    

5 Powinni posiadać umiejętność adaptacji do nowych warunków      

6 Posiadają umiejętności i wyrobione chęci samodokształcania      

7 Powinni wykazywać się samodzielnością w podejmowaniu decyzji      

8 Powinni posiadać umiejętności podejmowania dodatkowych zajęć      

9 
Powinni posiadać umiejętności analityczne i potrafić sporządzać 

raporty/projekty itp.  
    

10 Powinni wykazywać się lepszą znajomością języków obcych     

 

7. Ocena stosunku praktykanta do wyznaczonych zadań 

 

      TAK NIE 

1 Jest obowiązkowy      

2 Jest zaangażowany w pracę          

3 Rzetelnie realizuje swoje zadania          

4 Przestrzega przepisów          

5 Terminowo przedstawia dokumentację praktyki     

6 Jest spontaniczny i samodzielny w działaniu         

7 Potrafi dobrze planować pracę własną          

8 Posiada aktualną wiedzę merytoryczną          

 

 



SPRAWOZDANIE Z PRZEBIEGU PRAKTYK STUDENCKICH

za rok akademicki: ..........................................

Nazwisko i imię opiekuna praktyk:

........................................................................................................

Kierunek i poziom studiów:

........................................................................................................

I. WYMIAR PRAKTYK

1. Praktyki realizowano w .................. zakładach (podać liczbę).

2. Liczba studentów objętych obowiązkiem realizacji praktyki:

studia stacjonarne studia niestacjonarne RAZEM

II. ORGANIZACJA PRAKTYK

1. Forma organizacji praktyki:

Liczba studentów odbywających praktyki

w ramach:
studia

stacjonarne

studia

niestacjonarne
RAZEM

samodzielnego załatwienie praktyki przez studenta (bez

pośrednictwa uczelni)

wykonywanej przez studenta pracy zarobkowej

zaliczanej na poczet praktyki

RAZEM:

2. Nazwy zakładów pracy, które przyjęły na praktyki najwięcej studentów (wraz z liczbą przyjętych

studentów):

 ...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

 ...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

 ...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................



III. UWAGI O PRZEBIEGU I REALIZACJI PROGRAMU PRAKTYK

1. Uwagi dotyczące organizacji i przebiegu praktyk:

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

2. Spostrzeżenia dotyczące realizacji programów praktyk:

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

3. Inne uwagi:

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

data i podpis opiekuna praktyk data i podpis Dziekana Wydziału
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ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1 

Ilekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa o: 

1) AJP – należy przez to rozumieć Akademię im. Jakuba z Paradyża; 

2) WPiB – należy przez to rozumieć Wydział Prawa i Bezpieczeństwa;  

3) Dziekanie – należy przez to rozumieć Dziekana Wydziału Prawa 

i Bezpieczeństwa; 

4) Regulaminie – należy przez to rozumieć Regulamin obowiązkowych studenckich 

praktyk zawodowych; 

5) praktyce – należy przez to rozumieć obowiązkowe studenckie praktyki 

zawodowe; 

6) instytucji – należy przez to rozumieć instytucję przyjmującą na praktykę; 

7) umowie indywidualnej – należy przez to rozumieć umowę zawieraną między 

AJP/WPiB a instytucją przyjmującą na praktykę, stanowiące załącznik nr 2 do 

Zarządzenia Nr 65/0101/2024 Rektora AJP z dnia 2 lipca 2024 r. w sprawie 

zasad organizacji, odbywania i zaliczania studenckich praktyk zawodowych; 

8) oświadczeniu – należy przez to rozumieć oświadczenie instytucji przyjmującej, 

stanowiące załącznik nr 3 do Zarządzenia Nr 65/0101/2024 Rektora AJP z dnia 2 

lipca 2024 r. w sprawie zasad organizacji, odbywania i zaliczania studenckich 

praktyk zawodowych; 

9) wniosku o zaliczenie praktyki na podstawie pracy zawodowej lub innej 

aktywności zawodowej - należy przez to rozumieć oświadczenie instytucji 

przyjmującej, stanowiące załącznik nr 7 do Zarządzenia Nr 65/0101/2024 

Rektora AJP z dnia 2 lipca 2024 r. w sprawie zasad organizacji, odbywania i 

zaliczania studenckich praktyk zawodowych; 

10)  skierowaniu – należy przez to rozumieć skierowane na praktykę, stanowiące 

załącznik nr 4 do Zarządzenia Nr 65/0101/2024 Rektora AJP z dnia 2 lipca 2024 

r. w sprawie zasad organizacji, odbywania i zaliczania studenckich praktyk 

zawodowych; 

11) wniosku – należy przez to rozumieć wniosek o odbycie praktyki w innym 

terminie, stanowiący załącznik nr 5 do Zarządzenia Nr 65/0101/2024 Rektora 

AJP z dnia 2 lipca 2024 r. w sprawie zasad organizacji, odbywania i zaliczania 

studenckich praktyk zawodowych; 

12) karcie praktyki – należy przez to rozumieć kartę praktyki zawodowej, stanowiącą 

załącznik nr 6 do Zarządzenia Nr 65/0101/2024 Rektora AJP z dnia 2 lipca 2024 

r. w sprawie zasad organizacji, odbywania i zaliczania studenckich praktyk 

zawodowych; 

§ 2 

1. Studenckie praktyki zawodowe stanowią integralną część procesu kształcenia studentów 

AJP i podlegają obowiązkowemu zaliczeniu. 

2. Student uczestniczący w praktyce zawodowej podlega obowiązkom wynikającym  

z Regulaminu studiów AJP oraz z aktów powszechnie i wewnętrznie obowiązujących 
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w instytucji przyjmującej i jest zobowiązany do: 

1) godnego reprezentowania AJP, 

2) przebywania w miejscu praktyki i aktywnego w niej uczestniczenia w zakresie 

określonym przez zakładowego opiekuna praktyk, 

3) traktowania z szacunkiem pracowników i mienia zakładu pracy, 

4) przestrzegania przepisów o ochronie danych osobowych i informacji niejawnych oraz 

dochowania tajemnicy zawodowej, 

5) noszenia stroju odpowiedniego do sytuacji i zwyczajów panujących w miejscu praktyki. 

3. Regulamin określa zasady organizacji praktyki zawodowej, w tym dokumentację praktyk, 

obowiązki studentów i opiekunów praktyk oraz procedurę zaliczenia praktyki.  

4. Regulamin obowiązuje studentów studiów stacjonarnych i niestacjonarnych, odbywających 

jednolite studia magisterskie na kierunku - prawo profil praktyczny, prowadzonego na 

WPiB. 

5. Rodzaj praktyki i czas trwania, szczegółowe cele i efekty uczenia się, liczbę punktów ECTS, 

termin i miejsce odbywania określone są w programie dla prawa - jednolitych studiów 

magisterskich. 

 

ROZDZIAŁ II 

ORGANIZACJA PRAKTYKI ZAWODOWEJ 

§ 3 

1. Praktyki realizowane są w instytucjach dających gwarancję zrealizowania założeń 

programowych praktyki oraz efektów uczenia się na danym kierunku studiów. 

2. Student może realizować praktykę zawodową w instytucji zatrudniającej go jeśli gwarantuje 

ona osiągnięcie efektów uczenia się oraz założeń programowych dla praktyk zawodowych.  

3. Podstawą realizacji praktyki jest umowa indywidualna lub oświadczenie lub wniosek o 

zaliczenie praktyki na podstawie pracy zawodowej lub innej aktywności zawodowej. 

Skierowanie wystawiane jest jeśli wymaga tego procedura instytucji przyjmującej na 

praktykę . 

4. Wybór miejsca odbycia praktyki należy do studenta. Miejsce odbywania praktyki przez 

studenta musi uzyskać akceptację opiekuna praktyk.   

5. WPiB nie ponosi żadnych kosztów z tytułu odbywania praktyki przez studenta.  

6. Studentowi odbywającemu praktykę nie przysługują żadne roszczenia finansowe  

w stosunku do WPiB. 

7. Student przed rozpoczęciem praktyki zawodowej zobowiązany jest ubezpieczyć się od 

następstw nieszczęśliwych wypadków na czas trwania praktyki oraz o ile wymaga tego 
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instytucja przyjmująca na praktykę od odpowiedzialności cywilnej (OC). 

8. Praca studenta odbywającego praktykę na rzecz instytucji ma charakter nieodpłatny. 

9. W przypadku, gdy instytucja zdecyduje o możliwości otrzymania przez studenta 

wynagrodzenia z tytułu pracy wykonywanej w trakcie odbywania praktyki, stosowna 

umowa zawierana jest pomiędzy instytucją a studentem, bez pośrednictwa WPiB. 

10.  Tygodniowy czas pracy studenta odbywającego praktykę jest zgodny z podstawowym 

systemem czasu pracy określonym w art. 129 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks 

pracy (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465). Praca w godzinach nadliczbowych, w nocy, w soboty, 

niedziele i święta może być wykonywana przez studenta jedynie za jego zgodą. 

11. Praca w ramach praktyki może być wykonywana z wykorzystaniem środków komunikacji 

elektronicznej (praca zdalna), na zasadach obowiązujących w zakładzie pracy. 

12. Student może odbyć praktykę za granicą. Dokumenty kierujące na praktykę za granicą 

wydawane są w języku polskim. Warunkiem zaliczenia praktyki odbytej za granicą jest 

przedłożenie przez studenta dokumentów obowiązujących w Uczelni przetłumaczonych na 

język polski przez tłumacza przysięgłego. Koszty związane z praktyką zagraniczną w całości 

pokrywa student. 

13. Opiekun praktyk weryfikuje przebieg praktyki studenta w miejscu jej odbywania (osobiście, 

elektronicznie, telefonicznie). 

§ 4 

1. Praktyka może odbywać się w okresie wakacji lub w trakcie roku akademickiego, pod 

warunkiem, że nie będzie kolidowała z zajęciami dydaktycznymi. 

2. Termin praktyk może być ustalony indywidualnie w przypadku indywidualnej organizacji 

studiów. 

3. W uzasadnionych, odpowiednio udokumentowanych przypadkach, Dziekan może wyrazić 

zgodę na odbycie praktyki w innym terminie niż przewidziany w programie studiów na 

podstawie wniosku złożonego przez studenta. 

§ 5 

1. Przed rozpoczęciem praktyki student składa: 

1) umowę indywidualną; 

2) oświadczenie; 

3) wniosek o zaliczenie praktyki na podstawie wykonywanej pracy,  

2. Na wniosek studenta wydawane jest skierowanie na praktykę. 

3. Student udający się na praktykę otrzymuje program praktyki, zawierający efekty uczenia się, 

niezbędny do wypełnienia dokumentów przez zakład pracy. 

4. Student nie może powoływać się na odbywanie praktyki jako okoliczności 
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usprawiedliwiającej niewykonywanie innych obowiązków studenta, w szczególności 

przewidzianych regulaminem studiów. 

5. Praktykę zalicza opiekun praktyk wyznaczony przez Dziekana. 

6. Podstawą zaliczenia praktyki jest złożenie przez studenta karty praktyki oraz innych 

wymaganych  dokumentów. 

7. Karta praktyki zawiera opinię osoby nadzorującej przebieg praktyki w instytucji oraz 

samoocenę praktyki dokonaną przez studenta 

8. Kartę praktyki student składa u opiekuna praktyk w terminie do końca zajęć w semestrze 

zimowym oraz do końca zajęć w semestrze letnim. 

9. Praktyka jest zaliczana bez oceny. 

§ 6 

1. Student traci prawo do ubiegania się o zaliczenie praktyki do czasu podjęcia w tej sprawie 

decyzji przez Dziekana w przypadku, gdy na wniosek instytucji student zostanie odwołany 

z praktyki (np. w związku z naruszeniem regulaminu pracy). 

2. W przypadku, gdy student nie uzyskał zaliczenia praktyki, Dziekan może wyrazić zgodę 

na jej powtórzenie. Decyzję o powtórzeniu praktyki Dziekan wydaje na wniosek studenta 

z jednoczesną zgodą na kontynuowanie studiów w semestrze następnym z długiem 

kredytowym. 

§ 7 

1. Praktykę można zaliczyć poprzez potwierdzenie efektów uczenia się uzyskanych w procesie 

uczenia się poza systemem studiów.  

2. Sposób i zasady zaliczenia praktyki w wyniku potwierdzania efektów uczenia się, o którym 

mowa w ust. 1, na kierunkach studiów, które posiadają pozytywną ocenę jakości kształcenia 

Polskiej Komisji Akredytacyjnej, określa Senat.  

 
ROZDZIAŁ III 

OBOWIĄZKI ORGANIZATORÓW l UCZESTNIKÓW PRAKTYK 

§ 8 

1. Dziekan odpowiada za przygotowanie zawodowe studentów, w tym za prawidłową 

realizację studenckich praktyk zawodowych.  

2. Dla poszczególnych kierunków studiów Dziekan powołuje spośród nauczycieli akademickich 

opiekunów praktyk, którzy organizują właściwy przebieg procesu związanego z realizacją 

praktyk. 

3. Dziekan nadzoruje spotkania informacyjne studentów z opiekunami praktyk oraz podanie 

ich do wiadomości za pośrednictwem strony internetowej wydziału oraz w sposób 
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zwyczajowo przyjęty na wydziale. 

4. Dziekan dokonuje rozliczeń zadań realizowanych przez opiekunów praktyk.  

§ 9 

Do obowiązków opiekuna praktyk  należy: 

1) opracowywanie programów praktyk dla poszczególnych kierunków studiów,   

2) przygotowanie i aktualizacja informacji o praktykach na stronie internetowej 

Wydziału, 

3) organizowanie spotkań ze studentami w celu podania im do wiadomości zasad 

oraz trybu odbywania i zaliczania praktyk, 

4) udzielanie pomocy w zakresie organizacji, czasu i miejsca praktyki,  

5) organizowanie i nadzorowanie przebiegu praktyki z uwzględnieniem 

minimalnych wymagań, o których mowa w art. 6-7 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 

o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (t.j. Dz. U. 

z 2019 r. poz. 1696, ze zm.), w szczególności służących zapewnieniu studentowi 

z niepełnosprawnościami dostępności informacyjno-komunikacyjnej, a także 

w przypadkach indywidulanych dostępu alternatywnego; 

6) sprawdzanie instytucji wybranej przez studenta praktyki pod kątem możliwości 

osiągnięcia efektów uczenia przewidzianych dla danego kierunku studiów oraz 

akceptowanie bądź odrzucanie jej wyboru; 

7) reprezentowanie wydziału w zakresie realizowanej przez studenta praktyki 

w kontaktach z instytucją, w tym w szczególności udzielanie wyjaśnień w 

zakresie efektów praktyk, które student powinien osiągnąć; 

8) współpracowanie z patronem praktyki w instytucji;   

9) przyjmowanie od studentów dokumentów, o których mowa § 5, weryfikacja 

prawidłowości ich wypełnienia oraz zaliczanie praktyki, 

10) przyjmowanie od dziekana dokumentów, o których mowa § 6, weryfikacja 

prawidłowości ich wypełnienia oraz wydawanie opinii w sprawie możliwości 

zaliczenia praktyki; 

11) przekazanie niezwłocznie do Sekcji Dziekanatów wykazu studentów 

zobowiązanych do: ubezpieczenia się od odpowiedzialności cywilnej (OC); 

12) weryfikację przebiegu praktyki studenta w miejscu jej odbywania (osobiście, 

elektronicznie, telefonicznie) oraz nadzorowanie realizacji praktyki zgodnie z 

efektami praktyki; 

13) przeprowadzanie hospitacji praktyki w sposób ustalony z instytucją; 

14) wpisanie do protokołu elektronicznego (indeksu) studenta informacji o 
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zaliczeniu praktyki; 

15) przekazanie dokumentów potwierdzających odbycie praktyki w Sekcji 

Dziekanatów; 

16) złożenie Dziekanowi rocznego sprawozdania z realizacji praktyk.   

§ 10 

Do obowiązków pracowników w Sekcji Dziekanatów należy: 

1) przyjmowanie i ewidencjonowanie umów o praktykę oraz imiennych 

skierowań na praktykę; 

2) wydawanie kart praktyki; 

3) wydawanie imiennych skierowań na wniosek studenta; 

4) przyjmowanie i przechowywanie innych dokumentów dotyczącej praktyk. 

§ 11 

Do obowiązków studenta odbywającego praktykę należy:  

1) zapoznanie się przed rozpoczęciem praktyki z treścią Regulaminu i programem 

praktyki na danym kierunku studiów, 

2) dokonanie wyboru miejsca odbycia praktyki zawodowej spośród instytucji, 

z którymi WPiB ma podpisaną umowę, 

3) uzyskanie zgody opiekuna praktyki na realizację praktyki w wybranej instytucji, 

4) ubezpieczenie się od następstw nieszczęśliwych wypadków na czas odbywania 

praktyki, nie dłuższy jednak niż określony w programie praktyki, oraz 

od odpowiedzialności cywilnej o ile ubezpieczenie tego rodzaju wymagane jest w 

zakładzie pracy, 

5) pobranie ze strony internetowej dwóch egzemplarzy umowy indywidualnej, 

wypełnienie obu egzemplarzy, udanie się z nimi do instytucji w celu ich 

podpisania, 

6) lub pobranie ze strony internetowej dwóch egzemplarzy oświadczenia 

o przyjęcia studenta w celu odbycia praktyk, wypełnienie obu egzemplarzy, 

udanie się z nimi do instytucji w celu ich podpisania, 

7) lub pobranie ze strony internetowej egzemplarza wniosku o zaliczenie praktyki 

na podstawie pracy zawodowej lub innej aktywności zawodowej, wypełnienie 

i podpisanie,  

8) dostarczenie dokumentów, o których mowa w pkt 5-6 przed rozpoczęciem 

praktyki 

9) odebranie w terminie wyznaczonym przez opiekuna praktyk z Sekcji 

Dziekanatów niżej wymienionych dokumentów tj.:  
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a) skierowań wydawanych przez WPiB,  

b) karty praktyki stanowiącej podstawę zaliczenia praktyki, 

10) realizacja praktyk zgodnie z regulaminem praktyki i w terminach niekolidujących 

z innymi zajęciami w cyklu kształcenia, 

11) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony 

przeciwpożarowej, regulaminów i dyscypliny pracy obowiązujących w instytucji, 

12) przestrzegania przepisów o ochronie danych osobowych i informacji niejawnych 

oraz dochowania tajemnicy zawodowej w instytucji, 

13) zgłaszanie opiekunowi praktyk wszelkich odstępstw i nieprawidłowości 

w procesie realizacji praktyki, 

14) złożenie u opiekuna praktyk w terminie przez niego wyznaczonym, prawidłowo 

wypełnionej karty praktyki wraz z ankietą ewaluacyjną (do pobrania na stronie 

internetowej WPiB lub z Zespołu Dziekanatów). 

15) złożenia w terminie do 30 listopada (w związku zaliczeniem I semestru), do 31 

maja (w związku z zaliczeniem każdego następnego semestru zimowego) lub do 

20 grudnia (w związku z zaliczeniem każdego następnego semestru letniego) 

danego roku akademickiego (tj. przed rozpoczęciem praktyki) w Sekcji 

Dziekanatów dokumentów, o których mowa w pkt. c i f, celem uzyskania zgody 

opiekuna na odbycie praktyki we wskazanym miejscu. 

 

ROZDZIAŁ IV 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyduje Dziekan. 


