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. PREZENTACJA WYDZIAtU PRAWA | BEZPIECZENSTWA AKADEMII IM.
JAKUBA Z PARADYZA W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

1. Opis Wydziatu (struktura organizacyjna).

Wydziat Prawa i Bezpieczenstwa (dalej jako WPB) jest jednym z pieciu wydziatéw Aka-
demii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim. Uczelnia prowadzi ksztatcenie takze
na Wydziale Ekonomicznym, Wydziale Humanistycznym, Wydziale Nauk o Zdrowiu oraz Wy-
dziale Technicznym. Poza wskazanymi wydziatami, w strukturze organizacyjnej Uczelni wyrdz-
nia sie takze jednostki ogélnouczelniane m.in.: Akademickie Centrum Badan Euroregionalnych
pod Patronatem Instytutu Slawistki PAN, Akademickie Centrum Studiéw Niemcoznawczych i
Europejskich, Akademickie Centrum Ukrainoznawcze, Akademickie Centrum Innowacji i
Transferu Technologii, Akademicka Poradnia Jezykowa, Akademickie Centrum Wsparcia Oséb
z Niepetnosprawnosciami oraz Osrodek Edukacyjny ,,Lubuska Mtodziezowa Akademia Bezpie-
czenstwa”.

Akademia im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim (dalej jako AJP) jest jedyna
panstwowg samodzielng uczelnig zlokalizowang na terenie ziemi gorzowskiej (pétnocna czes¢
wojewddztwa lubuskiego). Uczelnia stanowi na tym obszarze integralne z otoczeniem spo-
teczno-gospodarczym centrum ksztatcenia i doskonalenia kadr praktykéw, centrum badan na-
ukowych oraz centrum dziafalnosci kulturalnej i spotecznej. Uczelnia dziata obecnie na pod-
stawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 1571). Uczelnia zostata utworzona na mocy rozporzgdzenia Rady Ministrow
zdnia 21 lipca 1998 r. w sprawie utworzenia Gorzowskiej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Gorzo-
wie Wielkopolskim (Dz.U. nr 98 poz. 618), przy pomocy powotanejw 1994 r. Fundacji na Rzecz
Gorzowskiej Szkoty Wyzszej. Na podstawie rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
2 listopada 1999 r. Uczelnia otrzymata oficjalng nazwe ,,Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
w Gorzowie Wielkopolskim”. W roku 2013, na podstawie rozporzgdzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 sierpnia 2013 r. (Dz.U. 22013 r. poz. 1063) Uczelnia otrzymata
nowa nazwe , Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wiel-
kopolskim”. Nastgpita réwniez zmiana struktury organizacyjnej Uczelni z instytutowej na wy-

dziatowa.



Z dniem 1 wrzesnia 2016 r. na mocy ustawy z dnia 23 maja 2016 r. o utworzeniu Akade-
mii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim (Dz. U. z 2016 r. poz. 752) utworzona
zostata Akademia im. Jakuba z Paradyza w miejsce Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im.
Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim. Z dniem utworzenia Akademii zniesiono Pan-
stwowg Wyzszg Szkote Zawodowa im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim. AJP im.
Jakuba z Paradyza dziata obecnie na podstawie przepiséw powotanej wyzej ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz Statutu AJP, (stanowigcego zatacznik do
uchwaty Senatu nr 25/00/2019 z dnia 18 czerwca 2019 r., zmienionej uchwatg Nr 64/000/2019
Senatu AJP z dnia 24 wrzes$nia 2019 r.). Organem jednoosobowym uczelni jest Rektor, orga-
nami kolegialnymi — Senat i Rada Uczelni. Na uczelni obowigzuje Regulamin studiow AJP im.
Jakuba z Paradyza wprowadzony uchwatg Senatu AJP Nr 68/000/2021 z dnia 14.12.2021 r.

Wydziat Wydziatu Prawa i Bezpieczenstwa jest jednostkg wydzielong w zwigzku ze zmia-
nami organizacyjnymi wprowadzonymi Zarzadzeniem NR 45/0101/2024 Rektora Akademii im.
Jakuba z Paradyza z siedzibg w Gorzowie Wielkopolskim z dnia 28 maja 2024 r. zmieniajace
zarzadzenie w sprawie Regulaminu Organizacyjnego AJP — utworzenie Wydziatu Prawa i Bez-
pieczenstwa (zmienionego zarzadzeniem Nr 61/0101/2024). Wczes$niej funkcjonowat Instytut
Administracji i Turystyki Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Gorzowie Wielkopolskim,
ktéry zostat utworzony Uchwatg Senatu Nr 12/001/2000 z dnia 22 wrze$nia 2000 r. i Zarzadze-
niem Rektora Nr 14/0101/2000 z dnia 26 wrzesnia 2000 r. Nastepnie na mocy Zarzadzenia
Rektora nr 37/0101/2005 z dnia 28 wrzesnia 2005 r. zostat przeksztatcony w Instytut Admini-
stracji. Natomiast

z dniem 1 pazdziernika 2009 r. na mocy Uchwaty Senatu nr 27 z dnia 23 kwietnia 2009 r.
zostata zmieniona nazwa Instytutu Administracji na Instytut Administracji i Bezpieczenstwa
Narodowego. Na mocy Uchwaty Senatu nr 52/000/2013 z dnia 24 wrze$nia 2013 r. Instytut
zostat przeksztatcony w Wydziat Administracji i Bezpieczenstwa Narodowego. Z dniem 01
sierpnia 2024 r. Wydziat Administracji i Bezpieczenstwa Narodowego zostat przeksztatcony
w Wydziat Prawa i Bezpieczenstwa.

Na Wydziat Prawa i Bezpieczenstwa sktadajg sie dwa od 1 sierpnia 2024 r. dwa Zakfady:
1) Zaktad Prawa i Administracji, odpowiadajgcy merytorycznie za realizowane kierunki stu-

diéw Prawo (jednolite studia magisterskie) oraz Administracja (studia pierwszego i dru-

giego stopnia). W ramach jednolitych studiéw magisterskich na kierunku Prawo
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2)

oferowane sg moduty zajec obieralnych: Aplikacje prawnicze, Obstuga prawna sektora pu-
blicznego, Prawa cztowieka, Prawo nowych technologii oraz Prawo podatkowe. Na stu-
diach pierwszego stopnia na kierunku Administracja prowadzone sg cztery specjalnosci,
tj. Administracja europejska, Administracja gospodarcza i finansowa, Administracja pu-
bliczna i Administracja stuzby zdrowia i opieki spotecznej, na studiach drugiego stopnia
zas$ trzy specjalnosci — Administracja finansowa, Administracja publiczna i Administracja
prawno-biznesowa;

Zaktad Bezpieczenstwa i Kryminologii, odpowiadajgcy merytorycznie za realizacje kie-
runku studiow Bezpieczenstwo narodowe, w ramach ktérego na studiach pierwszego
stopnia prowadzonych jest szes¢ specjalnosci, tj. Administrowanie bezpieczenstwem,
Bezpieczenstwo globalne i regionalne, Bezpieczenstwo militarne, Edukacja dla bezpie-
czenstwa i Ochrona o0séb i mienia, Zarzadzanie kryzysowe w regionie. Na studiach dru-
giego stopnia natomiast pieé specjalnosci: Administrowanie bezpieczenstwem i porzad-
kiem publicznym, Stuzby panstwowe w systemie bezpieczenstwa i Zarzagdzanie bezpie-
czenstwem panstwa i sytuacjami kryzysowymi; Cyberbezpieczeristwo, Zwalczanie cyber-
przestepstw a takze odpowiadajacy merytorycznie za realizacje kierunku studiéw Krymi-
nologia stosowana, w ramach ktdrego na studiach pierwszego stopnia prowadzone s3
dwie specjalnosci: Zwalczanie przestepczosci ekonomicznej i Zwalczanie cyberprzestep-

czosci;

oraz katedry:

1)
2)
3)
4)
5)

Katedra Probleméw Bezpieczeristwa Europy Pétnocnej, Srodkowej i Wschodniej,
Katedra Podmiotowego Zarzadzania Systemami Bezpieczenstwa,

Katedra Prawa i Postepowania Administracyjnego,

Katedra Prawa i Integracji Europejskiej,

Katedra Historii Wojskowosci.

W strukturze WPB dziata rowniez Pracownia pod nazwg Interdyscyplinarne Laborato-

rium Analiz Europejskich Systemow Bezpieczenstwa. Stanowi ono platforme do prowadzenia

badan, analiz oraz ekspertyz w obszarze nauk spotecznych. Krajowy system zarzgdzania kryzy-

sowego podlega systematycznym zmianom i doskonaleniu. Tworzone s3 nowe koncepcje

funkcjonowania, nowe procedury oraz standardy, ktdére przed wdrozeniem wymagajg



przeprowadzenia symulacji i opracowania wnioskéw. Pracownia ta stwarza szerokie mozliwo-

$ci badawcze-rozwojowe, co sprzyja procesowi dydaktycznemu oraz naukowemu.

2. Witadze Wydziatu

Organami Wydziatu Prawa i Bezpieczenistwa AJP sg Kolegium Dziekanskie i Dziekan.
Dziekan WPB kieruje Wydziatem. Odpowiada za wtasciwy dobor kadry do prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych na kierunkach studiow zwigzanych z dyscypling naukowa lub dyscypli-
nami naukowymi objetymi zakresem dziatania wydziatu oraz nadzoruje jakos¢ jej pracy,
w szczegolnosci wspotpracuje z innymi dziekanami wydziatéw w zakresie ksztatcenia, ze szcze-
golnym uwzglednieniem ksztatcenia na kierunkach interdyscyplinarnych. Dziekan za wykony-
wanie powierzonych obowigzkéw odpowiada przed Rektorem.
Do zadan Dziekana nalezy w szczegdlnosci:
1) reprezentowanie Wydziatu wobec wtadz AJP;
2) opracowanie strategii rozwoju Wydziatu, zgodnej ze strategig rozwoju AJP;
3) opracowanie i realizacja polityki edukacyjnej Wydziatu spdjnej ze strategia rozwoju AJP;
4) wspieranie pozyskiwania srodkéw finansowych na dziatalnos¢ Wydziatu;
5) sprawowanie nadzoru nad wydatkowaniem srodkéw finansowych przeznaczonych na
Wydziat;
6) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig jednostek wydziatowych;
7) wypracowanie standardéw jakosci ksztatcenia na kierunkach studidw realizowanych na
Wydziale, w szczegdlnosci:
a) prowadzenie nadzoru nad badaniem jakosci ksztatcenia w ramach prowadzonych na
wydziale kierunkow studiow,
b) inicjowanie dziatan majacych na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia na Wydziale,
8) przedktadanie senatowi wnioskéw w sprawie ustalenia programoéw studiéw, studiéw po-
dyplomowych oraz innych form ksztatcenia na Wydziale;
9) wydawanie decyzji administracyjnych zwigzanych z ksztatceniem studentéw w zakresie
okreslonym przez Rektora AJP;
10) obsadzanie kadry poszczegdlnych przedmiotdéw oraz ustalanie harmonogramu zajeé¢ dy-

daktycznych Wydziatu;



11) nadzorowanie i okreslanie zakresu obowigzkéw pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi oraz ich podlegtos¢ stuzbowag;

12) inicjowanie dziatan na rzecz podnoszenia kompetencji dydaktycznych nauczycieli akade-
mickich;

13) sktadanie wnioskéw w sprawie zatrudnienia, nagradzania oraz udzielania urlopéw;

14) wnioskowanie o powotanie na stanowisko kierownika jednostki wydziatowej;

15) sktadanie Rektorowi corocznego sprawozdania z dziatalnosci Wydziatu;

16) nadzorowanie procesu przygotowywania materiatéw do oceny programowej lub kom-
pleksowej dokonywanej przez Polskg Komisje Akredytacyjng;

17) dbanie o przestrzeganie prawa oraz porzadku i bezpieczenstwa na Wydziale;

18) wykonywanie innych czynnosci przewidziane przepisami prawa, postanowieniami Statutu
oraz uchwafami i zarzadzeniami organéw AJP.

Dziekan jest przetozonym wszystkich pracownikéw Wydziatu. Dziekanem moze by¢
osoba, ktdra posiada co najmniej stopien doktora habilitowanego. Dziekan kieruje Wydziatem
przy pomocy Prodziekana. Zakres obowigzkdéw Prodziekana okres$la Dziekan, informujgc o tym
wspdlnote AJP. Prodziekanem moze byé osoba, ktéra posiada co najmniej stopienr doktora.
Funkcje kierownicze we wtadzach Wydziatu Prawa i Bezpieczenstwa petnig na podstawie po-
wofania w kadencji 2024-2028:

a) Dziekan WPB — prof. AJP dr hab. Beata Ortowska;
b) Prodziekan WPB — dr Joanna Lubimow;

Organem doradczym i wspierajacym dziatania Wydziatu i Dziekana jest Kolegium Dzie-
kanskie. W sktad kolegium dziekanskiego wchodza:
1) Dziekan — jako przewodniczacy;

2) Prodziekan;
3) kierownicy jednostek wydziatowych.

Zasady dziatania Kolegium Dziekanskiego okresla Dziekan.

3. Zasoby ludzkie
Wydziat Prawa i Bezpieczenstwa jest jednym z pieciu wydziatéw Akademii im. Jakuba
z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim. Na Wydziale w roku akademickim 2024/2025 zatrud-
nionych jest 44 nauczycieli akademickich oraz 2 pracownik administracyjny.
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Kadre na WPB stanowig nauczyciele akademiccy posiadajgcy znaczacy dorobek nau-
kowy, zajmujacy sie réznorodnymi zagadnieniami z zakresu nauk spotecznych. Prowadzg oni
badania naukowe, uczestniczg w ogdlnopolskich i miedzynarodowych konferencjach nauko-
wych, sg autorami artykutow, rozdziatéw i monografii, nie tylko w kraju, ale takze za granica.
Wielu z nich posiada doswiadczenie zawodowe niezbedne dla realizacji przez Wydziat ksztat-
cenia o profilu praktycznym. Ustawa z dnia 1 pazdziernika 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyz-
szym i nauce zerwata z tzw. minimum kadrowym na uczelniach. Zajecia sg prowadzone przez
nauczycieli akademickich zatrudnionych w danej uczelni, posiadajgcych kompetencje i do-
Swiadczenie pozwalajgce na prawidiowq realizacje zajec oraz przez inne osoby, ktére posia-
daja takie kompetencje i doswiadczenie. Liczba studentéow WPB w roku akademickim
2024/2025 wynosi tacznie 364, w tym: na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia —
122 (Bezpieczenstwo narodowe 41, Administracja 19, Kryminologia stosowana 62 ), na stu-
diach niestacjonarnych pierwszego stopnia—117 (Bezpieczeristwo narodowe 36, Administra-
cja 53, Kryminologia stosowana 28), na studiach stacjonarnych drugiego stopnia—53 (Bezpie-
czenstwo narodowe 42, Administracja 11), na studiach niestacjonarnych drugiego stopnia
- 31 (Bezpieczenstwo narodowe 25, Administracja 6), na studiach stacjonarnych jednolitych
magisterskich prawo —24, na studiach niestacjonarnych jednolitych magisterskich

prawo -17.

4. Wspoétpraca z otoczeniem

Wydziat Prawa i Bezpieczenstwa dazy do ksztatcenia absolwentéw o duzej przydatnosci
dla rynku pracy i rozwoju spoteczenstwa regionu. Od poczatku ustawowego wprowadzenia
profili ksztatcenia do programdéw ksztatcenia, studia na kierunkach prowadzonych w Wydziale
sg studiami o profilu praktycznym z realizacjg ustawowych zobowigzan. Zadania te zrealizo-
wane s3 we wspotpracy z otoczeniem spoteczno - gospodarczym Wydziatu, tj. z zakladami
pracy, instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami. Uczelnia podpisuje z partnerami poro-
zumienia dotyczace wspotpracy w obszarach dydaktyki (w tym praktyk zawodowych), nauki i
badan.

Przy Wydziale Prawa i Bezpieczenstwa dziata Konwent, sktadajacy sie z przedstawi-
cieli zaktaddédw pracy, instytucji, organizacji i stowarzyszen. Gremium to omawia
i opiniuje programy ksztatcenia wraz z planami studiéw kierunkdéw studidéw prowadzonych w
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Woydziale oraz przedktada propozycje bedace wynikiem doswiadczen w prowadzonej dziatal-
nosci, stuzgce unowoczesnieniu i wzbogaceniu programow ksztatcenia. Doswiadczenie za-
wodowe cztonkéw Konwentu wspiera prace kadry Wydziatu dla jak najlepszego przygoto-
wania programow ksztatcenia, uwzgledniajgcych zagadnienia jego dostosowania do wyma-
gan rynku pracy. Trafnos¢ podjetych decyzji znajduje potwierdzenie podczas realizacji wizyt
studyjnych, zaje¢ warsztatowych oraz podczas praktyk zawodowych realizowanych w $rodo-
wisku zaktadu pracy. Wzbogacanie programu ksztatcenia w wyniku sugestii i dyskusji czton-
kow Konwentu Wydziatu uzupetniajg bezposrednie kontakty z zaktadami pracy zwigzane
z realizacjg praktyk zawodowych. W roku akademickim 2024/2025 w sktad Konwentu WPB
wchodza:

1) Urzad Miasta w Gorzowie Wielkopolskim,

2) Starostwo Powiatowe w Gorzowie Wielkopolskim,

3) Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarnej w Gorzowie Wielkopolskim,

4) Lubuski Urzad Wojewddzki w Gorzowie Wielkopolskim,

5) Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Gorzowie Wielkopolskim,

6) Kancelaria adwokacka Adwokat Nataszy Jemielity w Gorzowie Wielkopolskim,

7) Kancelaria adwokacka Adwokat Filip Wozinski w Gorzowie Wielkopolskim,

8) Kancelaria Prawno-Rachunkowa r.p. Agnieszka Sienkiewicz w Debnie,

9) Kancelaria Radcy Prawnego Tomasza Klemta w Gorzowie Wielkopolskim,

10) Kancelaria Radcy Prawnego Krzysztofa Gorazdowskiego w Szczecinie,

11) Kancelaria Radcy Prawnego Matgorzaty Michatowskiej-Maksimczyk w Gorzowie Wielkopolskim,
12) Kancelaria Notarialna Notariusz Joanna Siwiniska w Gorzowie Wielkopolskim,

13) Zespodt Szkot Technicznych i Ogdlnoksztatcgeych w Gorzowie Wielkopolskim,

14) Osrodek Interwencji Kryzysowej w Gorzowie Wielkopolskim,

15) Samorzadowe Kolegium Odwotawcze w Gorzowie Wielkopolskim,

16) Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wielkopolskim,

17) Miejski Rzecznik Konsumenta w Gorzowie Wielkopolskim,

18) Komenda Wojewddzka Policji w Gorzowie Wielkopolskim,

19) Nadodrzanski Oddziat Strazy Granicznej w Krosnie Odrzanskim,

20) Komenda Strazy Miejskiej w Gorzowie Wielkopolskim,

21) Komenda Powiatowa Policji w Miedzyrzeczu,

22) Zaktad Karny w Gorzowie Wielkopolskim,

23) Zwigzek Celowy Gmin MG-6 w Gorzowie Wielkopolskim,
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24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)
35)
36)
37)
38)
39)
40)
41)
42)
43)
44)
45)
46)

Wojskowe Centrum Rekrutacji w Gorzowie Wielkopolskim,
17 Wielkopolska Brygada Zmechanizowana w Miedzyrzeczu,
2 Stargardzki Batalion Saperdw w Stargardzie,

Wojewddzki Sztab Wojskowy w Zielonej Gorze,

12 Wielkopolska Brygada Obrony Terytorialnej,

Gmina Przytoczna,

Starostwo Powiatowe w Miedzyrzeczu,

Zwigzek Lubuskich Organizacji Pozarzagdowych,

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Gorzowie Wielkopolskim,
Silcare sp. z 0.0 w Gorzowie Wielkopolskim,

Polska Press Sp. z 0.0,

Wojewddzki Sgd Administracyjny w Gorzowie Wielkopolskim,
Sad Rejonowy w Mysliborzu,

Sad Okregowy w Gorzowie Wielkopolskim,

Sad Rejonowy w Gorzowie Wielkopolskim,

Sad Rejonowy w Miedzyrzeczu,

Sad Rejonowy w Strzelcach Krajenskich,

Prokuratura Okregowa w Gorzowie Wielkopolskim,

Fundacja Kuznica w Skwierzynie,

Wojewddzka i Miejska Biblioteka w Gorzowie Wielkopolskim
Izba Administracji Skarbowej w Zielonej Gorze,

Muzeum Lubuskie im. J. Dekerta w Gorzowie Wielkopolskim,
Biuro Poselskie Postanki na Sejm RP Anity Kucharskiej-Dziedzic w Gorzowie Wielkopolskim.

Wydziat Prawa i Bezpieczenstwa wypetniajac zapisy Ustawy Prawo o szkolnictwie wyz-

szym, zatrudnia kadre naukowo — dydaktyczng, posiadajgcg doswiadczenie zawodowe zdo-

byte poza uczelnia. Doswiadczenie pracownikéw WPB wspomaga ksztatcenie podczas zajec

w Uczelni oraz podczas wizyt studyjnych w zaktadach pracy. Kadra nauczycieli akademickich

pracujaca poza szkolnictwem wyzszym w strukturach saddéw, prokuratury, kancelarii praw-

nych, Policji, Wojska, instytucji zarzadzania kryzysowego, przedsiebiorstw, organizacji poza-

rzagdowych, itp. bierze takze udziat w dostosowywaniu programu ksztatcenia do wymagan,

oczekiwan otoczenia spofeczno - gospodarczego wykorzystujac najnowszg wiedze. Pozwala

to osiggad przez studentow wiedze i praktyczne umiejetnosci oczekiwane przez pracodaw-

cow.
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Wspotpraca z podmiotami srodowiska spoteczno-gospodarczego, tj. firmami, organiza-
cjami i stowarzyszeniami, przejawia sie w wielu omowionych wyzej dziataniach oraz w:

- organizacji i partnerstwie przy organizacji konferencji;

- uzgadnianiu strategii dziatania i wypracowywaniu wspdlnego stanowiska jako materiat
do dyskusji na posiedzeniach zespotéw/komisji urzeddéw i instytucji;

- prowadzeniu szkolen;

- przygotowywaniu opinii i ekspertyz;

- wspolnych pracach przygotowawczych dla projektéw, ktdre wpisuja sie w zakres regio-
nalnych agend naukowo-badawczych, zgtaszanych o dofinansowanie z funduszy unij-
nych obejmujgcych badania naukowe.

Sygnatariusze podpisanych przez Uczelnie porozumien deklaruja wspdtprace
w obszarach dydaktyki, nauki i badan. Szczegétowe zobowigzania stron dotyczg nawigzania
wspotpracy w zakresie studenckich praktyk zawodowych oraz wspétpracy okreslajacej wa-
runki realizacji wizyt studyjnych i zaje¢ warsztatowych. Sg one zwigzane z realizacjg efektow
ksztatcenia przypisanych do okreslonych przedmiotéw programu studiéw, w wyniku ktérych
student zdobywa doswiadczenie zawodowe przez rozwigzywanie praktycznych zadan
w realnym $rodowisku pracy, jak réwniez dziatania zwigzane z realizacjg zadan w ramach
wspdlnych projektow. Szczegétowe zobowigzania stron sg okreslane i uzgadniane kazdora-

zowo w umowach lub uzgodnieniach szczegétowych.

5. Oferta dydaktyczna

Na Wydziale Prawa i Bezpieczenstwa prowadzone s3 jednolite (5-letnie) studia magister-
skie na kierunku Prawo w trybie stacjonarnym (dziennym) i niestacjonarnym (zaocznym),

3-letnie studia licencjackie w trybie stacjonarnym (dziennym) i niestacjonarnym (zaocz-
nym) na kierunkach: Administracja, Bezpieczenstwo narodowe, Kryminologia stosowana oraz
2-letnie studia magisterskie na kierunku Administracja oraz Bezpieczenstwo narodowe.

Kierunek Administracja studia pierwszego stopnia prowadzony jest od roku akademic-
kiego 1998/1999. Celem ksztatcenia na kierunku Administracja jest wszechstronne przygoto-
wanie absolwenta do pracy w szeroko rozumianej administracji. Studia na kierunku Admini-
stracja na WPB przygotowujg do sprawnego zarzadzania i wykonywania zadan zwigzanych
z administrowaniem zaréwno w sferze administracji publicznej, jak i w sferze podmiotow
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prywatnych. Absolwent kierunku Administracja posiada wiedze oraz umiejetnosci z zakresu
nauk prawnych, a takze administracji, filozofii czy psychologii. Jest przygotowany do pracy w
réznych strukturach administracji publicznej (rzadowej i samorzadowej), a takze poza sekto-
rem administracyjnym. Kierunek Administracja realizowany na Wydziale cechuje sie progra-
mem studidw, metodami nauczania oraz specjalnosciami dostosowanymi do oczekiwan stu-
dentdéw i aktualnych potrzeb rynku pracy.

W ramach kierunku Administracja na studiach pierwszego stopnia oferowane sg nastepujgce
specjalnosci:

1) administracja europejska;

2) administracja gospodarcza i finansowa;

3) administracja publiczna;

4) administracja stuzby zdrowia i opieki spotecznej.

Z kolei na studiach drugiego stopnia na kierunku Administracja oferowane sg specjalnosci:

1) administracja finansowa;

2) administracja prawno-biznesowa;

3) administracja publiczna.

Kierunek Bezpieczenstwo narodowe prowadzony jest od roku akademickiego
2009/2010 na studiach pierwszego stopnia, a od roku akademickiego 2016/2017 — na studiach
drugiego stopnia. Celem ksztatcenia na kierunku Bezpieczenstwo narodowe jest wyposazenie
absolwenta w wiedze interdyscyplinarng z zakresu nauk spotecznych oraz umiejetnosci wyko-
rzystania jej w pracy zawodowej, zdolnos¢ analizowania i stosowania zasad prawnych oraz
procedur bezpieczenstwa i zarzgdzania kryzysowego w skali globalnej, regionalnej, narodowe;j
i lokalnej. Studia na kierunku Bezpieczenstwo narodowe majg przygotowac absolwentéw do
zatrudnienia w administracji publicznej, stuzbach, inspekcjach, strazach, a takze prywatnych
firmach zajmujacych sie bezpieczerstwem.

W ramach kierunku Bezpieczenstwo narodowe na studiach pierwszego stopnia oferowane sg
sze$¢ specjalnosci:

1) administrowanie bezpieczenstwem;

2) bezpieczenstwo globalne i regionalne;

3) bezpieczernstwo militarne;

4) edukacja dla bezpieczenstwa;
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5) ochrona osoéb i mienia;

6) zarzadzanie kryzysowe w regionie.

W ramach kierunku Bezpieczeristwo narodowe na studiach drugiego stopnia oferowane s3
nastepujace specjalnosci:

1) administrowanie bezpieczenstwem i porzadkiem publicznym;

2) stuzby panstwowe w systemie bezpieczenstwa;

3) zarzadzanie bezpieczenstwem panstwa i sytuacjami kryzysowymi;

4) cyberbezpieczenstwo;

5) zwalczanie cyberprzestepstw.

Poczawszy od roku akademickiego 2018/2019 WPB uzyskat uprawnienie do prowadze-
nia studidw pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku Kryminologia stosowana.
Celem ksztafcenia na kierunku Kryminologia stosowana jest wyposazenie absolwenta w wie-
dze interdyscyplinarng z zakresu nauk penalnych oraz umiejetnosci wykorzystania wiedzy spo-
tecznej o przyczynach i skutkach przestepczosci w pracy zawodowej, zdolnosci analizowania
statystyk kryminalnych i opisywania przestepczosci jako zjawiska spotecznego w skali global-
nej, regionalnej i lokalnej. Studia na kierunku Kryminologia stosowana majg przygotowac ab-
solwentéw do zatrudnienia w administracji cywilnej stuzb mundurowych, stuzbach, inspek-
cjach, strazach, a takze instytucjach zajmujgcych sie badaniem i zapobieganiem i zwalczaniem
przestepczosci.

W ramach kierunku Kryminologia stosowana na studiach pierwszego stopnia oferowane sa
dwie specjalnosci:

1) zwalczanie przestepczosci ekonomicznej;

2) zwalczanie cyberprzestepczosci.

Kierunek Prawo jest prowadzony od roku akademickiego 2024/2025. Celem ksztatcenia
na jednolitych studiach magisterskich na kierunku Prawo — profil praktyczny jest pofaczenie
aspektéw teoretycznych i praktycznych w stopniu i zakresie, ktéry pozwoli osiggna¢ efekty
uczenia sie pozadane przez pracodawcow. Absolwenci kierunku Prawo sg przygotowani do
wykonywania klasycznych zawoddéw prawniczych, wymagajacych odbycia aplikacji i zdania eg-
zaminéw zawodowych (adwokat, komornik sgdowy, notariusz, prokurator, radca prawny, se-
dzia), jak i do podjecia pracy jako specjalisci w obstudze prawnej i merytorycznej w instytucjach

publicznych, w tym jednostkach samorzadu terytorialnego czy rzadowej administracji
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terenowej, jak i sektora prywatnego. Dzieki znajomosci jezyka obcego na poziomie B2+ absol-
wenci sg przygotowani takze do pracy w srodowisku miedzynarodowym. W ramach kierunku
prawo oferowane sg do wybory od Il semestru IV roku studiéw nastepujace moduty zajeé obie-
ralnych:

1) Aplikacje prawnicze;

2) Obstuga prawna sektora publicznego;

3) Prawa cztowieka;

4) Prawo nowych technologii;

5) Prawo podatkowe.

6. Sylwetka absolwenta

Absolwent studiow na kierunku Administracja jest osobg przygotowang do podjecia
pracy w charakterze urzednika w organach administracji rzagdowej, samorzgdowej, instancjach
i organizacjach wykonujacych zadania z zakresu administracji, a takze we wszelkich podmio-
tach prowadzacych dziatalnos$é gospodarcza.

Absolwent posiada interdyscyplinarng wiedze z zakresu nauk spotecznych, zwfaszcza z
zakresu prawa, administracji i ekonomii, szereg umiejetnosci zwigzanych z wykorzystaniem jej
w pracy zawodowej i zyciu codziennym oraz przydatne kompetencje spoteczne. Posiada pod-
stawowa wiedze o metodach badania wybranych zagadnien spotecznych, prawnych i ekono-
micznych, koniecznych dla zrozumienia istoty administracji oraz jej funkcjonowania.

W odniesieniu do umiejetnosci absolwent wykorzystuje posiadang wiedze teoretyczng
do analizy konkretnych procesow i zjawisk oraz posiada umiejetnos¢ pracy w zespole. Ma
Swiadomos¢ zachowywania postawy czynnej oraz potrzeby statego samoksztatcenia i samo-
doskonalenia.

Absolwent kierunku Administracja pierwszego stopnia na Wydziale Prawa i Bezpieczen-
stwa powinien 0siggna¢ nastepujgce efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kom-
petencji spotecznych (zatgcznik do Uchwaty Nr 25/000/2023 Senatu AJP z dnia 27 czerwca
2023 r.).

Tabela odniesienia efektéw uczenia sie zdefiniowanych dla programu studiéw do charakterystyk drugiego
stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po

uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4 — poziomy 6-7
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Kod sktadnika
opisu z charak-
terystyk pozio-

Oznaczenie sto-
sownym symbo-
lem czy efekt od-

symbol ) nosi sie do charak-
) mow )
efektéw S terystyk uniwersal-
w
uczenia Nazwa efektéw uczenia sie . nych, charaktery-
' po uzyskaniu , .
sie dla L styk wspdlnych, in-
' kwalifikacji L. .
kierunku . zynierskich lub na-
petnej o
o uczycielskich wraz
na poziomie 4 — .
. e ze wskazaniem
oziomy 6-
2 y kodu dyscypliny
WIEDZA: absolwent zna i rozumie
ma wiedze o charakterze nauk o administracji i nauk praw- P6U_W U
K_WO1 | nych, rozumie ich #rédta i instytucje oraz potrafi ustalic ich V.7
. . . P6S_WG w
relacje do innych dyscyplin naukowych -
ma wiedze o réznych rodzajach zaawansowanych struk-
tur, organdw i instytucji administracji publicznej oraz wy-
. o . . P6U_W U
K Wo2 | miaru sprawiedliwosci, a takze o relacjach zachodzacych - V1.7
B miedzy tymi strukturami i instytucjami P6S_WG w
w skali krajowej, europejskiej i miedzynarodowej takze
w perspektywie historycznej
zna rodzaje powigzan prawnych, administracyjnych, go-
spodarczych i spotecznych w obrebie dziedzin wtasciwych P6U_W U
K_WO3 | dla kierunku administracja oraz potrafi zdiagnozowac rza- V.7
o . L . e P6S_WG w
dzace nimi prawidtowosci (np.: wiezi wynikajace z upraw- -
nien kontrolnych badz nadzorczych)
ma wiedze o statusie osoby fizycznej jako cztonka spofte- P6U W
czenstwa i obywatela, potrafi okresli¢ jego prawa, wolno- a U
K_W04 | & i obowigzki wynikajace z prawa polskiego, europej- PES_WG, W VL7
skiego i miedzynarodowego, zna takze poglady na ten te- P6S WK
mat B
zna metody i narzedzia pozwalajagce na gromadzenie, P6U_W U
K_WO05 przetwarzanie i klasyfikowanie wszelkich informacji nie- VL7
o . - - . . P6S_WG w
zbednych w procesie dziatania administracji publicznej -
ma wiedze o normach i regutach decydujacych P6U_W U
K_WO06 | o strukturach i instytucjach wtasciwych dla sfery publicz- VL7
. . o : L P6S_WG w
nej, a takze o rzadzacych nimi prawidtowosciach -
ma wiedze na temat norm i regut podejmowania i realiza- P6U_W
K_W07 cji zadan publicznych w warunkach integracji europejskiej PES WG uw VL7
na temat Zrddet, istoty i ewolucji form ich realizacji -
ma wiedze na temat statusu Polski na arenie miedzynaro-
dowej i europejskiej (oraz pogladdéw PeU_W U
K Wog | na ten temat), ze szczegélnym uwzglednieniem cztonko- P6S_WG, V1.7
B stwa w organizacjach miedzynarodowych B w
i ponadpanstwowych w tym o mozliwosciach pozyskiwa- P6S_WK
nia wsparcia finansowego w ramach tych struktur
zna reguly rzadzace tworzeniem, rozwojem i procesami P6U W
zmian wsparcia organizacyjnego oraz finansowego (roz- B U
K_WO03 nych form) indywidualnej przedsiebiorczosci, ze szczegdl- PES_WG, W VL7
nym uwzglednieniem stymulujacej roli organéw admini- P6S WK
stracji publicznej w tym zakresie B
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. . Lo - P6U_W u
K W10 | znairozumie pojeciaizasady z zakresu ochrong wtasnosci - V1.7
intelektualnej P6S_WK w
ma wiedze o funkcjonowaniu cztowieka w réznego ro-
dzaju strukturach organizacyjnych — o stosowanych meto- PEU W
dachi narzedziach racjonalizacji i podnoszenia efektywno- - u
KWL | g tych struktur, ksztattowania rozwoju zawodowego P6S_WG, W VI.7
w obrebie okreslonej organizacji, rozwigzywania konflik- P6S WK
tow i budowania struktur rozwigzujgcych problemy wy- -
stepujace w tej organizacji i w jej otoczeniu
UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi
potrafi prawidtowo interpretowac tres¢ przepiséw prawa P6U U U
K Uo1 i postugujgc sie normami prawnymi znajdowaé rozwigza- - V1.7
nia dla potencjalnych probleméw w dziatalnosci organéw P6S_UW w
administracji publicznej oraz innych podmiotéw prawa
potrafi wykorzystywac posiadany zaséb wiedzy teoretycz- PEU U U
K U02 nej do analizowania i diagnozowania konkretnych stanéw - V1.7
a faktycznych w zakresie dziatania administracji publicznej P6S_UW W
i podmiotéw z nig powigzanych
potrafi prognozowac praktyczne skutki podejmowanych PEU U U
K UO03 dziatan, analizowa¢ proponowane rozwigzania konkret- - V1.7
nych problemow oraz postugiwac sie wybranymi normami P6S_UW w
i regutami w celu ich rozwigzania
potrafi przygotowa¢ podstawowe pisma dotyczace za- P6U U U
K U04 kresu dziatania administracji publicznej i organéw witadzy - V1.7
sadowniczej oraz komunikowac sie z organami witadzy pu- P6S_UK w
blicznej
posiada umiejetnosé przygotowania wystgpien w formie P6U_U U
K_U05 pisemnej i ustnej oraz ich wygtaszania w jezyku polskim PES UK W VL7
oraz wybranym jezyku obcym -
komunikuje sie w mowie i pismie w jezyku obcym na po- P6U_U U
K_U06 ziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezy- VL7
. . . .. P6S_UK w
kowego w zakresie fachowej terminologii -
potrafi analizowac i konstruowaé prawidtowe wnioski do-
tyczace obserwowanych (badanych) zjawisk spotecznych,
standow faktycznych i innych zdarzen o znaczeniu praw- P6U_U U
K_U07 nym, w szczegélnosci w zakresie ustalenia ich skutkéw PES UW W VL7
prawnych, norm i regut postepowania organéw admini- -
stracji publicznej i podmiotéw prawa oraz formutowania
propozycji rozwigzania postawionych przed nimi zadan
potrafi samodzielnie zdobywaé¢ wiedze i umiejetnosci, P6U U
na podstawie analizy tekstow teoretycznych, praktyki or- U
K_U08 ganow administracji i wymiaru sprawiedliwosci oraz in- Pes_UU, W VL7
nych dostepnych zrédet i odnies¢ je do konkretnych przy- P6S UW
padkow i sytuacji zaobserwowanych w otoczeniu
potrafi — poprzez interpretacje z zastosowaniem wiedzy
teoretycznej — oceni¢ przydatnosé typowych metod, pro-
cedur, instrumentdéw i praktyk do realizacji zadan zwigza- P6U_U U
K U09 nych ze sferg dziatania organéw administracji publicznej P6S_UW, V1.7
i wymiaru sprawiedliwosci oraz w zakresie wszelkich prze- b6S UK w

jawow inicjatyw obywatelskich i spotecznych, z uwzgled-
nieniem dziatalnosci organizacji pozarzagdowych i samo-
rzaddéw
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potrafi dokonaé analizy dziatan wtasnych i grupy i wskazaé

. S P6U_U u
K U10 ewentualne obszary wymagajace modyfikacji wykorzystu- - V1.7
jac wiedze i umiejetnosci nabyte w toku studiéw i podczas P6S_UO w
realizacji praktyki zawodowej
posiada umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy teoretycznej P6U U
i umiejetnosci praktycznych, w tym zdobytych w trakcie U
K_U1ll praktyki zawodowej, do proponowania, dyskutowania P6S_UW, W VL7
i wdrazania rozwigzan problemoéw w dziatalnosci zawodo- P6S UK
wej
potrafi rozpoznaé i analizowaé zaleznosci miedzy zjawi-
skami istotnymi w dziatalnosci administracji publicznej P6U_U U
K_U12 oraz zadaniami i kompetencjami organdéw administracji PES UW W VL7
publicznej na poziomie krajowym, europejskim i miedzy- -
narodowym
KOMPETENCJE SPOLECZNE: absolwent jest gotéow do
rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie i potrafi PEU K U
K_K01 te potrzebe realizowac w praktyce zaréwno w odniesieniu - V1.7
do wtasnej osoby, jak i wspoétpracownikdéw (w grupie) P6S_KO w
W organizacji
potrafi prawidtowo prognozowac potrzebe uczenia sie PEU K U
K K02 | przez cate zycie z uwzglednieniem perspektywy wtasnej - V1.7
kariery zawodowej i najistotniejszych potrzeb organizacji P6S_KO w
(wspotpracownikow)
. it . . . P6U_K u
K KO3 potrafi wspotdziataé i pracowaé w grupie wykorzystujac - V1.7
rézne kanaty i sposoby komunikacji wewnetrznej P6S_KO w
. s . ST P6U_K u
K Ko4 potrafi wypetniac rézne role w grupie w zaleznosci od jej - V1.7
potrzeb z uwzglednieniem witasnych predyspozycji; P6S_KO w
¢ KOS potrafi zastosowac prawidtowo i efektywnie rézne me- P6U_K U
— tody rozwigzywania problemoéw zawodowych w obrebie PES KK W VL7
grupy -
potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji
zadan w zakresie wtasnej pracy zawodowej, grupy w ktoé- P6U_K U
K_KO& | rej funkcjonuije, a takze jej otoczenia; prawidtowo identy- VI.7
- . . P6S_KR, P6S_KK w
fikuje a takze rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywa-
niem zawodu
wykazuje tolerancje na rdéznice etniczne, kulturowe, Swia- P6U_K U
K_KO07 topogladowe i religijne w realizowanych projektach zawo- VL7
. P6S_KR w
dowych i spotecznych -
umie uczestniczy¢ w réznej roli i na réznym etapie PEU K U
K KOS w przygotowywaniu projektéw istotnych dla organizacji, - V1.7
w ktérej funkcjonuje zaréwno w aspekcie prawnych, orga- P6S_KO w
nizacyjnym, jak i finansowym
potrafi przewidywac skutki swojej aktywnosci i dziatalno- P6U_K U
K_K09 $ci, uwzglednia¢ ryzyko jej prowadzenia oraz wysuwac PES KK W VL7
propozycje rozwigzania ewentualnych trudnosci -
potrafi uzupetniaé i doskonali¢ nabyta wiedze i umiejetno-
$ci zaréwno w ramach pracy wtasnej, jak i w ramach dzia- P6U_K U
K_K10 tania w szerszej grupie, rowniez z wykorzystaniem zorga- PES KK W VL7

nizowanych form doksztatcania o charakterze krétko i dtu-
goterminowym
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docenia znaczenie i znajomos¢ réznych systeméw norma- P6U_K U
K_K11 tywnych w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z dzia- VL7
- P6S_KK w
talnoscia zawodowa -
P6U_K u
K K12 . P . , . . . VI.7
— potrafi myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy P6S_KO W
prawidtowo diagnozuje i eliminuje niebezpieczeristwa P6U K U
K K13 i zagrozenia zwigzane z realizowanymi projektami oraz - V1.7
B diagnozuje i wykorzystuje szanse pojawiajace sie w ra- P6S_KK W
mach podejmowanej aktywnosci
potrafi komunikowac sie w mowie i piSmie w jezyku ob- P6U_K U
K_K14 i i T ; iadzini i VI.7
— cy'm' w zakre'5|e terminologii stosowanej w dziedzinie ad PES KK W
ministrowania -

Absolwent kierunku Administracja drugiego stopnia na Wydziale Prawa i Bezpieczen-

stwa powinien osiggnac¢ nastepujgce efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kom-

petencji spotecznych (zatgcznik do Nr 26/000/2023 Senatu AJP z dnia 27 czerwca 2023 r.).

Tabela odniesienia efektow uczenia sie zdefiniowanych dla programu studiéw do charakterystyk drugiego

stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po

uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4 — poziomy 6-7

Kod sktadnika
opisu z charak-

Oznaczenie sto-
sownym symbo-
lem czy efekt od-

symbol terystyk pozio- | nosi sie do charak-
efektéw mow w PRK terystyk uniwersal-
uczenia Nazwa efektéw uczenia sie po uzyskaniu nych, charaktery-
sie dla kwalifikacji styk wspdlnych, in-
kierunku petnej zynierskich lub na-
na poziomie 4 — | uczycielskich wraz
poziomy 6-7 ze wskazaniem
kodu dyscypliny
WIEDZA: absolwent zna i rozumie
ma pogtebiong wiedze o charakterze nauk prawnych i na- P7U_W U
K_WO1 | uki administracji, rozumie ich zrédta i instytucje oraz po- VI.7
. o . . . P7S_WG w
trafi ustalic¢ ich relacje do innych dyscyplin naukowych -
ma pogtebiong wiedze o réznych rodzajach struktur, orga-
néw i instytucji administracji publicznej oraz wymiaru
T . . . P7U_W U
K W02 sprawiedliwosci, a takze o relacjach zachodzacych miedzy - V1.7
tymi strukturami i instytucjami oraz miedzy nimi a obywa- P7S_WG w
telami w skali krajowej, europejskiej i miedzynarodowej,
takze w perspektywie historycznej
zna w stopniu pogtebionym rodzaje powigzan prawnych,
administracyjnych, gospodarczych i spotecznych w obre- P7U_W U
K wo3 | bie dziedzin wtasciwych dla kierunku administracja oraz P7S_ WG, V1.7
potrafi zdiagnozowaé rzadzace nimi prawidtowosci (np. w
relacje kompetencyjne lub inne wynikajace z uprawnien P7S_WK
kontrolnych badz nadzorczych)
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ma wiedze na temat krajowego i miedzynarodowego sys- P7U_W
K_W04 | temu ochrony prawnej oraz pozycji jednostki w tych sys- VL7
P7S_WG
temach -
ma pogtebiong wiedze o normach i regutach decydujacych P7U W
K wos | o strukturach i instytucjach wtasciwych dla sfery publicz- - V1.7
nej, o rzadzacych nimi prawidtowosciach oraz pogladach P7S_WG
na ich temat
ma pogtebiong wiedze na temat norm i regut podejmowa-
nia i realizacji zadan publicznych, szczegdlnie w warun- P7U_W
K_WO06 | kach integracji europejskiej - na temat zrédet, istoty i ewo- VL7
- : o . P7S_WG
lucji form ich realizacji oraz ich gospodarczych, prawnych, -
etycznych i spotecznych implikacjach
zna w stopniu rozszerzonym reguty rzadzace tworzeniem, P7TU_W
K W07 rozwojem i procesami zmian wsparcia organizacyjnego P7S_WG, V1.7
oraz finansowego (réznych form) indywidualnej przedsie-
biorczosci P75_WK
zna i rozumie w stopniu rozszerzonym pojecia i zasady
z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej, posiada po- P7U_W
K_W08 gtebiong wiedze na temat pozyskiwaniu danych i dostepie P7S WK VL7
do informacji publicznej oraz zarzadzania dokumentacja -
w administracji
ma rozszerzong wiedze o funkcjonowaniu cztowieka
w réznych obszarach oraz w réznego rodzaju strukturach P7U W
organizacyjnych — o stosowanych metodach i narzedziach
K_W09 racjonalizacji i podnoszenia efektywnosci tych struktur, P7S_WEG, VL7
ksztattowania rozwoju zawodowego w obrebie okreslonej P7S WK
organizacji oraz rozwigzywania probleméw w tej organi-
zacji i w jej otoczeniu
UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi
potrafi prawidtowo interpretowaé i wyjasniaé¢ zjawiska P7U U
K Uo1 spoteczne wptywajace na administracje publiczng — jej - V1.7
strukture, realizowane zadania oraz sposéb funkcjonowa- P7S_UW
nia
potrafi wykorzystywac posiadany zaséb wiedzy teoretycz-
nej do analizowania, diagnozowania i formutowania opinii P7U_U
K_U02 na temat konkretnych standw faktycznych w zakresie VL7
. . - - . . L : P7S_UW
dziatania administracji publicznej i podmiotéw z nig po- -
wigzanych
postuguje sie przepisami prawa krajowego, europejskiego P7U U
K UO03 lub miedzynarodowego do rozwigzania konkretnych pro- - V1.7
blemdw, szanujac normy etyczne i przestrzegajgc praw P7S_UW
cztowieka
potrafi przygotowac pisma z zakresu dziatania administra- P7U U
K Uoa | cii publiczneji organéw wiadzy sgdowniczej oraz posiada - V1.7
pogtebiong umiejetnos¢ komunikacji w relacjach organ P7S_UK
wtadzy publicznej — obywatel
potrafi pozyskiwac informacje niezbedne do analizowania
i prognozowania konkretnych proceséw i zjawisk spotecz-
nych (w tym: gospodarczych, prawnych, kulturowych, po- P7U_U
K_U05 litycznych) z wykorzystaniem standardowych metod i na- P7S UW VL7

rzedzi w zakresie dyscypliny nauk prawnych oraz nauk
o polityce i administracji oraz krytycznie ocenic ich aplika-
cyjna przydatnosé
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posiada pogtebiong umiejetnos¢ przygotowania wysta- P7U_U U
K_U06 pien w formie pisemnej i ustnej oraz ich wygtaszania w je- VL7
. ) P7S_UK w
zyku polskim oraz wybranym jezyku obcym -
komunikuje sie w mowie i pisSmie w jezyku obcym na po- P7U_U U
K_U07 ziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezy- P7S UK W VL7
kowego postugujac sie fachowa terminologig -
posiada zaawansowang umiejetnos¢ krytycznej analizy
obserwowanych (badanych) zjawisk spotecznych, stanéw P7U_U U
K_U08 faktycznych i zdarzen o znaczeniu prawnym, oceny ich VL7
) " . . P7S_UW w
uwarunkowan oraz konsekwencji dla organéw admini- -
stracji publicznej i jednostek
potrafi samodzielnie pogtebia¢ wiedze i umiejetnosci, P7U U
na podstawie analizy tekstow teoretycznych, praktyki or- U
K_U09 ganow administracji i wymiaru sprawiedliwosci oraz in- P75_UW, W VL7
nych dostepnych zrédet i odnies¢ je do konkretnych przy- P7S UU
padkow i sytuacji zaobserwowanych w otoczeniu
ma swiadomos$¢é swojej wiedzy i umiejetnosci, ale jedno- P7U U U
K_U10 | czesnie zdaje sobie sprawe z potrzeby ustawicznego - V1.7
ksztatcenia i ciggtego doskonalenia kompetencji swoich P7S_UU w
i swoich kolegow
potrafi prawidtowo prognozowac potrzebe uczenia sie P7U_U U
K_U11 przez cate zycie z uwzglednieniem perspektywy wiasnej P75_UO, V1.7
kariery zawodowej i najistotniejszych potrzeb organizacji w
(wspotpracownikow) P75_UU
potrafi wypetniac rézne role w grupie w zaleznosci od jej P7U_U U
K_U12 potrzeb z uwzglednieniem wiasnych predyspozycji, w tym P75 UO W VL7
organizowac zespoty pracownicze i kierowac nimi -
potrafi dokonaé krytycznej analizy zachowar i zakresu po- P7U U
siadanej wiedzy u siebie i u innych oraz wskaza¢ obszary U
K_U13 wymagajgce modyfikacji, wykorzystujac wiedze i umiejet- P75_UW, W VL7
nosci nabyte w toku studidw i podczas realizacji praktyki P7S UU
zawodowej
posiada pogtebiong umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy
teoretycznej i umiejetnosci praktycznych, w tym zdoby- P7U_U U
K_U14 tych w trakcie praktyki zawodowej, do proponowania VL7
. L o . S P7S_UW w
i wdrazania rozwigzan w zakresie prowadzonej dziatalno- -
$ci zawodowej
posiada pogtebiong umiejetnos¢ analizowania i rozumie- P7U_U U
K_U15 nia ztozonych relacji pomiedzy aspektami prawnymi i po- VL7
. . . . o P7S_UW w
zaprawnymi w zakresie funkcjonowania organizacji -
P7U_U
potrafi merytorycznie argumentowac oraz formutowaé U
K_U16 whnioski, dotyczace m.in. wdrazania zaproponowanych P75_UW, W VL7
rozwigzan i prowadzi¢ na ich temat dyskusje P7S UK
KOMPETENCJE SPOLECZNE: absolwent jest gotéow do
potrafi wspétdziataé i pracowacé w grupie na réznych eta- P7U_K U
K_K01 pach realizowanych projektéw, wykorzystujgc odpowied- VL7
. . oo P7S_KO w
nie kanaty i sposoby komunikacji
potrafi zastosowac prawidtowo i efektywnie rézne me- P7U_K U
K_K02 tody rozwigzywania probleméw badawczych, naukowych P7S KK W VL7

i zawodowych
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potrafi samodzielnie lub z innymi osobami odpowiednio P7U_K U
K_KO3 okresli¢ priorytety stuzace realizacji zadan o charakterze VL7
. ; . . P7S_KK w
ogolnym lub/i szczegétowym, realizowanych zespotowo -
identyfikuje i  rozstrzyga dylematy  zwigzane P7U_K U
K_Ko4 z podejmowanymi dziatania, w tym w oparciu o krytyczna VL7
. ; P7S_KK w
analize stanowiska doktryny -
wykazuje tolerancje na réznice etniczne, kulturowe, swia- P7U_K U
K_KO5 topogladowe i religijne w realizowanych projektach zawo- V1.7
. P7S_KR w
dowych i spotecznych -
jest gotowy do realizacji indywidualnych i zespotowych za- P7U_K U
K_KO6 | dan z zakresu planowania, organizowania, wdrazania VI.7
. : e - P7S_KO w
i kontrolowania projektéw istotnych dla organizacji -
identyfikuje gtéwne problemy podejmowanej dziatalno- P7U K U
K KO7 $ci, przewiduje jej skutki, uwzglednia towarzyszace jej ry- - V1.7
B zyko, rozpoznaje zagrozenia i patologie oraz potrafi na nie P7S_KO W
wiasciwie reagowad
potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabyta wiedze i umiejetno- P7U_K U
K_K08 $ci w roznych dziedzinach zaréwno w ramach pracy wia- VL7
S . . P7S_KR w
snej, jak i zorganizowanych form ksztatcenia -
wykazuje  postawe  kreatywnosci, innowacyjnosci P7U_K U
K_K039 i przedsiebiorczosci w podejmowanej aktywnosci spo- VL7
. P7S_KO w
teczno-gospodarczej -
prawidtowo identyfikuje ryzyko oraz szanse prowadzonej P7U_K U
K_K10 aktywnosci oraz podejmuje dziatania w oparciu o przepro- VL7
: P7S_KK w
wadzong diagnoze -
potrafi — poprzez interpretacje z zastosowaniem wiedzy P7U K U
K K11 teoretycznej — oceni¢ przydatnosé typowych metod, pro- - V1.7
B cedur, instrumentow i praktyk do realizacji zadan nauko- P7S_KK w
wych i zawodowych
. o . . P7U_K U
K K12 wykorzystuje jezyk prawny i jezyk prawniczy w mowie - V1.7
B oraz pismie P7S_KR W

Absolwent kierunku Bezpieczenstwo narodowe posiada wiedze z zakresu nauk spotecz-

nych oraz umiejetnosci i kompetencje spoteczne pozwalajgce na skuteczne wykorzystanie tej

wiedzy w praktyce.

Absolwent ma ogdlng wiedze z zakresu teorii bezpieczenstwa i metodologii wykorzysty-

wanej w naukach o bezpieczenstwie. Posiada podstawowg wiedze o metodach badania wy-

branych zagadnien spotecznych, prawnych i ekonomicznych odnoszacych sie do bezpieczen-

stwa. Posiada wiedze o relacjach miedzy instytucjami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo,

zarowno w perspektywie lokalnej jak tez regionalnej i globalne;.

Absolwent dysponuje wiedzg z zakresu rdéznych dyscyplin naukowych, przydatna

w analizie zagadnien bezpieczenstwa oraz o zrédtach rzetelnej informacji na temat wspofcze-

snego Swiata. Wykorzystujgc zdobytg wiedze samodzielnie diagnozuje zjawiska zwigzane
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z problemami bezpieczeristwa oraz ma umiejetnos¢ ksztattowania proceséw bezpieczenstwa,
ich budowy i rozwoju.

W zakresie kompetencji spofecznych absolwent jest komunikatywny i umie pracowac
w zespole. Posiada kompetencje negocjacyjne. Absolwent ma swiadomos¢ koniecznosci sta-
tego samoksztatcenia i samodoskonalenia.

Absolwent kierunku Bezpieczenstwo narodowe pierwszego stopnia na Wydziale Prawa
i Bezpieczenstwa powinien osiggnac¢ nastepujace efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umie-
jetnosci i kompetencji spotecznych (zatqcznik do Uchwaty 34/000/2024 Senatu AJP z dnia 25

czerwca 2024 r.).

Oznaczenie stosownym
symbol Kod sktadnika opisu symbolem czy efekt od-
cfektdw z charakterystyk nosi sie do charakterystyk

pozioméw w PRK uniwersalnych, charakte-
ksztatcenia Nazwa efektow ksztatcenia po uzyskaniu kwali- | rystyk wspdlnych, inzynier-
dla kie- fikacji petnej skich lub nauczycielskich
runku na poziomie 4 — po- wraz
ziomy 6-7 ze wskazaniem kodu dys-
cypliny
1. 2. 3. 4.
WIEDZA: absolwent zna i rozumie
posiada zaawansowang wiedze interdyscyplinarng z zakresu nauk P6U_W u
K_wo1 spotecznych, w szczegdlnie nauk o bezpieczenstwie i ich miejsca V.3
. : . : : . P6S_WG w
w systemie nauk i w relacjach z innymi naukami; -
ma zaawansowang wiedze normatywng i organizacyjna
na temat struktur, ich funkcjonowania oraz relacji miedzy instytu- P6U_W U
K_W02 cjami, stuzbami, inspekcjami, strazami i innymi jednostkami orga- PES WG W V.7
nizacyjnymi systemu bezpieczeristwa oraz zna poglady na ten te- -
mat;
zna i rozumie istote bezpieczenstwa oraz jego uwarunkowania PEU W U
K_WO03 i relacje zachodzgce w jego strukturze w wymiarze spotecznym, - V.3
kulturowym, psychologicznym zaréwno w skali globalnej, regio- P6S_WG w
nalnej, jak i lokalnej;
ma zaawansowang wiedze o czlowieku i jego wptywie
. S . . P6S_W u
K_Wo04 na struktury, w ktérych funkcjonuje, charakteryzujgcych je rodza- V.3
jach wiezi spotecznych i rzgdzacych nimi prawidtowosciach, w P6S_WG w
szczegolnosci w kontekscie bezpieczenstwa;
zna metody, narzedzia i techniki pozyskiwania danych oraz bada-
nia zrédet istotnych dla bezpieczeristwa narodowego P6U_W U
K_WO05 i zarzgdzania kryzysowego pozwalajgce opisywac zjawiska zwig- V.3
; . ) L . P6S_WG W
zane z ksztattowaniem bezpieczenstwa spotecznosci w wymiarze -
lokalnym, regionalnym i globalnym;
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. . - P6U_W u
K W06 ma zaawansowang wiedze o normach i regutach organizujacych - V.3
a okreslone struktury i instytucje systemu bezpieczeristwa; P6S_WG w
ma zaawansowang wiedze o pogladach na temat struktur spo-
S > - . P6U_W u
K W07 tecznych i politycznych oraz rodzajéw wiezi spotecznych istotnych - V.3
B z punktu widzenia bezpieczeristwa narodowego jak réwniez zna P6S_WG w
ich historyczng ewolucje — przyczyny, zakres i rezultaty ich zmian;
. . L L P6U_W u
K W08 zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci inte- - V.7
B lektualnej; P6S_WK W
ma zaawansowang wiedze o funkcjonowaniu cztowieka
w réznego rodzaju strukturach organizacyjnych — o stosowanych
metodach i narzedziach racjonalizacji i podnoszenia efektywnosci P6U_W U
K_W09 tych struktur, ksztattowania rozwoju zawodowego w obrebie V.3
. . - . . Do . P6S_WK w
okreslonej organizacji, rozwigzywania konfliktéw i budowania -
struktur rozwigzujgcych problemy wystepujgce w tej organizacji
i w jej otoczeniu;
UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi
potrafi prawidtowo interpretowac, analizowac i wyjasniac zjawi- P6U_U U
— ska spoteczne oraz zaleznosci wystepujace pomiedzy dziedzinami
. . . . . ) P6S_UW w
specyficznymi z punktu widzenia bezpieczenstwa; -
potrafi wykorzystaé i stosowacé w praktyce wiedze teoretyczna do P6U_U U
K_U02 szczegbtowego opisywania przyczynowo-skutkowego proceséw V.3
: . ) P6S_UW w
i procedur bezpieczenstwa; -
. L . . . ) P6U_U U
K UO03 dokonuje analizy zjawisk istotnych z punktu widzenia bezpieczen- - V.3
B stwa w oparciu o posiadane dane i wiedze; P6S_UW w
potrafi interpretowac zjawiska spoteczne, kulturowe, polityczne, P6U_U U
K_Uo4 prawne i ekonomiczne bedace przedmiotem zainteresowania V.3
. - P6S_UW w
nauk o bezpieczenstwie; -
potrafi  dokonywa¢ analizy procedur bezpieczenstwa P6U_U U
K_U05 w kontekscie zachodzacych proceséw spotecznych, prawnych, V.7
. . P6S_UW w
ekonomicznych itd.; -
przewiduje implikacje konkretnych zjawisk spotecznych, kulturo-
. . . . P6U_U u
K UO6 wych, politycznych, prawnych i ekonomicznych dla stanu bezpie- - V.3
a czenstwa w wymiarze lokalnym, regionalnym i miedzynarodo- P6S_UW w
wym;
wykorzystuje w praktyce standardowe metody i narzedzia stoso- P6U_U U
K_U07 wane w dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych witasciwych V.3
. ) P6S_UW w
dla bezpieczenstwa; -
. . . . . L . P6U_U u
K U08 posiada umiejetnosé¢ samodzielnego poszukiwania zrddet, inter- - V.3
a pretacji i stosowania prawa w zakresie bezpieczeristwa; P6S_UW w
. . . P6U_U u
K U09 zna i potrafi zastosowa¢ normy prawne, reguly zawodowe - V.7
a i etyczne w praktyce realizacji zadan z zakresu bezpieczenstwa; P6S_UW w
posiada umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy teoretycznej oraz P6U_U U
K_U10 umiejetnosci praktycznych nabytych podczas praktyk zawodo- V.3
o . . \ P6S_UO w
wych w celu realizacji zadan z zakresu bezpieczenstwa; -
analizuje  konkretne problemy, proponuje rozstrzygniecia P6U_U U
K_U1l1 i uzasadnia ich wybér oraz wdraza projektowane rozwigzania V.3
) P6S_UO w
w ramach wykonywanych zadan, w tym zawodowych; -
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posiada umiejetnos¢ rozumienia, diagnozowania i analizowania, P6U_U U
K_U12 a takze oceny zjawisk spotecznych, kulturowych, politycznych, V.7
. . . . . . P6S_UW w
prawnych i ekonomicznych z punktu widzenia bezpieczenstwa; -
posiada umiejetno$¢ przygotowywania prac pisemnych
. A ) . P6U_U u
K U13 w jezyku polskim i jezyku obcym wykorzystujac wiedze teore- - V.3
a tyczng oraz analize zjawisk spotecznych, kulturowych, politycz- P6S_UW w
nych, prawnych i ekonomicznych w obszarze bezpieczenstwa;
posiada umiejetnos¢ wykorzystania posiadanej wiedzy i jej ekspo- P6U_U U
K_U14 i fani ; ; V.3
— zycji  w  wystgpieniach  ustnych w  jezyku  polskim
L . . . P6S_UW, P6S_UK w
i jezyku obcym, pozwalajaca na udziat w dyskusjach, debatach; - -
ma umiejetnosci jezykowe w zakresie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych wiasciwych dla zakresu tematyczno-pro- P6U U U
K U15 blemowego nauk o bezpieczeristwie zgodne z wymaganiami okre- - V.3
a $lonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztafcenia | P6S_UW, P6S_UK w
Jezykowego. Posiada biegtos¢w postugiwaniu sie jezykiem obcym
niezbedna do wykonywania aktualnych zadan;
posiada umiejetnosci planowania i organizowania pracy zaréwno P6U_U U
— |ndYW|duaIneJ, jak'l zgspofowej or?z potrafl samodzielnie plano P6S_UU, P6S_UO W
wac wtasne uczenie sie przez cate zycie.
KOMPETENCJE SPOLECZNE: absolwent jest gotéow do
. o . . i P6U_K U
K KO1 rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie oraz koniecznosé - V.3, V.7
B ciagtego rozwoju osobistego i zawodowego; P6S_KK w
. . - . - P6U_K U
K K02 w trakcie swej aktywnosci spotecznej, oddziatuje na proces ucze- - V.3, V.7
B nia sie innych oséb; P6S_KK W
. . . . . . S P6U_K u
K KO3 potrafi wspdtpracowac w grupie i przyjmowac w niej rézne role, - V.3, V.7
a takze w sytuacjach kryzysowych; P6S_KK, P6S_KO w
akceptuje i respektuje odmienne od wiasnych teorie P6U_K U
K_Ko4 i poglady i potrafi prowadzi¢ polemike z nimi w sposéb etyczny V.3,V.7
. P6S_KK W
i kulturalny; -
. Co dia . - , P6U_K u
K KOS potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslo- - V.3, V.7
B nego przez siebie lub innych zadania; P6S_KO, P6S_KR w
jest przygotowany do okreslenia miejsca i roli swojej oraz innych P6U_K U
K_K06 cztonkéw grupy w trakcie wykonywanych zadan oraz rozstrzyga- V.3,V.7
. . . P6S_KR W
nia dylematéw zwigzanych z wykonywanym zawodem; -
. o . . . P6U_K u
K KO7 rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie oraz koniecznosé - V.3, V.7
B ciagtego rozwoju osobistego i zawodowego; P6S_KK w
. . . . . s g - P6U_K u
K KOS potrafi przewidywaé skutki swojej aktywnosci i dziatalnosci na - V.3, V.7
B etapie podejmowania decyzji; PS6_KK, PS6_KO w
. S . s . P6U_K u
K_K09 potrafi uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéw w zakresie bez- - V.3, V.7
pieczenistwa; PS6_KO, PS6_KR w
jest Swiadomy proceséw spotecznych, prawnych, ekonomicz- P6U_K U
K_K10 ; wd i i ; _ V.3, V.7
— hych{, politycznych, itd. i ich konsekwencji dla realizowanych pro PS6_KO, PS6_KR W
jektow; _ _
K K11 realizujgc projekty, ma swiadomosé réznic kulturowych, swiato- P6U K U V.3

pogladowych czy religijnych miedzy ich uczestnikami;
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PS6_KK, PS6_KR w
potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci za- P6U_K U
K_K12 rowno w ramach pracy wiasnej, jak i w ramach dziatania PSE KO W V.3,V.7
W szerszej grupie, rozszerzone o wymiar interdyscyplinarny; -
zdaje sobie sprawe z przydatnosci wiedzy na temat norm P6U K U
K K13 (w tym prawnych) w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych - V.3, V.7
a z bezpieczeristwem narodowym zaréwno w Srodowisku pracy, jak PS6_KO w
i poza nim;
. . . S . P6U_K u
K K14 potrafi komunikowac sie w mowie i pismie w jezyku obcym - V.3
B w zakresie terminologii zwigzanej z naukami o bezpieczenistwie; PS6_KO, PS6_KR w
P6U_K U
K_K15 Cmvéled i dziatad : fahi . V.3, V.7
— potrafi myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy; PS6_KO, PS6_KR W
. . . g o . P6U_K u
K K16 potrafi zracjonalizowa¢ dziatania jednostek i grup spotecznych w - V.3
a sytuacjach kryzysowych. P6S_KK, P6S_KO w

Absolwent kierunku Bezpieczenstwo narodowe drugiego stopnia na Wydziale PRAWA i

BEZPIECZENSTWA powinien osiggnaé nastepujace efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umie-

jetnosci i kompetencji spotecznych (zatgcznik do Uchwaty Nr 35/000/2024Senatu AJP z dnia

25 czerwca 2024 r.)
. . Oznaczenie stosownym
Kod sktadnika opisu
symbolem czy efekt od-
symbol z charakterystyk .
) L, nosi sie do charakterystyk
efektéw pozioméw w PRK

ksztatcenia

Nazwa efektéw ksztatcenia

po uzyskaniu kwali-

uniwersalnych, charakte-
rystyk wspolnych, inzynier-

dla kie- fikacji petnej . L
T skich lub nauczycielskich
runku na poziomie 4 — po- )
. wraz ze wskazaniem kodu
ziomy 6-7 .
dyscypliny
1. 2. 3. 4.
WIEDZA: absolwent zna i rozumie
ma rozszerzong i uporzgdkowang wiedze z zakresu metodologii P7U_W U
K_W01 badan w naukach spotecznych, ich miejsca w systemie nauk V.3
. . . . . P7S_WG w
i w relacjach z innymi naukami; -
ma rozszerzong wiedze na temat struktur, organizacji oraz relacji
miedzy instytucjami,  stuzbami, inspekcjami,  strazami P7U_W U
K_W02 i innymi jednostkami organizacyjnymi istotnymi z punktu widze- V.3
: ; ) . ! . P7S_WG w
nia bezpieczenstwa oraz ich funkcjonowania w ramach struktur -
zycia spotecznego i politycznego;
ma pogtebiong wiedze o wspotzaleznosciach miedzy elementami P7U_W U
K_WO03 struktury systemu bezpieczenstwa w wymiarze narodowym V.3
S . P7S_WG w
i miedzynarodowym, spotecznym i kulturowym; -
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ma pogtebiong i uporzagdkowang wiedze na temat struktur P7U_W U
K_wo4 i relacji zachodzacych miedzy pozarzagdowymi organizacjami na V.3
. ) . . . . P7S_WG w
rzecz bezpieczenstwa kraju a administracjg publiczng; -
zna rodzaje wiezi spotecznych istotnych z punktu widzenia bez- P7U_W U
K_WO05 pieczenstwa, potrafi okresli¢ wptyw na sprawnos¢ systemu kiero- P7S WG W V.3
wania, administrowania i zarzadzania system bezpieczeristwa; -
ma pogtebiong wiedze na temat cztowieka jako podmiotu uczest-
. . . O , . P7U_W u
K WO06 niczacego w procesie ksztattowania etyki i kultury srodowiska - V.3
B bezpieczenstwa oraz o historycznych, kulturowych, technicznych P7S_WG w
i miedzynarodowych uwarunkowan bezpieczenstwa;
ma pogtebiong wiedze na temat analizowania i prognozowania P7U_W U
K W07 a . . A . V.3
— Zja\A'/ISk i proceséw spotecznych w sytuacjach zagrozenia bezpie P7S WG W
czenstwa; -
ma wiedze na temat rozwigzywania problemoéw prawnych
. . ) . P7U_W u
K W08 w zakresie bezpieczeristwa narodowego, miedzynarodowego - V.7
a oraz systemu nadzoru nad sektorem bezpieczenstwa P7S_WG w
w panstwie;
zna i rozumie istote regionalizmu i instytucjonalizacji bezpieczen-
stwa, rozumie wptyw integracji regionalnej P7U_W U
K_W09 na zmiany w strukturze bezpieczenstwa panstwa oraz geogra- V.3
. . . . P7S_WG w
ficzne uwarunkowania bezpieczeristwa narodowego -
i miedzynarodowego;
ma pogtebiong wiedze na temat wybranych struktur P7U_W U
K_W10 i instytucji  spotecznych, ich  historycznej  ewolucji, V.3
T . ) , P7S_WG w
w szczegdlnosci zwigzanych z bezpieczenstwem panstwa; -
zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady nauk prawnych P7U_W U
K_Wil w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa prawnego zbiorowosci i V.3, V.7
. P7S_WK w
jednostek; -
K W12 wykorzystuje odpowiednie modele teoretyczne do opiséw P7U_W v V.3
B i analizowania zjawisk zachodzacych w obszarze bezpieczenstwa; P7S_WG w
dysponuje wiedza niezbedng do organizowania
. . . . ) P7U_W u
K W13 i zarzadzania strukturami bezpieczefistwa narodowego - V.3
a w podmiotach panstwowych, prywatnych i organizacjach spo- P7S_WK w
tecznych i wykazuje sie przedsiebiorczoscig w tym zakresie.
UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi
. . ‘- . N . P7U_U u
K Uo1 interpretuje rdéinego rodzaju zjawiska spoteczne istotne - V.3
a z punktu widzenia bezpieczenstwa; P7S_UW w
wykorzystuje wiedze teoretyczng, pozyskuje dane do analizowa- P7U U U
K U02 nia, weryfikacji i formutowania opinii oraz rozwigzywania ztozo- - V.3
B nych i nietypowych problemoéw, a takze innowacyjnie wykonuje P7S_UW w
zadania w nieprzewidzianych warunkach;
posiada umiejetnosci obserwowania, wytwarzania i przetwarza- P7U U U
K UO03 nia informacji na temat zjawisk spotecznych przy uzyciu réznych - V.3
B zrédet oraz ich interpretacji z punktu widzenia problematyki bez- P7S_UW w
pieczenstwa;
analizuje przyczyny, przebieg procesdw i zjawisk spotecznych, roz- P7U_U U
K_uUo4 woj zagrozen dla bezpieczenstwa, formutuje wtasne opinie na ten V.3
. . . - P7S_UW w
temat oraz stawia proste hipotezy badawcze i je weryfikuje; -
samodzielnie wybiera i stosuje wtasciwy dla sytuacji kryzysowej P7U U U
K UO5 i zagrozenia bezpieczenstwa sposdb postepowania, potrafi dobie- - V.3
a rac srodki, metody pracy w celu efektywnego wykonywania poja- P7S_UU w
wiajgcych sie zadan zawodowych;
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postuguje sie w sposéb pogtebiony normami i regutami organiza- P7U_U U
K_U06 cyjnymi umozliwiajgcymi rozwigzanie konkretnie postawionego P7S UW W V.7
problemu wiasciwego dla kierunku bezpieczenstwo; -
sprawnie postuguje sie wybranymi ujeciami teoretycznymi P7U U U
K U07 i wykorzystuje strategie, rozwdj techniki i narzedzi systeméw in- - V.3
formatycznych do analizy i oceny podejmowanych dziatar prak- | P7S_UW, P7S_UU w
tycznych w dziedzinie bezpieczenstwa;
rozumie potrzebe dbania o kondycje fizyczng i znaczenie spraw-
nosci  fizycznej w  wykonywaniu zadan  zawodowych P7U_U
K_U08 w instytucjach, stuzbach, inspekcjach, strazach i innych jednost- P7S LU W V.3
kach organizacyjnych istotnych z punktu widzenia bezpieczen- -
stwa;
proponuje oryginalne rozwigzania ztozonych sytuacji kryzyso- P7U U U
K U09 wych i zagrozen bezpieczefstwa oraz prognozuje przebieg ich roz- - V.3
wigzania a takie przewiduje skutki planowanych dziatan P7S_UO, P7S_UU w
w okreslonych obszarach praktycznych;
trafnie dobiera metody badawcze niezbedne do opracowywania P7U_U U
K_U10 dokumentow w zakresie przygotowania i zarzgdzania bezpieczen- P7S UW W V.3
stwem narodowym; -
uwzglednia ryzyko i przewiduje skutki podejmowanych decyzji P7U_U U
K_U11 opierajac sie na zdobytej wiedzy teoretycznej P7S UW W V.7
i empirycznej w dyscyplinie nauk prawnych; -
- - I . o S P7U_U U
K U12 ma umiejetnosci rozumienia analizowania i pogtebionej oceny sy- - V.3
tuacji kryzysowych oraz zagrozen bezpieczenstwa; P7S_UW w
. . . ,, - . P7U_U u
K U13 posiada pogtebiong umiejetnos¢ wygtaszania i formutowania na - V.3
pismie tez i pogladdéw w jezyku polskim i obcym; P7S_UK w
posiada pogtebiong umiejetnos¢ przygotowania wystgpien ust- P7U_U U
K_Ul4 nych w jezyku polskim i obcym w zakresie terminologii zwigzanej V.3
: . P P7S_UW, P7S_UK w
z naukami o bezpieczenstwie;
komunikuje sie w mowie i piSmie w jezyku obcym na poziomie P7U_U U
K_U15 B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego P7S UK W V.3
w zakresie terminologii zwigzanej z naukami o bezpieczenstwie; -
) S - . . L P7U_U u
K U16 potrafi samodzielnie planowac i realizowaé wiasne uczenie sie - V.3
przez cate zycie oraz potrafi ukierunkowac innych w tym zakresie; P7S_UU w
P7U_U u
K_U17 potrafi kierowac pracg zespotu. P7S UO W V.3
KOMPETENCJE SPOLECZNE: absolwent jest gotéow do
. . . I . P7U_K u
K KO1 biorgc udziatu w zyciu spotecznym oddziatuje na proces uczenia - V.3, V.7
sie innych oséb; P7S_KO w
. L . . L P7U_K U
K K02 rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie oraz koniecznos¢ V.3, V.7
ciagtego rozwoju osobowego i zawodowego; P7S_KK w
R . o o . P7U_K u
K KO3 potrafi inspirowac¢ do wspétdziatania inne osoby w procesie ucze- V.3, V.7
- nia sie; P7S_KK, P7S_KO w
. . . L . . s P7U_K u
K Ko4 potrafi wspoétpracowadé w grupie i przyjmowac w niej rézne role V.3
takze w sytuacjach kryzysowych; P7S_KK, P7S_KO w

27




akceptuje i szanuje odmienne od wiasnych poglady

. . ., . . . , P7U_K U
K KOS i potrafi prowadzi¢ polemike z innymi w sposdb etyczny - V.3
B i kulturalny z poszanowaniem prawa innych do wyrazania P7S_KR w
i eksponowania witasnych przekonan i systemow wartosci;
K KO6 potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety w realizacji zadan wyzna- P7U_K v V.3, V.7
a czonych przez siebie lub inne osoby; P7S_KO w
jest przygotowany do zdefiniowania wiasnych kompetencji oraz P7U_K U
K_K07 kompetencjiinnych oséb okreslajgcych ich miejsce i role na rynku V.7
. . P7S_KO w
pracy oraz dylematéw zwigzanych z wykonywanym zawodem; -
P7U_K U
— potrafi przewidywac skutki swojej aktywnosci i dziatalnosci; P75 KO W
. B} . . . P7U_K u
K K09 potrafi interpretowac spoteczne procesy i przewidywac ich kon- - V.3
B sekwencje; P7S_KO W
. L . - . P7U_K u
K K10 potrafi uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéw w zakresie bez- - V.3, V.7
B pieczenstwa; P7S_KO W
. . (e s . o P7U_K U
K K11 wykazuje tolerancje na rdznice etniczne, kulturowe, swiatopogla- - V.3, V.7
B dowe i religijne w swojej dziatalnosci spotecznej; P7S_KO, P7S_KR w
K K12 potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetnia¢ wiedze P7U_K v V.3, V.7
B i umiejetnosci, rozszerzone o wymiar interdyscyplinarny; P7S_KK w
. L . s . . P7U_K U
K K13 docenia znaczenie i znajomos$¢ prawa w rozwigzywaniu proble- - V.7
B mow zwigzanych z bezpieczeristwem narodowym; P7S_KK w
potrafi komunikowac sie w mowie i pismie w jezyku obcym P7U_K U
K_K14 : : . : : : V.3
— w ?akrefle ' terminologii zwigzanej z naukami P7S KK W
o bezpieczenstwie; -
. . . . L . P7U_K U
K K15 potrafi zracjonalizowa¢ dziatania jednostek i grup spotecznych - V.3
a w sytuacjach kryzysowych; P7S_KO, P7S_KR w
P7U_K U
K_K16 ; dlad i driatad 4 iabi V.3, V.7
— potrafi myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy. P75 KO W

(prawo i postepowanie karne) i nauk o bezpieczerstwie i psychologii oraz umiejetnosci

i kompetencje spofeczne pozwalajace na skuteczne wykorzystanie tej wiedzy w praktyce.

zjawiska przestepczosci. Posiada podstawowg wiedze o metodach badania wybranych zagad-
nien spotecznych, prawnych i ekonomicznych przestepczosci ogdlnej. Posiada wiedze o rela-

cjach miedzy instytucjami odpowiedzialnymi za zwalczanie i zapobieganie przestepczosci

Absolwent kierunku Kryminologia stosowana posiada wiedze z zakresu nauk prawnych

Absolwent ma ogdlng wiedze z zakresu teoretycznego i metodologicznego analizowania

szczegllnej, zarowno w perspektywie lokalnej jak tez regionalnej i globalnej.
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Absolwent dysponuje wiedzg z zakresu réznych dyscyplin przydatnych w analizie zagad-
nien zwigzanych z przyczynami przestepczosci oraz o zrédtami negatywnych zjawisk spotecz-
nych. Wykorzystujgc zdobytg wiedze samodzielnie diagnozuje zjawiska zwigzane z przestep-
czoscig oraz ksztattuje procesy zwigzane z jej zapobieganiem i przeciwdziataniem.

W zakresie kompetencji spofecznych absolwent jest komunikatywny i umie pracowac
w zespole. Posiada kompetencje negocjacyjne. Absolwent ma swiadomos¢ koniecznosci sta-
tego samoksztatcenia i samodoskonalenia.

Absolwent kierunku Kryminologia stosowana studia pierwszego stopnia na Wydziale
Prawa i Bezpieczenstwa powinien osiggnac¢ nastepujgce efekty uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych (zatgcznik do Nr 36/000/2024Senatu AJP z dnia 25

czerwca 2024 r.).

Oznaczenie sto-
Kod sktadnika | sownym sym-
opisu z cha- | bolem czy efekt

Symbol rakterystyk odnosi sie do
efek- poziomOw w | charakterystyk
tow PRK uniwersalnych,
uczenia Nazwa efektéw uczenia sie po uzyskaniu | charakterystyk
siedla kwalifikacji wspdlnych, in-
kie- petnej zynierskich lub
runku na poziomie | nauczycielskich
4 — poziomy | wraz ze wskaza-
6-7 niem kodu dys-
cypliny
WIEDZA: absolwent zna i rozumie
ma zaawansowang wiedze o charakterze nauk prawnych, V.7
w szczegolnosci prawa karnego materialnego (z uwzgled- P6U_W U
K_W01 nieniem definicji czyndw zabronionych), prawa karnego PES WG W V.3
miedzynarodowego, rozumie ich Zrédtfa i instytucje oraz - V.11
potrafi ustali¢ ich relacje do innych dyscyplin naukowych
ma zaawansowang wiedze temat celdéw i zasad postepo- PEU W U V.7
K Wo2 | wania przygotowawczego, w tym praw jednostki bedacej - V.3
B uczestnikiem postepowania, m.in. pokrzywdzonego, P6S_WG w
Swiadka, podejrzanego V.11
zna w stopniu zaawansowanym cele i zasady postepowa- P6U_W U
K_WO03 nia dowodowego oraz dopuszczaniu u przeprowadzania V.7
. . P6S_WG w
dowoddw w postepowaniu karnym. -
. . P6U_W U
K Woa | ma wiedze na temat postepowania karnego wykonaw- - V.7
B czego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: zasad stosowania P6S_WG w
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i wykonywania kar izolacyjnych, praw i obowigzkéw ska-
zanego, stosowania kar oraz srodkow karnych

ma zaawansowang wiedze na temat rozwoju prawa kar- P6U_W U
K_WO05 nego procesowego i materialnego w perspektywie zmian V.7
. P6S_WG w
historycznych -
ma wiedze na temat réznych rodzajéw struktur, organdw
Scigania i instytucji ochrony porzadku prawnego oraz wy-
: o . . P6U_W V.7,
K Wos | miaru sprawiedliwodci, a takze o relacjach zachodzacych -
B miedzy tymi strukturami i instytucjami oraz miedzy nimi P6S_WG w V.3
a obywatelami w skali krajowej, europejskiej i miedzyna-
rodowej
zna teorie i poglady kryminologiczne zaréwno P6U_W U V.7.
K_WO7 | w perspektywie historycznej, jak i w odniesieniu
. . . - P6S_WG w V.11
do najnowszych trendéw w kryminologii -
ma zaawansowang wiedze z zakresu socjologii P6U_W U V.3
K wWo08 . L . . )
— ze,: sz<.:zeg'olnym uwzglqdrlm'anlem socjologicznych aspek PES WG W V.7
tow zjawiska przestepczosci -
. . . P6U_W u
K Wo9 | ma zaawansowana wiedze na temat wspodtczesnych zja- - V.3
B wisk zwigzanych z zagrozeniem bezpieczenstwa panstwa P6S_WG w
P6U_W U V.7
— ma wiedze z zakresu psychologii sgdowej P6S_ WG W V.11
. s P6U_W U
K W11 | ma wiedze natemat pojec i zasad z zakresu ochrony wta- - V.7
a snosci intelektualnej i praw pokrewnych P6S_WG w
. . - P6U_W U
K W12 | ma wiedze na temat zwalczania przestepczosci gospodar- - V.7
B czej P6S_WG W
. . . P6U_W U
K W13 | ma wiedze na temat zasad z zakresu ochrony i zwalczania - V.7,
a przestepczosci w cyberprzestrzeni P6S_WG w
ma zaawansowang wiedze na temat konstruowania pracy
o charakterze naukowym, w tym m.in. definiowania pro- P6U_W U
K_W14 [ pleméw, celéw, metodycznego gromadzenia informacji, V.7
o o - P6S_WG w
przetwarzania i porzgdkowania wiedzy oraz naukowej in- -
terpretacji rzeczywisci
ma wiedze z zakresu: etyki zawodowej funkcjonariuszy or- PEU W U
K W15 | ganéw i instytucji; praw cztowieka; sytuacji korupcyjnych - V.7
a oraz zwigzanych z bezpieczeristwem i higieny pracy, prze- P6S_WG w
pisOw przeciwpozarowych
UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi
V.7
potrafi prawidtowo interpretowac i wyjasnia¢ zjawisko P6U_U U
K_Uo1 (o ia hi ; V.3
— §pofe<fzne prz.este;pczosu w perspektywie historycznej PES UW W
i wspotczesnej - V.11
potrafi wykorzystywac posiadany zaséb wiedzy teoretycz- V.7
nej do analizowania, diagnozowania i formutowania opinii P6U_U U
K_U02 na temat konkretnych standéw faktycznych w zakresie PES UW W V.3
dziatania organdw sciggania i instytucji ochrony porzadku - V.11
prawnego
K Uo3 | postuguje sie przepisami prawa krajowego, europejskiego P6U U U V.7

lub miedzynarodowego do rozwigzania konkretnych
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probleméw, szanujgc normy etyczne i przestrzegajac praw P6S_UW W V.3
cztowieka V.11
potrafi pozyskiwac informacje niezbedne do analizowania
. . o P6U_U U V.7
K U04 i prognozowania konkretnych proceséw i zjawisk spotecz-
B nych, z wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi P6S_UW w V.3,
w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci
posiada umiejetnos¢ przygotowania wystapien o zwalcza- P6U_U U
K_UO5 | nju przestepczosci w formie pisemnej i ustnej oraz ich wy- V.7
L . ) P6S_UK w
gtaszania w jezyku polskim oraz wybranym jezyku obcym -
komunikuje sie w mowie i piSmie w jezyku obcym
L s . . P6U_U u
K UO0B na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia - V.7
B Jezykowego postugujac sie fachowg terminologig w zakre- P6S_UK w
sie przestepczosci
dokonuje krytycznej analizy obserwowanych (badanych)
o . . ) P6U_U u
K U07 zjawisk spotecznych, stanéw faktycznych i zdarzen o zna- - V.7
a czeniu prawnym, oceny ich uwarunkowan oraz konse- P6S_UU w
kwenciji dla organéw ochrony porzgdku prawnego
potrafi samodzielnie pogtebia¢ wiedze i umiejetnosci, na
podstawie analizy tekstéw teoretycznych, praktyki orga- P6U_U U V.7
K_U08 néw porzadku publicznego i wymiaru sprawiedliwosci PES UW W V.11
oraz innych dostepnych zrédet i odnies¢ je do konkretnych - ’
przypadkow i sytuacji zaobserwowanych w otoczeniu
ma . SW|ado,m'osc .sw01e'1 wiedzy i umlejetno§C|, P6U_U U V.7
K U09 ale jednoczesnie zdaje sobie sprawe z potrzeby ustawicz-
B nego ksztatcenia i ciggtego doskonalenia kompetencji P6S_UU w V.3,
w zakresie zwalczania przestepczosci
potrafi prawidtowo prognozowac potrzebe uczenia sie P6U_U U V.7
K_U10 przez cate zycie z uwzglednieniem perspektywy wiasnej
. . . .. P6S_UU w V.11
kariery zawodowej w obszarach kryminologii
potrafi wypetniac rézne role w grupie w zaleznosci od jej P6U_U U
K_U11 potrzeb z uwzglednieniem wiasnych predyspozycji, w tym V.3
. ) . . . P6S_UO w
organizowac prace indywidualng i zespotowg -
potrafi dokonaé krytycznej analizy wiasnych zachowan
. . S . . - P6U_U u
K U12 i zakresu posiadanej wiedzy, wykorzystujac wiedze i umie- - V.7
B jetnosci nabyte w toku studiéw i podczas realizacji prak- P6S_UK w
tyki zawodowej
posiada umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy teoretycznej
S L g P6U_U u
K U13 i umiejetnosci praktycznych, w tym zdobytych w trakcie - V.7
a praktyki zawodowej, do proponowania i wdrazania roz- P6S_UW w
wigzan w zakresie prowadzonej dziatalnosci zawodowej
posiada umiejetnos¢ analizowania i rozumienia ztozonych P6U_U U
K_U14 relacji pomiedzy aspektami prawnymi i pozaprawnymi w V.7
. . . L P6S_UW w
zakresie funkcjonowania organizacji -
. . B} . P6U_U U V.7
K U15 potrafi merytorycznie argumentowa¢ w przedmiocie -
a wdrazania zaproponowanych rozwigzan P6S_UU w Vi1
KOMPETENCJE SPOLECZNE: absolwent jest gotéow do
wspétdziatania i pracy w grupie na réznych etapach reali- P6U_K U V.7
— 'zowanych prolek'tow.,' wykorzystujac odpowiednie kanaty P6S_KO W V.11
i sposoby komunikac;ji
K K02 zastosowania prawidtowo i efektywnie réznych metod PEU_K v V7
a rozwigzywania probleméw zawodowych P6S_KK w V.11
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samodzielnego lub z innymi osobami odpowiedniego
- . . . o ) P6U_K U V.7
K KO3 okreslenia priorytetéw stuzgcych realizacji zadan
B o charakterze ogdlnym lub/i szczegétowym, realizowa- | P6S_KK, P6S_KO w V.3
nych zespotowo
V.7
identyfikacji i rozstrzygniecia dylematéw zwigzanych z po- P6U_K U
K_Ko4 dejmowanymi dziatania, w tym w oparciu o krytyczng ana- PES KK W V.3.
lize stanowiska doktryny - V.11
identyfikacji gtdwnych problemoéw podejmowanej dziatal- PEU K U
K Kos | nosci, przewidywania jej skutkdéw, uwzglednia towarzy- - V.7
a szacych im ryzyk, rozpoznawania zagrozen i patologii oraz | P6S_KO, P6S_KR w
podjecia wlasciwej reakcji
uzupetnienia i doskonalenia nabytej wiedze i umiejetnosci P6U_K U
K_K06 w réznych dziedzinach zaréwno w ramach pracy wiasnej, V.7
L . . P6S_KR w
jak i zorganizowanych form ksztafcenia -
wykazania postawy  kreatywnosci, innowacyjnosci P6U_K U V.7
K KO7 . C ;. . . . :
— i przed5|e;b|orczosu. w podejmowanej aktywnosci spo P6S_KO W V3
teczno-gospodarczej
V.3,
prawidtowej identyfikacji ryzyka oraz szans prowadzonej P6U_K U
K_K08 aktywnosci oraz podejmuje dziatania w oparciu o przepro- PSE KK W V.7,
wadzong diagnoze - V.11
L . . P6U_K U
K K09 wykorzystania jezyka prawnego i jezyka prawniczego - V.7
B W mowie oraz pi$mie PS6_KR W

Absolwent jednolitych studiéw magisterskich na kierunku Prawo jest wyposazony w ak-
tualng wiedze i adekwatne umiejetnosci praktyczne, podnoszace jego konkurencyjnos¢ na
rynku pracy i tym samym zwiekszajgce jego szanse zawodowe. Posiada solidne podstawy zna-
jomosci wszystkich gatezi prawa oraz wiedze z zakresu innych systeméw normatywne, w tym
— etyki zawodowej i systemu aksjologicznego.

Absolwent jest wyposazony w umiejetnos$¢ rozumienia i stosowania prawa, tworzenia
przepiséw, w tym regulamindw wewnetrznych, sporzadzania pism procesowych
i umow oraz decyzji administracyjnych w sprawach indywidualnych. Absolwent kierunku
Prawo ma takze umiejetnosci komunikacji interpersonalnej, porozumiewania sie i wspotpracy
w sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem konkretnego zawodu, takze w srodowisku miedzy-
narodowym.

Absolwent jednolitych studiéw magisterskich na kierunku Prawo na Wydziale Prawa

i Bezpieczenstwa powinien osiggna¢ nastepujace efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umie-
jetnosci i kompetencji spotecznych (zatgcznik do Uchwaty 5/000/2024 Senatu AJP z dnia 23
stycznia 2024 r.).
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Tabela odniesienia efektow uczenia sie zdefiniowanych dla programu studiéw do charakterystyk dru-
giego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa
wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4 - poziomy 6-7

Oznaczenie sto-
sownym symbo-

(I);Oi(iuSlZd;?:;:E_ lem czy efekt od-
symbol terystyk pozio- HOBIEIEY cha.-
efektow méw w PRK rakterystyk uni-
uczenia Nazwa efektow uczenia sie po uzyskaniu We;:sz:z CS};’ Cl?a_
sie dla kwalifikacji wspéln cyh %,nz 5
kierunku pelnej vSpOIych, Inzy

na boziomie 4 nierskich lub nau-

(I:ziom 6-7 czycielskich wraz
P Y ze wskazaniem
kodu dyscypliny
WIEDZA: absolwent zna i rozumie
w stopniu pogtebionym zakres nauk prawnych i innych PS7 WG w
K W01 | dziedzin i dyscyplin naukowych, relacje w jakich pozo- VL7
staja i ich wzajemne oddziatywanie P7U_W U
w stopniu poglebionym pojecia jezyka prawnego i PS7 WG w
K W02 | prawniczego, zasady ich wyktadni oraz stosowania w VL7
efektywnej komunikacji P7U_W U
w sposo6b pogtebiony, uporzadkowany i ugruntowany
K W03 gtéwne instytucje prawa materialnego oraz prawa pro- PS7.WG w
- cesowego i ich specyfike w ramach poszczegélnych ga- P7U W VL7
tezi prawa B U
w stopniu zaawansowanym stosowanie teorii i metod PS6_WG w
K_W04 | wyjasniajacych przedmiot zainteresowania nauk praw- VL7
nych w podejmowanej dziatalnoéci P6U_W U
w stopniu pogtebionym uwarunkowania i wyzwania
. . . , , PS7_WK
K WOS prawidtowego funkcjonowania systemow wtadzy pan- w
- stwowej i niepanstwowej opartych na zasadzie rzagdéw P7U W VL7
prawa B Y
W stopniu pogtebionym status prawny jednostki - PS7_WG,
L . [ : PS7_WK w
K W06 | przystugujace jej uprawnienia, szczegdlnie w relacjach VL7
z organami wtadzy publicznej P7U W U
w stopniu pogtebionym znaczenie zasad wtasciwego PS7 WG
tworzenia i stosowania prawa (krajowego, europej- PS7 WK A
K_Wo7 , , . . -
skiego, miedzynarodowego) w efektywnym i prawidto- VL7
wym wykonywaniu obowigzkéw zawodowych P7U_W Y
w stopniu pogtebionym rdéznego rodzaju struktury, w PS7_WK A\
K_wos ktdrych jednostka funkcjonuje - stosowane metody i P7U W V1.7
narzedzia racjonalizacji i podnoszenia efektywnosci - U
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tych struktur, takze w wymiarze ekonomicznym i go-
spodarczym

w stopniu pogtebionym standardy wykonywania za- PS7 WK
K_W09 | wodéw prawniczych oraz konieczno$¢ ciggtego dosko- w
) V1.7
nalenia zawodowego P7U_W U
UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi

K U01 wykor-zystfa\c zdobyt.q wlle.dzq w celu krytycznej oceny P75 UW

otaczajgcej rzeczywistosci uw V.7
. . . . P7S_UW
analizowa¢ system prawa polskiego na tle systeméw

K.Uoz2 |, ,

innych panstw uw V.7
o . . P7S_UW
ocenia¢ zjawiska spoteczne z punktu widzenia norm

K_U03 . .
prawnych i debatowac na ten temat uw V.7
stosowac nabytg wiedze w celu rozwigzania pojawiaja-

K_U04 | cych sie probleméw w dynamicznie zmieniajacym sie P7S_UW Uw V.7
otoczeniu '
prawidtowo postugiwac sie systemami normatywnymi
oraz konkretni normami i regutami prawnymi, zasa-
dami . . . . P7S_UW

ami wyktadni, a takze regutami zawodowymi, moral-

K_U05 . . . . o .
nymi i obyczajowymi w celu rozwigzania - indywidual- P7S UO uw V.7
nie lub w grupie - konkretnego problemu z zakresu po- B
szczegblnych gatezi prawa

K U06 TN}-/']aSTllaC procesy t\./vorzenla prawa, stosowania prawa P75 UW
i zjawiska naruszania prawa uw V.7
formutowac¢ i testowa¢ hipotezy oraz antycypowac
mozliwe scenariusze rozwoju sytuacji w celu podejmo- P75.0W

K_U07 . . . . . . o
wania racjonalnych decyzji, zaréwno indywidualnie jak P7S UO uw V.7
i w grupie B
wykorzystywaé wiedze teoretyczng z zakresu poszcze-
gblnych gatezi prawa do opisu i analizowania przyczyn P7S_UW

K_U08 | orazprzebiegu proceséw i zjawisk spotecznych, a takze

) o uw V.7
do formutowania wtasnych opinii oraz krytycznego do- P7S_UK
boru danych i metod ich analizy
wykorzystywac zdobyta wiedze do rozpatrywania dy- P7S_UW
K_U09 | lematéw prawnych i moralnych pojawiajacych sie w
: uw V.7
pracy zawodowej P75_UU
identyfikowa¢ wtasne stabosci i podejmowaé dziatania
K_U10 P7S_UU
- samodoskonalgce - uw V.7
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przystapi¢ do egzaminu wstepnego na interesujgce go P7S_UW
KU1l [ aplikacje prawnicze
P7S_UU uw V.7
komunikowac sie w spos6b pozwalajacy przekonac in-

K U12 | nychdo wtasnych racji w atmosferze poszanowania dla P7S_UK Uw V.7
odmiennych argumentéw rozmoéwcow '
sporzadza¢ w jezyku polskim rozstrzygniecia i pisma w P7S_UW

K U13 | postepowaniach cywilnym, karnym, administracyjnym uw V.7
sagdowo-administracyjnym i innych P75_UK '

K Ul4 komunikowac sie w obcym jezyku prawniczym na po- P7S UK

- ziomie B2+ - uw V.7

K U15 postugiwac s?q ]?zyklem specjalistycznym, w tym ob- P75.UK

cym, w stopniu niezbednym do wykonywania zawodu uw V.7
KOMPETENCJE SPOLECZNE: absolwent jest gotéow do

K K01 krytyczne] oceny tresci aktéw stanowienia i stosowa- P75 KK U
nia prawa w V.7
uzasadnienia swojej decyzji prawnej z odwotaniem sie

K K02 | do obowiazujacego prawa i spotecznie przyjetego sys- P7S_KK U V.7
temu wartosci w '
uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu proble-

K K03 mow poznawc.zych i prak:cycznych w zakresie prawa i P75_KK U
opartych na nim stosunkéw prawnych oraz korzysta- W V.7
nia z wiedzy eksperckiej w tym zakresie

Co , . . P7S_KK
przedstawienia sposobéw prawnego rozwigzywania

K_K04 s U
konfliktow spotecznych P7S KO W '
efektywnego komunikowania sie w procesie podejmo-

K KOS wania decyzji (w tym prawnych); samodzielnie i w ze- P75_KK U

- spole, z poszanowaniem odmiennych argumentéw i P7S KR w V.7
réznych systemow wartosci B
K K06 wypelniania zobowigzan spotecznych w zakresie obja- P75.K0 U
- $niania instytucji prawa i dziatania pro bono P7S KR W V.7

K K07 inspi.rowania i organizowania dziatalnosci na rzecz $ro- P75. KO U
dowiska spotecznego W V.7

K_KO08 | myslenia i dziatania w spos6b przedsiebiorczy P7S_KO U V.7

W .

K_K09 | inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego P7S_KO U V.7

W .
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przestrzegania i rozwijania etyki zawodowej prawnika
K K10 | idziatania narzecz przestrzegania zasad etyki zawodo- P7S_KR 8] V.7
wej prawnika w '
K K11 podtrzymania etosu prawnika i etosu zawodu prawni- P75 KR U
czego w V.7

Objasnienie stosowanych skrotow:

Symbol efektu uczenia sie dla kierunku - kolumna 1

litera K dla wyrdznienia, ze chodzi o efekty kierunkowe
znak _ Podkres$lnik
litera W dla oznaczenia kategorii efektow - wiedza
litera U dla oznaczenia kategorii efektéw — umiejetnosci,
litera K dla oznaczenia kategorii efektéw — kompetencje spoteczne,

01, 02 i kolejne

numer efektu w obrebie danej kategorii, zapisany w postaci dwdch cyfr (numery na-
lezy poprzedzic¢ cyfra 0)

Uniwersalne charakterystyki pozioméw PRK (pierwszego stopnia) - kolumna 3

P poziom PRK (6-7)

U charakterystyka uniwersalna
w Wiedza

U Umiejetnosci

K kompetencje spoteczne

Charakterystyki pozioméw PRK typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego

(drugiego stopnia) - kolumna 3

P poziom PRK (6-7)
S charakterystyki typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyz-
szego
w G zakres i gtebia
(wiedza) K Kontekst
w wykorzystanie wiedzy
U (umiejetno- K komunikowanie sie
Sci) 0 organizacja pracy
U uczenie sie
K Oceny
K (kompetencje
Odpowiedzialno$¢
spoteczne) 0
R rola zawodowa
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Wiasciwy kod dyscypliny okreslony w Wykazie dziedzin nauki/sztuki i dyscyplin naukowych oraz dyscy-
plin artystycznych, stanowiacym zatacznik nr 4 do Zarzadzenia Nr 121/0101/2022 Rektora AJP z dnia 9
grudnia 2022 r. w sprawie wzoru o$wiadczenia upowazniajacego Akademie im. Jakuba z Paradyza
do wykazania osiggnie¢ naukowych pracownika w procesie ewaluacji za lata 2022-2025 - kolumna 4

VL7 nauki prawne
Oznaczenia uniwersalne
U oznaczenie uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia Polskiej Ramy Kwalifi-
kacji - poziomy 6-7, o ktérych mowa w pkt 2 - kolumna 4
W oznaczenie charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji - poziomy
6-7 wspolnych dla wszystkich kierunkdow studiéw - kolumna 4
inz. oznaczenie kwalifikacji obejmujacych kompetencje inzynierskie - kolumna 4
naucz oznaczenie kwalifikacji obejmujacych kompetencje nauczycielskie - kolumna 4
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. SYSTEM ZARZADZANIA JAKOSCIA KSZTALCENIA NA WYDZIALE ADMI-
NISTRACIJI | BEZPIECZENSTWA AKADEMII IM. JAKUBA Z PARADYZA
W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

1. System zarzadzania jakoscig ksztatcenia w Akademii im. Jakuba z Para-
dyza w Gorzowie Wielkopolskim

1.1. Misja i strategia rozwoju Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopol-
skim

Misja i strategia rozwoju Akademii im. Jakuba z Paradyza zostaty przyjete odpowiednio
uchwatg nr 42/000/2016 Senatu AJP z dnia 22 listopada 2016 r. w sprawie okreslenia misji
Akademii im. Jakuba z Paradyza (zmieniong uchwatg nr 46/000/2020 Senatu AJP z dnia 22
wrzes$nia 2020 r.) oraz uchwatg nr 41/000/2016 Senatu AJP z dnia 22 listopada 2016 r. w spra-
wie przyjecia Strategii Rozwoju Akademii im. Jakuba z Paradyza na lata 2016-2025 (zmieniong
uchwatg Nr 66/000/2019 Senatu AJP z dnia 22 pazdziernika 2019 r. oraz Uchwatg nr
38/000/2022 Senatu AJP z dnia 30 wrze$nia 2022 r.).

Misjg Uczelni jest kierowanie sie w swojej dziatalnosci edukacyjnej, obywatelskiej, spo-
tecznej i kulturotwdrczej wartosciami i celami akademickimi: ksztattowaniem przywigzania do
ojczystego jezyka, kultury, ziemi ojczystej, regionu, historii, dziedzictwa kulturowego; huma-
nizmu; przygotowaniem do zycia w spoteczenstwie obywatelskim; ochrony przyrody oraz sro-
dowiska lokalnego i globalnego; wiedzg i umiejetnosciami zawodowymi, szczegdlnie kompe-
tencjami zwigzane z etosem nauki, a takze zwigzanymi z etosem pracy; przygotowaniem do
zycia w warunkach zmieniajacych sie potrzeb uczacych sie generacji, przemieszania sie kultur,
nacji, systemoéw wartosci; akceptacjg standardéw i norm miedzynarodowych, szczegdlnie
tych, ktdre stuzg wzajemnemu porozumiewaniu sie, wspofpracy, w tym realizacji standardéw
zawartych w Strategii Lizbonskiej; otwarciem na postep naukowy i techniczny; poszanowa-
niem wartosci zawartych w kodeksach etyki zawodowej pracownikéw nauki; rozpoznawaniem
potrzeb pracodawcow i wymogow rynku pracy; reagowanie na priorytety i potrzeby spoteczne
i gospodarcze Polski oraz wojewddztwa i regionu.

Misjg nadrzedng Akademii im. Jakuba z Paradyza, zwang dalej AJP, jest:

1) rozwdj badan naukowych;
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2) rozwdj kadry naukowej;

3) podnoszenie jakosci ksztatcenia;

4) poszerzanie i dostosowywanie oferty dydaktycznej do potrzeb lokalnego i globalnego
rynku pracy;

5) rozbudowywanie i unowoczes$nianie bazy naukowo-dydaktyczne;.

Akademia im. Jakuba z Paradyza jako uczelnia wyzsza wypetnia misje edukacyjng, oby-
watelska, spofteczng i kulturotwdérczg zgodnie z nastepujgcymi wartosciami i celami:

1) wiasne poczucie narodowe (m.in. ksztattowanie przywigzania do ojczystego jezyka, kul-
tury, ziemi ojczystej, regionu, historii, dziedzictwa kulturowego);

2) szeroko rozumiany humanizm;

3) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie obywatelskim;

4) ochrona przyrody oraz srodowiska lokalnego i globalnego;

5) wiedza i umiejetnosci zawodowe, szczegdlnie kompetencje zwigzane z etosem nauki, a
takze zwigzane z etosem pracy;

6) przygotowanie do zycia w warunkach zmieniajgcych sie potrzeb uczgcych sie generacji,
przemieszania sie kultur, nacji, systemoéw wartosci;

7) akceptacja standardéw i norm miedzynarodowych, szczegélnie tych, ktdére stuzg wzajem-
nemu porozumiewaniu sie, wspotpracy, w tym realizacji standardéw zawartych w Strate-
gii Lizbonskiej;

8) otwarcie na postep naukowy i techniczny;

9) poszanowanie wartosci zawartych w kodeksach etyki zawodowej pracownikéw nauki,

10) rozpoznawanie potrzeb pracodawcow i wymogdw rynku pracy;

11) reagowanie na priorytety i potrzeby spoteczne i gospodarcze Polski oraz wojewdédztwa i
regionu.

1.2.  Polityka jakosci ksztatcenia Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopol-

skim
Polityke jakosci ksztatcenia w Akademii im. Jakuba z Paradyza wprowadzono Uchwatg

Nr 61/000/2016 Senatu AJP z dnia 20 grudnia 2016 r. w sprawie Polityki Jakosci Ksztatcenia w

Akademii im. Jakuba z Paradyza (zmieniona Uchwatg nr 47/000/2020 Senatu Akademii im. Ja-

kuba z Paradyza z siedzibg w Gorzowie Wielkopolskim z dnia 22 wrzesnia 2020 r.). Aktualnie

te polityke okresla Uchwata NR 9/000/2024 Senatu AJP z dnia 19 marca 2024 r. w sprawie
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Polityki JakosSci Ksztatcenia w Akademii im. Jakuba z Paradyza NR 9/000/2024. Jej realizacje
zapewnia Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, regulowany Zarzagdzeniem NR
66/0101/2024Rektora AJP z dnia 2 lipca 2024 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia oraz Zarzgdzenie nr 128/0101/2024 Rektora AJP z dnia 1 paZzdziernika 2024
r. w sprawie Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.

System ten zostat skonstruowany z myslg o zapewnieniu rzetelnosci, wiarygodnosci i po-
réwnywalnosci wynikéw sprawdzania i oceniania oraz faktycznej mozliwosci oceny stopnia
osiagniecia przez studentow zaktadanych efektéw uczenia sie. W ramach tego systemu naste-
puje, miedzy innymi, monitorowanie, ewaluacja i analiza wynikéw i warunkéw ksztatcenia,
diagnozowanie obszaréw wymagajacych poprawy oraz ustalanie dobrych praktyk projakoscio-
wych, formutowanie wnioskdw z oceny, opracowywanie planéw naprawczych, a takze planow
doskonalenia jakosci oraz ich implementacje, weryfikacja efektywnosci prowadzonych dziatan
projakosciowych, w celu zapewnienia osobom uczgcym sie osiggania wysokich wynikow
ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, adekwatnych do aktu-
alnych warunkéw spoteczno-ekonomicznych, aktualnych wynikéw badan naukowych i umoz-
liwiajacych AJP staty rozwoj potencjatu badawczo-dydaktycznego.

State doskonalenie jakos¢ ksztatcenia, bedacej gtdwnym elementem polityki otwartosci
AJP na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego jest, obok rozwoju kadry, badan nauko-
wych oraz prac rozwojowych, zasadniczym elementem dziatania i wyraza sie w przyjetej misji
i strategii AJP. Celem Polityki Jakosci Ksztafcenia jest:

— realizacja zadan ustawowych w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia, w tym ksztat-
cenie zgodnie z Polskg Ramg Kwalifikacji i wyposazenie absolwentéw AJP w wiedze,
umiejetnosci i kompetencje na wysokim poziomie;

— efektywne wykorzystywanie zasoboéw AJP umozliwiajgce funkcjonowanie proceséw
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia;

— promowanie postaw i dziatan projakosciowych wsrdod spotecznosci akademickiej, w
tym budowanie silnego zaangazowania w dziatalnos¢ zawodowag i spoteczng;

— zapewnienie transparentnosci dziatan, budowanie wysokiej kultury jakosci, w tym wy-
sokich standardow etycznych, umacnianie etosu nauczyciela akademickiego i uczen-

mistrz;
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— wspofpraca z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi, w tym przygotowanie
absolwentow AJP do wyzwan wspotczesnego Swiata oraz potrzeb i oczekiwan zmienia-
jacego sie rynku pracy.

Za jakos$¢ ksztatcenia odpowiedzialni sg wszyscy cztonkowie spotecznosci akademickiej
AJP tj. witadze, nauczyciele akademiccy, pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi
oraz doktoranci i studenci.

W trosce o najwyzszg jakos¢ ksztatcenia stworzony zostat Uczelniany System Zapewnia-
nia Jakosci Ksztatcenia (USZJK). System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia AJP dziata w oparciu
o powotane wyzej Zarzadzenie nr 66/0101/20240raz Z w Gorzowie Wielkopolskim z dnia 1
pazdziernika 2024 r. w sprawie Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia oraz kierunko-
wych zespotdéw ds. jakosci ksztatcenia w Wydziale Prawa i Bezpieczenstwa.

System okresla dziaftania strategiczne i operacyjne podejmowane w celu zapewnienia jakosci
ksztatcenia w AJP. Dziatania strategiczne polegajg w szczegdlnosci na wyznaczaniu celdw i
okreslaniu zadan, zapewnianiu zasobdéw oraz petnieniu nadzoru nad ich realizacjg. Dziatania
operacyjne polegaja na realizacji dziatan w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Za dziafania strategiczne odpowiadaja:

—  prorektor ds. ksztafcenia;

— dyrektor Szkoty Doktorskiej AJP;

— dziekani lub inni kierownicy jednostek prowadzgcych ksztatcenie.

Za dziatania operacyjne odpowiadaja, w pionie:

—  ksztatcenia studentoéw, na poziomie:

a) AJP - Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia, zwany dalej UZIK,

b) Wydziatu — Wydziatowy Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia, zwany dalej WZIK,

c) kierunku studiéw lub innej formy ksztatcenia — Kierunkowy Zespét ds. Jakosci Ksztatce-
nia, zwany dalej KZJK,

d) ksztatcenia doktorantéw, na poziomie AJP i Szkoty Doktorskiej — Uczelniany Zespoét ds.
Jakosci Ksztatcenia Doktorantédw, zwany dalej UZJKD,

e) monitorowania kariery absolwentéw, na poziomie AJP, wydziatu i kierunku studidow lub
innej formy ksztatcenia, Uczelniany Zespdét ds. Monitorowania Kariery Absolwentéw,
zwany dalej UZMKA,

— wspofpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, na poziomie:
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f)  AJP —Rada Powiernicza, zwana dalej Rada,

g) wydziatu i kierunku studiéw lub innej formy ksztatcenia — Konwent Wydziatu, zwany
dalej Konwentem,

— obstugi administracyjnej Systemu, na poziomie:

h) AJP —samodzielne stanowisko ds. jakosci ksztatcenia, zwane dalej SSJK,

i)  Woydziatu — sekretarz WZJK,

j)  kierunku studiéw lub innej formy ksztatcenia — sekretarz KZJK.

2. System zarzadzania jakos$cig ksztatcenia na Wydziale PRAWA i BEZPIE-
CZENSTWA Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim

2.1. Misja i strategia rozwoju Wydziatu Prawa i Bezpieczenstwa im. Ja-

kuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim
2.1.1. Misja WPB
Rozwojowi wspdtczesnego spoteczerstwa towarzyszy wzrost popytu na wyksztatcenie
na wysokim poziomie, konieczno$¢ specjalizacji i coraz wieksza swiadomos¢ znaczenia wy-
ksztatcenia dla przysztosci. We wszystkich krajach cztonkowskich Unii Europejskiej wystepuja
podobne wyzwania dotyczgce organizacji, jakosci i dostepu do edukac;ji, rozwoju zawodowego
kadr lub perspektyw zatrudnienia absolwentéw. To zadania, przed ktdrymi stoi réwniez Aka-
demia im. Jakuba z Paradyza aspirujgca do pefnienia wiodacej roli edukacyjnej w regionie.
Misja oraz Strategia Uczelni stanowig osie, wokot ktérych koncentrujg sie zadania po-
szczegdlnych jednostek organizacyjnych Uczelni. Wydziat Prawa i Bezpieczenstwa stanowi
podstawowa jednostka organizacyjng Akademiiim. Jakuba z Paradyza. Z tych wzgleddw ksztat-
cenie na Wydziale jest $cisle zwigzane z misjg Uczelni.
2.1.2. Strategia rozwoju WPB
Strategia Rozwoju Wydziatu wpisuje sie w Strategie Rozwoju Akademii im. Jakuba z Pa-
radyza realizujacej cele edukacyjno-badawcze stuzgce tworzeniu jej wizerunku jako Uczelni
nowoczesnej, $cisle powigzanej z zyciem spotecznym ekonomicznym i kulturalnym regionu

oraz realizujgcej ambitne plany i zadania edukacyjne i naukowe.
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Wydziat stawia na rozwdj oferty ksztatcenia, pracownikéw, zaplecza dydaktycznonauko-
wego oraz internacjonalizacje. Ksztatci i rozwija umiejetnosci, ktore pozwalaja podejmowacd
prace w wyuczonym zawodzie, a takze kontynuowad studia w uczelniach akademickich w Pol-
sce i Europie.

Ksztatcenie na Wydziale odbywa sie z zachowaniem misji i zasad Akademii im. Jakuba z
Paradyza - dazenia do prawdy, otwartosci na wiedze i nowe idee oraz poszanowaniu godnosci
cztowieka i szacunku dla tozsamosci historyczno-kulturowej regiondw oraz panstw.

Nadrzednym celem Wydziatu jest prowadzenie dziatan zmierzajgcych do podniesienia
poziomu edukacji oraz dbatos¢ o wysoka jakos¢ ksztatcenia, skorelowang z edukacyjng prze-
strzenig europejska. Celowi nadrzednemu maja stuzy¢ zwtaszcza dziatania zmierzajgce do re-
alizacji wyznaczonych celow strategicznych, nakreslonych w Strategii Rozwoju Uczelni, zbiez-
nych ze Strategig Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego ukierunkowanych na przygotowywania
nalezycie wyksztatconej kadry zawodowej na potrzeby gospodarki i administracji oraz rozwéj
naukowy Uczelni.

Waznym elementem strategii ksztatcenia jest wzmocnienie praktycznych elementow
nauczania zapewniajacych lepsze przygotowanie absolwentow do zawodu. W programie stu-
diow istotne miejsce zajmujg zajecia praktyczne prowadzone przy wykorzystaniu kadry dydak-
tycznej posiadajacej kwalifikacje zawodowe zdobyte poza pracg akademicka oraz wspétpraca
pomiedzy Wydziatem i organami administracji publicznej oraz instytucjami lub jednostkami
zajmujgcymi sie zadaniami z zakresu administracji, bezpieczeristwa, obrony cywilnej lub zarzg-
dzania kryzysowego.

Wydziat wspétpracuje z interesariuszami zewnetrznymi. Od roku 2015 na Wydziale funk-
cjonowat Konwent Wydziatu, ktérego cztonkami byli przedstawiciele administracji, stuzb mun-
durowych i pracodawcow z regionu. Po okresie jej realizacji poza jego ramami, obecnie wspot-
praca z przedstawicielami otoczenia zewnetrznego AJP jest realizowana przez WPB ponownie
w ramach Konwentu.

We wszystkich obszarach dziatania Wydziatu podejmowane sg wysitki na rzecz wiasciwej
organizacji rozwoju naukowego oraz doskonalenia dydaktyki, w tym:

—  dbatosci o odpowiednie warunki prowadzenia pracy naukowej;
— zwiekszenia ilosci organizowanych na Wydziale seminariéw czy sesji lub konferencji

naukowych;
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— tworzenia specjalistycznych pracowni dedykowanych pracom naukowym i dydaktycz-
nym skorelowanym z potrzebami srodowiska lokalnego;
— zaangazowania Wydziatu w przedsiewziecia o charakterze ogdlnouczelnianym - pra-
cach w uczelnianych komisjach czy zespotach i wspdtpraca w obszarze nauki i dydaktyki
z innymi wydziatami Uczelni;
— udziatu pracownikéw naukowych i dydaktycznych Wydziatu w konferencjach nauko-
wych;
— rozwoju poziomu informatyzacji Wydziatu.
2.2. Planowanie polityki jakosci
Gtéwny cel dotyczacy jakosci ksztatcenia na WPB zawarty jest w Polityce Jakosci. Szcze-
gotowe i biezgce cele dotyczgce jakosci ksztatcenia sg okreslane w trakcie przegladu zarzadza-
nia. Natomiast cele realizowanych proceséw wynikajg z zapisow zawartych w procedurach.
Planowanie WSJK jest prowadzone systematycznie, a jego gtdwnymi zadaniami sa: spet-
nienie wymagan dotyczacych realizowanych proceséw, osiggniecie celéw zwigzanych z jako-
$cig i doskonaleniem WSJK oraz wdrazanie zmian.

2.3. Cele strategiczne WPB

Celem ksztatcenia na Wydziale jest przygotowanie absolwentéw do odpowiedzialnego i
profesjonalnego petnienia funkcji spotecznych i publicznych zwigzanych z prowadzonymi przez
Wydziaf kierunkami studiow. Ksztatcenie na wszystkich kierunkach studiéw prowadzonych na
Wydziale realizuje cele edukacyjne i rozwojowe wspdlnym wysitkiem pracownikéw nauko-
wych i dydaktycznych, studentéw oraz pracownikéw administracyjnych.

Podstawowym zadaniem Wydziatu jest ksztatcenie wysoko wykwalifikowanych kadr,
tworzenie warunkow do prowadzenia dziatalnosci naukowo-dydaktycznej oraz prowadzenie
badan naukowych w obszarze nauk spotecznych, w szczegdlnos$ci w dziedzinie nauk prawnych,
nauk spofecznych i nauk pokrewnych.

Jednostkami organizacyjnymi Wydziatu sg katedry, ktore organizujg i prowadzg prace w
zakresie ksztatcenia kadry naukowej i dydaktycznej zwigzane z okreslong dyscypling naukowa,
przygotowujg kandydatéw do samodzielnej pracy naukowe;j i dydaktycznej oraz prowadzg ba-
dania naukowe. Rownolegle na Wydziale dziatajg zaktady, ktore organizujg i prowadzg prace
w zakresie ksztatcenia studentow zwigzane z okreslong dyscypling naukowag lub przedmiotem

nauczania.
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2.4. Celeizadania szczegétowe WPB
2.4.1. Cele w zakresie podnoszenia poziomu ksztatcenia i dydaktyki
Wydziat powinien stac sie istotnym osrodkiem naukowym i edukacyjnym, prowadzi¢ sze-
rokg akcje promocyjna i dba¢ o swoj wizerunek, a takze integrowac sie z instytucjami samo-
rzgdowymi, gospodarczymi, spotecznymi, organami $cigania i wymiaru sprawiedliwosci, kor-
poracjami prawniczymi, m.in. poprzez organizacje konferencji naukowych czy innych wspdél-
nych przedsiewzie¢ naukowo-dydaktycznych.
Cele w zakresie ksztatcenia i dydaktyki Wydziatu sg realizowane w szczegdlnosci przez:

— doskonalenie jakosci ksztatcenia poprzez konsekwentne wdrazanie wydziatowego sys-
temu zapewnienia jakosci ksztatcenia, uwzgledniajagcego m.in. monitorowanie standar-
dow akademickich, ktérego weryfikacja zajmuje sie wydziatowy zespdt ds. jakosci
ksztafcenia, ocene procesu nauczania — okresowg ocene pracownikéw dydaktycznych,
a takze ocene jakosci warunkdw prowadzenia zajec dydaktycznych;

— zapewnienie ustawicznego rozwijania kwalifikacji ogélnych i zawodowych absolwen-
tow;

— dostosowanie i profilowanie oferty edukacyjnej w sposdb zwiekszajacy szanse zatrud-
nienia na rynku pracy zwtaszcza wobec duzej konkurencji na rynku ustug prawniczych;

— state monitorowanie sytuacji absolwentéw na rynku pracy i dostosowywanie oferty
ksztatcenia do potrzeb tego rynku;

—  przygotowywanie programow studidw, ktdre zakfadajg ksztatcenie uwzgledniajgce po-
trzeby gospodarki oraz sfery zycia publicznego, m.in. promowanie ,,edukacji rozwijaja-
cej przedsiebiorczosc i przygotowujacej do pracy na wiasny rachunek”, poprzez znajo-
mos¢ przepisdw prawa z zakresu dziatalnosci gospodarczej;

— podnoszenie poziomu infrastruktury (lepszego wyposazenia sal wyktadowych w $rodki
techniczne do prezentacji multimedialnej, wyposazenia w odpowiedni sprzet i srodki
techniczne pokoi naukowych, pracowni wydziatowych);

— wdrazanie systemu motywacyjnego kadry dydaktycznej;

— utrzymanie systemu oceny jakosci prac dyplomowych, opartego na dwdch filarach -
kontroli antyplagiatowej oraz kontroli zgodnosci prac ze standardami dyplomowania;

— wspotprace z petnomocnikiem ds. oséb z niepetnosprawnosciami w celu optymalizacji

warunkéw studiowania dla 0séb z niepetnosprawnoscia;
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pogtebianie wiezi z absolwentami Wydziatu poprzez propagowanie ich osiggnie¢ zawo-

dowych i wspieranie w dalszych etapach sciezki rozwoju zawodowego.

2.4.2. Cele w zakresie rozwoju kadry naukowej i dydaktycznej

Dziafania i przedsiewziecia Wydziatu w zakresie rozwoju kadry naukowej i dydaktycznej

sg realizowane w szczegolnosci przez:

utrzymanie wysokiego poziomu, a takze jego doskonalenie w zakresie badan nauko-
wych oraz efektywnosci wykorzystywania tych badan;

poprawienie finansowania badan naukowych, szczegdlnie przez aktywne pozyskiwanie
srodkow zewnetrznych;

wspomaganie rozwoju kadry w zakresie uzyskiwania stopni doktora i doktora habilito-
wanego;

wspieranie dziatan pracownikéw i studentow w zakresie badan i edukacji, odpowiada-
jacej na zapotrzebowanie w regionie oraz kraju;

pozyskiwanie kadry naukowej, co wzmacnia zaplecze kadrowe Wydziatu w zakresie
przysztych dziatan i przedsiewzieg;

rozwijanie systemu motywacyjnego dla niesamodzielnych pracownikéw Wydziatu
w ramach programu nakierowanego na aktywizacje mtodej kadry;

wspieranie badan naukowych podejmowanych przez pracownikéw Wydziatu, poprzez
miedzy innymi refundowanie i wspoétfinansowanie wyjazdoéw stuzbowych do bibliotek
oraz na konferencje naukowe lub realizowanie projektéw wspotfinansowanych z gran-
téw, srodkow Unii Europejskiej lub innych zrédet finansowania;

organizacje wyktaddéw, konferencji i seminariéw naukowych, réwniez we wspodtpracy z
innymi podmiotami sektora publicznego i prywatnego, w tym cyklicznej, corocznej
ogolnopolskiej Konferencji z zakresu bezpieczestwa narodowego;

wydawanie wydziatowego czasopisma.

2.4.3. Cele w zakresie wspotpracy oraz promocji edukacji i nauki

Wspotpraca krajowa i miedzynarodowa powinna by¢ realizowana poprzez zainicjowanie

i podtrzymywanie wspotpracy z podmiotami zagranicznymi, zaréwno w sferze wymiany nau-

kowej, podejmowania wspdlnych badan, organizacje konferencji, seminariéw, debat, wymian

studenckich.
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W zakresie oddziatywania na srodowisko zewnetrzne Wydziat powinien koncentrowac
sie na:

— promoc;ji oferty naukowej i dydaktycznej Wydziatu;

— poprawianiu efektywnosci finansowania dydaktyki i nauki;

— rozszerzeniu wspotpracy krajowej i miedzynarodowe;.

W zakresie promowania nauki i ksztatcenia oferowanego na Wydziale nalezy:

— promowac wyrozniajacych sie pracownikéw naukowych oraz zespotéw badawczych;

— aktywnie i efektywnie wptywac na otoczenie poprzez inicjowanie kampanii informacyj-
nej w zakresie nowej oferty dydaktycznej i osiggnie¢ naukowych;

— dokonywac analizy zapotrzebowania spotecznego na ustugi badawcze i edukacyjne
Wydziatu.

Wspotpraca Wydziatu z otoczeniem powinna by¢ realizowana poprzez:

— aktywny udziat w zyciu spotecznym o zasiegu regionalnym i krajowym;

— podjecie wspdtpracy z samorzadami lokalnymi;

— organizowanie spotkan z przedstawicielami organdéw ochrony prawa, instytucji pan-
stwowych oraz samorzadowych lub innych podmiotéw zwigzanych z ofertg edukacyjna
Wydziatu.

2.4.4. Cele w zakresie dostosowanie ksztatcenia do potrzeb regionalnego rynku pracy i
standardéw UE
Najwazniejsze dziatania i przedsiewziecia Wydziatu w tym zakresie s realizowane przez:

—  przeksztatcanie programow studiow w mozliwym zakresie w celu uzyskania oferty edu-
kacyjnej przystosowanej do potrzeb regionalnego rynku pracy;

— przygotowanie, otwieranie i realizacja nowych kierunkéw studiéw podyplomowych w
ramach projektdw unijnych oraz inicjatyw wtasnych;

— zawieranie uméw z pracodawcami polegajgce na podpisaniu miedzy nimi a Uczelnig
umow patronatu nad specjalnosciami przydatnymi dla tego pracodawcy, np. w zakre-
sie administracji gospodarczej i finansowej czy kierunku bezpieczenstwo narodowe;

— spotkania z przedstawicielami najwiekszych pracodawcéw regionu zatrudniajgcymi

pracownikéw o kwalifikacjach zbieznych z ofertg edukacyjng Wydziatu.
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2.4.5. Cele w zakresie ksztattowania postaw edukacyjnych mtodziezy szkét podstawo-
wych, szkoét gimnazjalnych i szkét ponadgimnazjalnych

Z Wydziatem zintegrowana jest Lubuska Miodziezowa Akademia Bezpieczenstwa
(LMAB). Celem Akademii jest upowszechnianie wiedzy o bezpieczernstwie i obronnosci wsréd
uczniow szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych regionu wojewddztwa lubuskiego oraz
ksztatcenie postaw obywatelskich w zakresie wspétpracy i organizacji mtodziezy na rzecz bez-
pieczenstwa globalnego i regionalnego.

Zadaniem LMAB jest zapoznanie ucznidw szkdt podstawowych i srednich z funkcjono-
waniem organdw oraz instytucji wykonujgcymi kompetencje i zadania w zakresie bezpieczen-
stwa globalnego lub regionalnego, zarzadzania kryzysowego badz administrowania bezpie-
czenstwem oraz przygotowanie ucznidéw do studiowania kierunkdw uprawniajacych do za-
trudnienia w tych organach iinstytucjach, w szczegolnosci kierunkéw objetych programem
ksztatcenia nadto powadzenie cyklu wyktadow dla mtodziezy ponadgimnazjalnej prowadzo-
nych przez pracownikéw Wydziatu, w celu ukazania mtodziezy przydatnosci i mozliwosci wy-
korzystania w praktyce wiedzy nabywanej podczas studiow.

Cele i zadania LMAB realizowane sg w postaci dziatat edukacyjnych obejmujgcych:

— wykfady, szkolenia, prezentacje, analizy i projekty, wystawy, konkursy i przeglady, wi-
tryne internetowa (portal), klub dyskusyjny.

Dziafania edukacyjne LMAB obejmujg w szczegdlnosci wizyty i zajecia praktyczne w jed-
nostkach specjalistycznych z zakresu bezpieczestwa, obronnosci lub zarzadzania kryzyso-
wego, W szczegolnosci wydziatach zarzadzania kryzysowego i ochrony ludnosci, centrach po-
wiadamiania ratunkowego, jednostkach wymiaru sprawiedliwosci (sadach, prokuraturach),
Policji (wydziatach prewencji, laboratoriach kryminalistycznych), jednostkach stuzb wiezien-
nych, Strazy Granicznej, strazy miejskiej, Paristwowej Strazy Pozarnej, Wojska Polskiego oraz
stuzbach celnych, majacych siedziby na terenie wojewddztwa lubuskiego.

Do zadan LMAB nalezy ponadto:

— organizowanie kurséw, seminariow, konferencji z udziatem mtodziezy ze szkét gimna-
zjalnych i ponadgimnazjalnych;

— wspofpraca z organami oraz instytucjami wykonujgcymi kompetencje i zadania w za-
kresie bezpieczenstwa globalnego lub regionalnego, zarzadzania kryzysowego lub ad-

ministrowania bezpieczefnstwem;
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— upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ LMAB oraz Uczelni w zakresie bezpieczen-
stwa;

— wspotdziatanie z organizacjami, ktérych celem statutowym jest edukacja mfodziezy w
zakresie bezpieczenstwa.

2.5. Planrozwoju WPB na lata 2016-2025 w zwigzku z ustawg przeksztat-

ceniowg

Zgodnie z postanowieniem ustawy powotujacej AJP w ciggu trzech lat od powstania AJP
byta zobowigzana wypetnié warunki okreslone w tej ustawie, w szczegdlnosci w art. 3 ust. 5
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym w zw. z art. 7 ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o utworzeniu Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim.

Obowigzki te realizowane byty i s3 rowniez na Wydziale, m.in. przez uruchomienie stu-
diow drugiego stopnia na kierunku Administracja oraz Bezpieczeinstwo narodowe, studiow
pierwszego stopnia na kierunku Kryminologia stosowana oraz jednolitych studiow magister-
skich na kierunku Prawo. Programy ksztatcenia sg modyfikowane w celu skorelowania prowa-
dzonych na Wydziale kierunkdéw i przedmiotéw zgodnie z oczekiwaniami interesariuszy ze-
wnetrznych.

Od roku akademickiego 2016/2017 prowadzone kierunki obejmujg profil praktyczny, za-
pewniajgcy wiekszg partycypacje studentéw w praktyce oraz scislejszg wspotprace z otocze-
niem spoteczno-gospodarczym.

Od roku akademickiego 2017/2018 uruchomiono nowe specjalnosci na wszystkich pro-
wadzonych w tamtym czasie kierunkach.

W zwigzku z realizowanymi zadaniami naukowymi i dydaktycznymi podejmowane s3
prace organizacyjne, ktorych celem jest rozwéj naukowy kadry WPB. Aktywnos¢ naukowa pra-
cownikéw AJP nie ogranicza sie do prowadzenia badan indywidualnych. Pracownicy kadry na-
ukowej i naukowo-dydaktycznej Wydziatu majg obowigzek prowadzenia badan naukowych w
ramach powotanych na wydziale jednostek oraz mozliwos¢ tworzenia pracowni lub zespotéw
badawczych, udziatu w konferencjach, sympozjach, szkoleniach, programach naukowych lub
badaniach interdyscyplinarnych. W celu realizacji tych zadan planowane jest zwiekszenie za-
trudnienia, w tym przede wszystkim samodzielnych pracownikédw naukowych na pierwszym

etacie.
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Zmiany programowe, kadrowe i organizacyjne, realizowane na Wydziale majg na celu
dopasowanie oferty edukacyjnej i profilu ksztatcenia jednostki do potrzeb srodowiska lokal-
nego i rynku pracy. Stuzg temu przede wszystkim coraz $cislejsza wspétpraca z interesariu-
szami (sformalizowana ostatecznie w ramach Konwentu Wydziatowego) i docelowy wybdr
profilu praktycznego - oczekiwanego przez lokalnych pracodawcéw.

Rozwojowi badan naukowych oraz poprawie jakosci dydaktyki stuzy zmiana struktury
organizacyjnej Wydziatu i powotanie nowych katedr. Dowodem rozwoju naukowego jednostki
jest stale rosnac liczba organizowanych przez Wydziat konferencji o charakterze miedzynaro-
dowym i ogdlnopolskim oraz lokalnym, co istotne, przy wspétpracy z innymi jednostkami na-
ukowymi oraz wtadzami i administracjg regionu.

Przeprowadzone i planowane zmiany, a takze realizowane przedsiewziecia, zmierzajg do
upraktycznienia i skorelowania obu prowadzonych w jednostce kierunkdéw, zapewnienia wiek-
szej jakosci, komplementarnosci i atrakcyjnosci oferty edukacyjnej oraz poszerzenia zakresu
kompetencji zawodowych i spotecznych absolwentéw. W perspektywie wskazanych zmian

kierunki prowadzone na Wydziale majg otrzymac tresci lepiej skorelowane z potrzebami rynku

pracy.

3. Polityka zarzadzania jakoscig ksztatcenia na Wydziale Prawa i Bezpie-
czenstwa Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim
3.1. Polityka jakosci

Polityka jakosci ksztatcenia Wydziatu pozostaje zgodna z polityka jakosci ksztatcenia
Akademii im. Jakuba z Paradyza, oméwiong wyzej w punkcie 1.2 Tytutu Il Ksiegi.

W ramach polityki jakosci ksztatcenia WPB dazy do doskonalenia jakosci ksztatcenia na
realizowanych kierunkach studiéw, w celu wyposazenia studentow i absolwentéw w wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne na najwyzszym poziomie oraz przygotowania studen-
tow i absolwentéw do wyzwan wspoétczesnego swiata oraz potrzeb i oczekiwan zmieniajgcego
sie rynku pracy.

Wydziat Prawa i Bezpieczenstwa szczegdlng wage przyktada do podnoszenia poziomu
ksztatcenia studentdw, podnoszenia rangi pracy dydaktycznej i inicjowania dziatan zmierzajg-
cych do samodoskonalenia i samoksztatcenia nauczycieli akademickich oraz stymulowania cia-

gtego podnoszenia jakosci ksztatcenia na kierunkach studidw prowadzonych na Wydziale.
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Projakosciowe dziatania WPB w szczegdlnosci obejmuja:

- dazenie do tworzenia odpowiednich warunkow do ksztatcenia studentdw na najwyz-
szym poziomie;

- udostepnianie wiedzy odpowiadajacej obecnemu stanowi wiedzy w poszczegdlnych
obszarach, dziedzinach i dyscyplinach nauki przy wykorzystaniu nowoczesnych metod
dydaktycznych;

- dostosowanie oferty edukacyjnej do aktualnych tendencji rozwojowych spoteczen-
stwa i potrzeb rynku pracy;

- tworzenie odpowiednich warunkéw do rozwoju merytorycznego i dydaktycznego
pracownikéw naukowo-dydaktycznych;

- prowadzenie badan naukowych zgodnie z najnowszymi trendami rozwoju nauki, w
tym w odpowiedzi na inicjatywy i potrzeby lokalnych srodowiska;

- wspotprace z krajowymi i zagranicznymi instytucjami naukowo—badawczymi oraz
akademickimi;

- doskonalenie systemu zarzadzania jakoscig ksztafcenia;

- wiaczanie interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w system zapewnienia jakosci
ksztatcenia.

Elementem stuzgcym doskonaleniu jakosci ksztatcenia jest rowniez ,,Program motywa-
cyjny dla niesamodzielnych pracownikéw WPB”, ktérego celem jest, miedzy innymi, zapew-
nienie warunkow odpowiedniego tempa rozwoju zawodowego i naukowego pracownikéw
niesamodzielnych oraz zapewnienie nalezytego poziomu merytorycznego zaje¢ dydaktycz-
nych i innych form ustug edukacyjnych powierzanych pracownikom niesamodzielnym
(uchwata Nr 7/002/2018 RWAIBN z dnia 16 kwietnia 2018 r.). Zgodnie z tym programem nie-
samodzielni pracownicy WPB corocznie sktadajg raporty, ktére ocenia Dziekan Wydziatu.

Monitorowaniu efektow praktyk stuzy karta studenckiej praktyki zawodowej oraz an-
kiety dla pracodawcéw. Karta praktyki zawodowej stanowi poswiadczenie odbycia przez stu-
denta praktyki, zawiera opinie osoby nadzorujacej przebieg praktyki studenckiej oraz samoo-
cene praktyki dokonang przez studenta (samoocena nie dotyczy studentéw realizujgcych prak-
tyke w ramach wykonywanej pracy). Pracodawcy wypetniajg takze ankiete dotyczacg oceny

efektéw ksztatcenia dla kazdego kierunku i poziomu ksztatcenia w celu weryfikacji spetnienia
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przez studentéw efektédw ksztatcenia przewidzianych w karcie przedmiotu. Stanowi to wazny
aspekt polityki jakosci ksztatcenia WPB.

Polityka Jakosci zostata okre$lona przez Dziekana Wydziatu Prawa i Bezpieczenstwa.
Dziekan Wydziatu zapewnia, ze Polityka Jakosci:

1) jest odpowiednia do celéw dziatania WPB;

2) zobowigzuje do ciggtego doskonalenia WSJK;

3) daje podstawe do ustalania i przegladu celéw zwigzanych z jakoscig;

4) jest znanairozumiana przez pracownikéw WPB;

5) jest przegladana w odniesieniu do jej ciggtej przydatnosci.

3.2. Odpowiedzialnos¢, obowigzki i uprawnienia
Podstawowymi dokumentami regulujgcymi zakres odpowiedzialnosci s3:

1) Ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszymi nauce(t.j. Dz. U. 2024 poz. 1571)

2) Statut Akademii im. Jakuba z Paradyza wprowadzony Uchwatg Nr 25/000/2019 Se-
natu AJP z dnia 18.06.2019 r., zmieniony Uchwatg Nr 64/000/2019 Senatu AJP z dnia
24.09.2019 r. zmieniony Uchwatg nr 5/000/2023 Senatu AJP z dnia 21 marca 2023r.

3) Zarzadznie Nr 42/0202/2029 z 25 czerwca 2019 w sprawie regulaminu pracy (ze zm.)

4) Zarzadzeniem Nr 73/0101/2024 Rektora Akademii im. Jakuba z Paradyza z siedzibg w
Gorzowie Wielkopolskim z dnia 9 lipca 2024 r. zmieniajgcego zarzgdzanie w sprawie
Wydziatu Administracji i Bezpieczenstwa — Regulamin WPB.

Odpowiedzialnos¢ w ramach WSJK jest roztozona nastepujaco:

Dziekan odpowiada za:

1) zapewnienie kompetentnego i wyszkolonego zespotu osdb niezbednych do reali-
zowaniai ciggtego doskonalenia WSJK;

2) rozpowszechnianie i realizacje Polityki Jakosci;

3) przeglady zarzadzania jakoscig;

4) realizowanie dziatan tworzacych pozytywny wizerunek WPB;

5) zapewnienie sprawnej pracy na WPB;

6) ocene skutecznosci dziatan korygujacych i zapobiegawczych;

7) podnoszenie poziomu ksztatcenia studentéw;

8) podnoszenie rangi pracy dydaktycznej oraz inicjowanie dziatah zmierzajacych do samo-
doskonalenia i samoksztatcenia nauczycieli akademickich;
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9) opracowania procedur zapewnienia jakosci ksztatcenia;

10) nalezyte powigzanie plandw studidw i programdw ksztatcenia z zapotrzebowaniem lo-
kalnego i regionalnego rynku pracy;

11) podejmowanie dziatan podnoszacych atrakcyjnos¢ i konkurencyjnos¢ Uczelni wobec in-
nych szkot wyzszych.

Konwent Wydziatu Prawa i Bezpieczenstwa odpowiada za:

1) analize kierunkdéw i koncepcji ksztatcenia oraz proponowanie zmian odpowiadajacych
potrzebom srodowiska spoteczno-gospodarczego;

2) ocene realizacji zatozonych efektow ksztatcenia.

Kierownicy zaktadéw odpowiadaja za:

1) udziat w okresleniu, rozpowszechnianiu i realizacji Polityki Jakosci;

2) organizowanie i prowadzenie procesu ksztatcenia studentdw w porozumieniu z prodzie-
kanem;

3) gromadzenie informacji o dziatalnosci dydaktycznej i zawodowej pracownikéw Zaktadu w
celach informacyjnych i sprawozdawczych;

4) przedstawianie planéw rozwoju lub strategii dziatarh Zaktadu i koordynowanie ich realiza-
cji;

5) sporzadzanie semestralnych sprawozdan z hospitacji;

6) skfadania dziekanowi sprawozdania, o ktérym mowa w § 79 ust. 3 Statutu, z dziatalnosci
Zaktadu obejmujgcego rok kalendarzowy

7) koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci podejmowanej w Zaktadzie we wspétpracy z
interesariuszami zewnetrznymi — sektorem gospodarczym, instytucjami itp.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni i dydaktyczni:

1) realizujg zadania zlecone przez Dziekana WPB w ramach WSJK, w szczegdlnosci w odnie-
sieniudo kierunku studiéw, do ktérego minimum kadrowego s3 zaliczani;

2) wprowadzajg w zycie zalecenia bedgce wynikiem dziatania WSJK.

Pracownicy administracji zapewniaja, zgodnie z zakresem obowigzkdéw, wsparcie admini-

stracyjne dla WSJK. Wspomagaja proces dokumentacji dziatan na rzecz zapewniania jakosci

ksztatcenia na WPB poprzez m.in. prowadzenie archiwum dokumentacji WSJK.

Dodatkowo we wszystkich procedurach WSJK okreslono osoby odpowiedzialne za realizacje

poszczegdlnych dziatan.
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3.3. Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Prawa i Bezpie-

czenstwa Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim

Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Prawa i Bezpieczeristwa Akade-

mii im. Jakuba z Paradyza wykonuje zadania okres$lone w § 10 ust. 3 Zarzadzenia NR
66/0101/2024Rektora AJP oraz w § 1 ust. 3 Zarzadzenia Rektora AJP nr 132/0101/2024 1 paz-
dziernika 2024 r. w sprawie Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia oraz kierunkowych
zespotow ds. jakosci ksztatcenia na Wydziale Prawa i Bezpieczenstwa. .
W kadencji 2024-2028 w sktad WZJK wchodza:
1) drhab. Aleksandra Szczerba — przewodniczaca;
2)  drJuliusz Sikorski — wiceprzewodniczacy;
3) dr Bogna Wach — sekretarz;
4) dr hab. Patrycja Suwaj;
5) drJacek Jaskiewicz;
6) dr Dorota Kaczorkiewicz;
7) dr Maciej Totwinski;
8) mgr Marcin Galinski;
9) Bartosz Hotub — przedstawiciel studentow;
10) Aleksandra Omiotek — przedstawicielka studentow.
Wydziatowy Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia jest zobowigzany do:

— wdrazania Polityki Jakosci Ksztatcenia w AJP, okreslonej Uchwatg Nr 9/000/2024 Se-

natu AJP z dnia 19 marca 2024 r.;
— udziatu w zadaniach i realizacji Procedur, o ktérych mowa w § 10 ust. 3 i § 11 Zarza-
dzenia Nr 65/0101/2024 Rektora AJP z dnia 2 lipca 2024 r,;

w zakresie ksztafcenia studentow, na poziomie Wydziatu Prawa i Bezpieczenstwa.

3.4. Kierunkowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Prawa i Bezpie-

czenstwa Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim
Kierunkowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Prawa i Bezpieczenistwa Akade-
mii im. Jakuba z Paradyza wykonujg zadania okreslone w § 10 ust. 4 Zarzadzenia NR
66/0101/2024Rektora AJP oraz w § 6 Zarzadzenia Rektora AJP nr 132/0101/2024.
W sktad KZJK na studiach pierwszego i drugiego stopnia dla kierunku administracja w

kadencji 2024-2028 wchodza:
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1) dr hab. Aleksandra Szczerba — przewodniczaca;

2) dr hab. Patrycja Suwaj — wiceprzewodniczaca;

3) drJacek Jaskiewicz — sekretarz;

4) dr hab. Piotr Krzyzanowski;

5) dr Mariusz Macudzinski;

6) dr Katarzyna Samulska;

7) dr Ewa Szuber-Bednarz;

8) mgrtukasz Marcinkiewicz;

9) Paulina Kukurowska — przedstawicielka studentow.
W sktad KZJK na studiach pierwszego i drugiego stopnia dla kierunku bezpieczernstwo

narodowe w kadencji 2024-2028 wchodza:

1) drJuliusz Sikorski — przewodniczacy;

2) dr Tomasz Marcinkowski — wiceprzewodniczacy;

3) mgr Oliwia Radkiewicz — sekretarz;

4) dr Stanistaw Lenard;

5) dr Andrzej Skwarski;

6) dr Maciej Totwinski;

7) mgr Dariusz Maciejewski;

8) Ewelina Sokolnicka — przedstawicielka studentéw.
W sktad KZJK na studiach pierwszego i drugiego stopnia dla kierunku kryminologia sto-

sowana w kadencji 2024-2028 wchodza:

1) drJuliusz Sikorski — przewodniczacy;

2) dr Sylwia Szybowska — wiceprzewodniczaca;

3) mgr Marcin Galinski — sekretarz;

4) dr Krzysztof Gorazdowski;

5) dr Dorota Kaczorkiewicz;

6) dr Pawet Opitek;

7) mgr Sylwester Skérski;

8) Paulina Baranowska — przedstawicielka studentéw.
W sktad KZJK na jednolitych studiach magisterskich dla kierunku prawo w kadencji 2024-

2028 wchodza:

1) dr hab. Aleksandra Szczerba — przewodniczacy;

2) dr hab. Witold Sobczak — wiceprzewodniczacy;
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3) dr Bogna Wach — sekretarz;
4) dr hab. Pawet Leszczynski;
5) dr Cezary Pachnik;
6) dr Robert Stabuszewski;
7) mgr Matgorzata Michatowska-Maksimczyk;
8) mgr Marcin Szott;
9) Bartosz Hotub — przedstawiciel studentow.
Kierunkowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia sg zobowigzane do:

— wdrazania Polityki Jakosci Ksztatcenia w AJP, okreslonej Uchwatg Nr 9/000/2024 Se-

natu AJP z dnia 19 marca 2024 r.;
— udziatu w zadaniach i realizacji Procedur, o ktérych mowa w § 10 ust. 5i § 11 Zarzadze-
nia Nr 65/0101/2024 Rektora AJP z dnia 2 lipca 2024 r.;
w zakresie ksztatcenia studentow, na poziomie kierunku studiéw dla ktérego powotano KZJK.
3.5. Przeglad zarzadzania
Dziekan WPB przeprowadza przeglad zarzadzania jakoscig w ostatnim kwartale kaz-
dego roku w celu kompleksowej oceny WSJK za rok poprzedni. Celem przegladu jest zapew-
nienie statej przydatnosci i skutecznosci WSJK, w tym m.in. ocena dziatan podjetych w na-
stepstwie poprzednich przegladdw, analiza mozliwosci doskonalenia i potrzeby zmian w sys-
temie, tacznie ze zmianami w Polityce Jakos$ci. W trakcie przegladdéw zarzadzania jakoscig
ustalane sg cele jakosci dla proceséw na dany rok kalendarzowy.
3.6. Mapa proceséw
Wszystkie dziatania WPB rozpatrywane sg jako system wzajemnie powigzanych proce-

sow. Systemowe podejscie do identyfikacji i zarzadzania procesami pozwala na zwiekszenie
skutecznosci w codziennej pracy oraz utatwia osigganie zatozonych celéw. Do zakresu dziata-
nia tego systemu nalezg procesy: gtdwne, nadzorczo-kontrolne, doskonalgce oraz wspomaga-
jace (wzajemne oddziatywania miedzy procesami przedstawiono na rys. 1). Dotycza one
przede wszystkim: zarzagdzania procesem ksztatcenia oraz zasobami ludzkimi i materialnymi
WPB z uwzglednieniem oczekiwan srodowiska zewnetrznego (kandydatéw na studia, absol-
wentow, pracodawcéw, organizacji branzowych i innych interesariuszy). Funkcjonowanie
omawianego systemu polega na planowaniu, organizowaniu, realizowaniu, monitorowaniu i

doskonaleniu wszystkich procesow wchodzacych w zakres jego dziafania.
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Wymagania rynku pracodawcéw, absolwentdw i innych interesariuszy
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4. Narzedzia Wydziatowego Sytemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

WSJK wykorzystuje narzedzia, za pomoca, ktorych gromadzone s3g i przetwarzane
informacje dotyczgceposzczegdlnych etapdw i aspektow procesu ksztatcenia. Sposéb stoso-
wania narzedzi okreslajg procedury.

4.1. Ankiety

Ankiety stuzg do anonimowego badania opinii na temat réznych etapdéw i aspektow pro-
cesu ksztatcenia. Badania ankietowe przeprowadza sie zgodnie z Procedurq ankietyzacji WPB
oraz Zarzadzeniem Rektora nr 2/0101/2024 z dnia 9 stycznia 2024 r. w sprawie Regula-
minu ankietyzacji procesu ksztatcenia w AJP.

4.2. Hospitacje

Hospitacje stuzg do monitorowania jakosci wybranych aspektéw procesu ksztatcenia
realizowanych w ramach zaje¢ kontaktowych na WPB. Proces hospitacji realizowany jest
zgodnie z Procedurq hospitacji WPB oraz Zarzgdzeniem nr 83/0101/2016 Rektora AJP z dnia
28 listopada 2016 r. w sprawie wprowadzenia zasad i trybu przeprowadzania hospitacji zajec
dydaktycznych w AJP. Wzér arkusza hospitacji stanowi zatacznik do procedury hospitacji.

4.3. Dokumentacja efektow uczenia sie i ich weryfikacji

W celu monitorowania osiggania przez studentéow efektdédw uczenia sie oraz kontroli
jakosci procesu ich weryfikacji KZJK postuguje sie dokumentacjg wytworzong w toku studiow
i w ramach funkcjonowania WSJK. Okreslone zostaty standardy pisania pracy dyplomowej,
ktore ujete zostaty w procedurze dyplomowania. Zestaw zagadnien na egzamin dyplomowy
aktualizowany jest do konca grudnia kazdego roku akademickiego i udostepniany na stronie
internetowej WPB.

Prace dyplomowe sg przechowywane w biurze Sekcji Dziekanatdw przez okres dwdch
lat, nastepnie sg przekazywane do Archiwum Uczelni. Pozostate prace pisemne studentow
i stuchaczy oraz zestawy pytan z egzaminow i zaliczen ustnych nauczyciele sktadujg do
korica marca po semestrze zimowym oraz do konca pazdziernika po semestrze letnim w kaz-
dym roku akademickim. Zebrane prace sg przechowywane w Archiwum WPB. Za archiwizacje
prac odpowiada wyznaczony przez Dziekana WPB Petnomocnik przypisany do kierunku stu-

diow.
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4.4. Dokumentacja procesu praktyk zawodowych

Praktyka zawodowa jest integralng czescig procesu ksztatcenia studentow Akademii

im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim i podlega obowigzkowemu zaliczeniu. Pro-

cedure odbywania i dokumentowania praktyk zawodowych regulujg nastepujgce doku-

menty: Procedura praktyk WPB, Zarzgdzenie Nr 34/0101/2023 Rektora AJP z dnia 20 maja

2021 roku w sprawie prac dyplomowych i egzaminéw dyplomowych na studiach prowadzo-

nych w AJP zmienione Zarzgdzeniem Nr 54/0101/2023 z dnia 12 czerwca 2023 r..

Zasady oraz formy odbywania praktyk na okreslonym Kierunku studiéw okresla:

1) Regulamin Praktyk — precyzujgcy zasady organizacji praktyki zawodowej, w tym cele,
formy praktyki, jej miejsce, czas trwania, warunki zaliczenia oraz obowigzki studentow i
opiekunow praktyk,

2) Program Praktyk — prezentujgcy szczegétowe cele i zakres praktyki.

Dokumentacja praktyk gromadzona jest przez opiekuna praktyk studenckich i po zaliczeniu

przekazywana jest do akt osobowych studentow.

4.5. Sprawozdania i protokoty

Sprawozdania i protokoty sg narzedziami dokumentowania dziatan na rzecz zapewnia-
nia jakosci ksztatcenia na Wydziale Prawa i Bezpieczenstwa.

4.6. Analizy

WZJK oraz KZJK dla danego kierunku studiow przeprowadzajg analizy réznych aspektow
procesu ksztatcenia na Wydziale Prawa i Bezpieczeistwa. W analizach tych uwzglednia sie
specyfike kierunkéw oraz forme studidw. Zgodniez proceduramii harmonogramem WSJK
przeprowadzane sg nastepujace analizy:

- Analiza wynikéw ankietyzacji
Badania ankietowe i analizy przeprowadzane s3 dwa razy w roku. Wyznaczony pracownik
WPB dokonuje analizy wynikéw ankiet. Wyniki przekazuje Dziekanowi WPB oraz WZJK. Jesli
zachodzi potrzeba Dziekan WPB podejmuje niezbedne kroki naprawcze.

- Analiza wynikéw hospitacji zwigzanych z weryfikacjg efektéw uczenia sie
Analiza dokonywana jest raz w roku na podstawie rocznego sprawozdania z hospitacji. Ra-
porty z przeprowadzonych hospitacji analizuje WZJK, nastepnie Przewodniczacy WZIK prze-

kazuje informacje Dziekanowi Wydziatu.
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- Kontrola i analiza efektow uczenia sie (w tym prac dyplomowych)

W ramach WSJK stosowana jest procedura oceny realizacji zatozonych efektow ksztafcenia
WPB, ktéra obejmuje studentdéw wszystkich kierunkdéw i form studiéw prowadzonych na Wy-
dziale Prawa i Bezpieczenstwa oraz dotyczy wszystkich oséb prowadzacych zajecia na Wy-
dziale Prawa i Bezpieczenstwa. W trakcie semestru wiasciwy Kierunkowy Zespdt Jakosci
Ksztatcenia weryfikuje prace etapowe losowo wybranych zaje¢ prowadzonych na kontrolo-
wanym kierunku pod katem ich jakosci, zgodnosci z arkuszem osiggniecia efektéow ksztatce-
nia oraz opisu zauwazonych brakéw.

Celem i przedmiotem procedury dyplomowania WPB jest okres$lenie zasad przygotowa-
nia i opracowania pracy dyplomowej oraz przebiegu egzaminu dyplomowego studenta na
Wydziale Prawa i Bezpieczenstwa Akademii. Wtasciwy dla danego kierunku studiow WZJK
opiniuje tematy prac dyplomowych nie pdzniej niz rok (lub semestr dla studiéw Il stopnia)
przed terminem obrony pracy dyplomowej. Nastepnie tematy sg zatwierdzane przez Kole-
gium Dziekanskie Wydziatu Prawa i Bezpieczenstwa.

- Analiza kart przedmiotéw
Analiza kart przedmiotdéw przeprowadzana jest raz w roku przez KZJK dla danego kierunku
studiéw i dotyczy w szczegdlnosci:
- zgodnosci kart przedmiotéw z programem studiow,
- kompletnosci i czytelnosci danych, zwtfaszcza w czesci dotyczacej sposobdw weryfi-
kacji efektow ksztatcenia.
W razie wykrycia nieprawidtowosci, KZJK dla danego kierunku studiow niezwtocznie przeka-
zuje autorowi danej karty przedmiotu odpowiednie uwagi, z prosbg o dokonanie korekt. Na-
stepnie zaktualizowane dokumenty sg udostepniane na stronie internetowej WPB.
- Analiza sprawozdawczosci WSJK
Analiza sprawozdan przeprowadzana jest raz w roku i dotyczy w szczegdlnosci:
- whnioskdw wyptywajacych z wynikéw hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
- mozliwosci poprawy jakosci ksztatcenia, w tym programow ksztatcenia,
- warunkéw instytucjonalno-organizacyjnych funkcjonowania procesu ksztatcenia na
WPB,
- realizacji praktyk (analiza wykonana na podstawie sprawozdania opiekuna praktyk

wyznaczonego dla danego kierunku).
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Wyniki analiz przekazywane sg Kolegium Dziekanskiemu Wydziatu.
4.7. Posiedzenia WZJK, KZJK

Zasadniczg czescig posiedzenia jest dyskusja dotyczgca funkcjonowania poszczegol-
nych elementéw WSJK badz innych, zgtoszonych przez uczestnikéw posiedzenia zaganienin i
probleméw. Z posiedzenia WZJK i KZJK sporzadza sie protokot.
4.8. Raport roczny WZJK, KZJK

Raz w roku, zgodnie z harmonogramem Przewodniczagcy WZJK oraz Przewodniczacy po-
szczegolnych KZJK przekazujg Dziekanowi WPB raport roczny na temat jakosci ksztatcenia na
Wydziale Prawa i Bezpieczenstwa. Raport uwzglednia wyniki rocznego funkcjonowania WSIK,

a w szczegolnosci zawiera wyniki analiz sporzagdzonych przez WZJK

5. Pomiary, analiza i doskonalenie

5.1. Postanowienia ogodlne
Na WPB planuje sie i wdraza dziatania dotyczace monitorowania, analizy i doskona-
lenia, niezbedne do ocenyi zapewnienia wtasciwego dziatania WSJK oraz ciggtego polepsza-
nia jego sprawnosci i skutecznosci. Stosowne postanowienia zawarte s w Procedurach opi-
sujacych sposob realizacji poszczegdlnych zadan.
5.2. Monitorowanie
W ramach realizowanych proceséw na WPB prowadzone s3 systematyczne kontrole
obejmujace m.in.:
1) hospitacje zajec (procedura hospitacji zaje¢),
2) ocene procesu dydaktycznego oraz pracy administracji WPB przez ankietyzacje (proce-
dura ankietyzacji),
3) samokontrole prowadzong przez pracownikéw w ramach ich zakreséw odpowiedzialno-
$ci i uprawnien,
4) kontrole sprawowang w ramach obowigzku nadzoru przez pracownikéw na stanowi-
skach kierowniczych, zgodnie z zakresem odpowiedzialnosci i uprawnien,
5) ocene stopnia realizacji zatozonych efektéw uczenia sie dla przedmiotu/kierunku (proce-
dura oceny realizacji zatozonych efektéw uczenia sie),

6) ocene nauczyciela akademickiego w aspekcie dgzenie do podwyzszenia poziomu
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ksztatcenia i rozwoju naukowego kadry (ocena nauczyciela akademickiego),

7) ocene tresci pracy dyplomowej studentéw (procedura antyplagiatowa),
8) ocene skarg na prace.
Okresowe analizy informacji uzyskanych z wyzej wymienionych badan kontrolnych stuzg, o
ile jesttozasadne, do podejmowania dziatan korygujacych i zapobiegawczych.
5.3. Analiza danych

Na WPB sg zbierane i analizowane dane w celu wykazania przydatnosci i skutecznosci
WSJK oraz mozliwosci jego ciggtego doskonalenia. Dane te sg wynikiem monitorowania
dokonywanego w ramach Procedur WSJK i umozliwiajg podjecie dziatan doskonalacych,
korygujacych i zapobiegawczych.
5.4. Systematyczne doskonalenie

Na WPB permanentnie doskonali sie skutecznos¢ WSJK na podstawie okreslonej przez
Dziekana polityki jakosci,celow dotyczgcych jakosci, analizy danych oraz dziatan korygujacych
i zapobiegawczych.
Zalecenia dotyczgce dziatan zwigzanych z doskonaleniem oraz realizacjg tych dziatan stano-
wig jeden z tematow rozpatrywanych przez Dziekana WPB, Kolegium Dziekanskie i Konwent

WPB.
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.  WYKAZ PROCEDUR WYDZIALtOWEGO SYSTEMU ZAPEWNIANIA JA-
KOSCI KSZTALCENIA

Procedura przeprowadzania egzamindw i zaliczen

Procedura ankietyzacji

Procedura wyboru specjalnosci

Procedura odbywania i dokumentowania praktyk zawodowych
Procedura przyznawania indywidualnej organizacji studiéw
Procedura antyplagiatowa

Procedura dyplomowania

Procedura oceny stopnia realizacji zatozonych efektéw uczenia sie

L 0 N o 0~ W N

Procedura hospitacji zaje¢

10. Procedura przenoszenia ocen

Sporzadzita: dr hab. Aleksandra Szczerba prof. AJP

Zatwierdzita: dr hab. Beata Ortowska prof. AJP
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