
Program 24- tygodniowych praktyk studenckich  

na kierunku Kryminologia Stosowana 

profil praktyczny 

 

Miejsce praktyki  

Organy wymiaru sprawiedliwości i organy ścigania: 

 Sądy 

 Prokuratury 

 Policja 

 Straż Graniczna 

 Krajowa Administracja Skarbowa 

 Centralne Biuro Antykorupcyjne 

 Żandarmeria Wojskowa 

Organy, urzędy i instytucje, w zakresie zadań dotyczących czynów zabronionych: 

 Inspekcja Handlowa 

 Państwowa Inspekcja Sanitarna 

 Urząd Komunikacji Elektronicznej 

 Straż Leśna Lasów Państwowych 

 Państwowa Straż Łowiecka 

 Inspekcja Transportu Drogowego 

 Straż Ochrony Kolei 

Orany uprawnione do wykonywania orzeczeń, stosowania środków wychowawczych, w tym: 

 Zakłady karne 

 Areszty śledcze 

 Kuratorska służba sądowa 

Organy administracji rządowej i samorządowej w obszarze zagrożeń bezpieczeństwa, w tym: 

 Straż Miejska / Gminna 

 Inspektorat Weterynarii 

 Inspektorat Nadzoru Budowlanego 

Organizacje pozarządowe wspierające proces zapobiegania i przeciwdziałania przestępczości. 

Przedsiębiorstwa, których działania mają na celu zapewnienie bezpieczeństwa życia, zdrowia i 

nietykalności osobistej. 

Inne podmioty realizujące zadania odpowiadające efektom uczenia się na kierunku Kryminologia 

Stosowana – w uzgodnieniu z opiekunem praktyk. 

 

 

 

 

 



Cele praktyki 

Celem praktyki na studiach pierwszego stopnia jest przygotowanie studentów do weryfikacji 

wiedzy teoretycznej zdobytej w trakcie studiów oraz wykorzystanie jej w działalności podmiotów 

odpowiedzialnych m.in. za proces wykrywania, zapobiegania i przeciwdziałania popełniania czynów 

zabronionych oraz postępowanie karne i postępowanie w sprawach o wykroczenia. 

Ponadto celem praktyki jest także poznanie przez studentów zasad funkcjonowania różnych 

podmiotów, uczestniczących w procesach z zakresu badania, zapobiegania przestępczości, zapewnienia 

bezpieczeństwa obywateli i porządku publicznego oraz praktyczną naukę w wybranych strukturach 

organizacyjnych tych podmiotów. W ramach praktyk studenci poznają m.in. funkcje procesu 

wykrywczego, postępowania przygotowawczego, postępowania w sprawach o wykroczenia oraz kar 

i środków karnych za czyny zabronione w polskim prawie. Zapoznają się także z codzienną pracą i jej 

organizacją w określonych podmiotach. Praktyka powinna umożliwić studentom nabycie kompetencji w 

zakresie umiejętności rozpoznawania czynów zabronionych, strategii przeciwdziałania i zapobiegania 

przestępczości, rozpoznawania czynników sprzyjających zrachowaniom patologicznym w społeczeństwie 

oraz stosowania kar i środków karnych. 

Dodatkowymi celami praktyki są: wzbudzenie u studentów zainteresowania funkcjonowaniem 

podmiotów zajmujących się zjawiskami społecznymi związanymi z przestępczością oraz zachęcenie ich do 

związania swojego rozwoju osobistego z pracą w organach wymiaru sprawiedliwości i służbach porządku 

publicznego. 

Odbycie praktyki pozwoli także studentom na poszerzenie wiedzy o własnych możliwościach, 

silnych i słabych stronach, nabycie doświadczenia praktycznego, a co za tym idzie zwiększenie ich szans 

na rynku pracy. 

Ponadto współpraca z innymi osobami w miejscu odbywania praktyk pozwoli wyposażyć 

studentów w zdolność pracy w zespole, uświadomi im znaczenie zachowania profesjonalnego i 

konieczność stałego doskonalenia wiedzy i umiejętności. 

 

 

Zakres programowy praktyk 

 Ogólny program praktyk umożliwia poznanie przez studenta: 

 

Struktury organizacyjnej podmiotu (instytucji, organizacji, organu) odpowiedzialnego za:  

- przeciwdziałanie, wykrywanie i zapobieganie przestępczości;  

- prowadzenie postępowań w sprawach o wykroczenia; 

- realizację elementów postępowania karnego. 

 

Organizacji i trybu realizacji ustawowych zadań, zasad funkcjonowania, metod, form pracy i 

struktury poszczególnych wydziałów / komórek podmiotu odpowiedzialnego za: 

- przeciwdziałanie, wykrywanie i zapobieganie przestępczości;  

- prowadzenie postępowań w sprawach o wykroczenia; 

- realizację elementów postępowania karnego. 

 Podstaw prawnych funkcjonowania podmiotu oraz wewnętrznych regulaminów i instrukcji. 



 Wybranego zakresu czynności na stanowiskach pracy. 

 
Obiegu dokumentów, wewnętrznych procedur w wydziale / komórce organizacyjnej, w której 

student odbywa praktykę. 

 
Zasad właściwej obsługi interesantów, m.in. osób zgłaszających zawiadomienie, 

pokrzywdzonych. 

 Przepisów BHP i przeciwpożarowych obowiązujących w miejscu odbywania praktyki. 

 

 


