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1. 030596 Work-life balance jako narzędzie wyrównywania szans kobiet na rynku pracy. Analiza równościowa rozwiązań 
wprowadzonych w Lubuskim Urzędzie Wojewódzkim. 
 

2. 028358 Transkrypcja aktów stanu cywilnego  w przypadku par osób tej samej płci. Zagadnienia wybrane w perspektywie 
zasady równości.  
 

3. 007639 Uchwały o przeciwdziałaniu „ideologii LGBT” w świetle obowiązków jednostek samorządu terytorialnego 
wynikających z zasady równości i niedyskryminacji . 
 

4. 030774 Mechanizmy zwiększania udziału kobiet w procesach decydowania politycznego na przykładzie wyborów 
parlamentarnych w Polsce. 
 

5. 017489 Współdziałanie administracji rządowej i samorządowej Województwa Lubuskiego z organizacjami 
pozarządowymi na rzecz ochrony przed przemocą domową. 
 

6. 028908 Ocena mechanizmu przeciwdziałania przemocy domowej na przykładzie funkcjonowania "Niebieskie Karty" w 
gminie Przytoczna. 
 

7. 030776 Dostępność sektora publicznego dla osób z niepełnosprawnościami. Analiza porównawcza dostosowania 
urzędów gmin powiatu gorzowskiego.  
 


